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LEI COMPLEMENTAR n°. 21/2025, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a consolidacido das leis complementares sob o0s nimeros
187/2006,214/2007,215/2007, 216/2007, 219/2007, 252/2009, 266/2009, 286/2010,
291/2010, 297/2010, 313/2011. 322/2011, 329/2011, 339/2011, 352/2012, 355/2012,
387/2013, 388/2013, 391/2013, 396//2013, 399/2013, 413/2013,433/2014, 456/2015,
457/2015, 472/2015, 477/2015, 483/2016, 001/2017, 002/2017, 003/2017. 005/2018,
006/2018, 006/2022, 011/2022 e 013/2023; Promove a reestruturacio do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Virginia, estabelece normas de enquadramento. institui tabela de cargos e
vencimentos; Organiza a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Virginia e da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Virginia por seus representantes ¢ no uso de suas atribuigSes
legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Poder Executivo, estruturado pela presente lei, compde-se dos orgfos da
administragfio direta e indireta.

§ 1° Integram a estrutura basica da administragiio direta o Gabinete do Prefeito. a
Procuradoria Geral do Municipio. a Controladoria Geral do Municipio e os
Departamentos Municipais, sendo que estes serdio dirigidos por diretores com status de
secretarios.

§ 2° Integram a administragéo indireta as autarquias, as fundagdes, as empresas publicas
e as sociedades de economia mista. entidades de personalidade juridica prépria, criadas
por lei prépria e sob o controle do Municipio.

Art. 2° A politica de Pessoal do Municipio de Virginia sera fundamentada na
valorizagdo do servidor, com base na dignificacfio da fungio pablica, tendo por objetivo
0s seguintes principios:

I - profissionalizagfo, qualificagéo e aperfeicoamento dos servidores;

II - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico publico;

HI - remuneragfo compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;

IV - condig¢des para realizagfio pessoal;

V - instrumento de melhoria das relagdes.

Art. 3" O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

I - Gabinete do Prefeito e drgdos a esses subordinados;

IT - Vice-Prefeito:

III - Procuradoria Geral do Municipio:

IV - Departamentos Municipais;

V - Assessorias Municipais.

§ 1° As competéncias das autoridades especificadas nesse artigo estdo aqui previstas, na
Lei Orgénica do Municipio, bem como nas demais normas ¢ regulamentos que tratam
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da organizacio e administragdo municipal, com o auxilio dos drgdos e entidades que
compdem a administracio direta.

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico do Poder Executivo
Municipal de Virginia;

II - cargo publico de carreira: unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal,
preenchido por servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragio, quantitativo,
atribuigdes ¢ responsabilidades definidos em lei ¢ direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IIT - fungdo piblica: o conjunto de atividades administrativas que se cometem um
servidor, admitido mediante assinatura de contrato administrativo de prestacéo de
servigo temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico;

IV - classe: conjunto de cargos com a mesma denominagéo, com atribui¢es da mesma
natureza ¢ com o mesmo grau de responsabilidade;

V - carreira: o conjunto de classes de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente, de acordo com ao grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida, ou apenas com referéncia a um destes critérios;

VI - quadro: o conjunto de carreiras de classes de cargos de natureza efetiva e de cargos
de provimento em comissio.

V - vencimento: é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico;

VI - remuneracio: é a retribui¢io pecunidria, representada pelo vencimento mais
adicionais e outras vantagens:

VII - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo, cujo
nimero e vencimento sdo fixados em lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que as compdem;

VIII - plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o
desenvolvimento do servidor piiblico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrufura;

IX - grau/simbolo: posigdo do servidor no escalonamento horizontal de determinada
carreira, cuja mudanga depende de progressdo, efetivada mediante avaliagio de
desempenho combinada com tempo de servico;

CAPITULO I1
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art. 5° Os 6rgéos e unidades da estrutura organizacional basica da administracdo direta
do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as
decisdes afetas as politicas ¢ estratégias publicas, bem como os planos e agdes do
Governo Municipal, t€ém a seguinte composicio:

I - Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete;

b} Controlador Geral do Municipio;

1l - Vice-Prefeito;
IIT - Procuradoria Geral do Municipio
a) Procurador Geral do Municipio;
b) Advogado;
IV - Departamentos:
IV.1 - Departamento Municipal de Assisténcia Social;
IV.2 - Departamento Municipal de Compras e Licitagdes;
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a) Assessor Municipal de Compras;

IV.3 - Departamento Municipal de Esportes e Lazer;
a) Assessor Municipal de Esportes;

IV.4 - Departamento Municipal de Finangas:

a) Assessor Municipal de Fiscalizagfo;

IV.5 - Departamento Municipal de Meio Ambiente;
a) Assessor Municipal de Agricultura e Pecudria;

IV.6 - Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
IV.7 - Departamento Municipal de Patrimoénio;

V.8 - Departamento Municipal de Satde:

a) Assessor Municipal de Saude;

b) Assessor Municipal de transporte da Saude:

¢) Assistente Municipal de Apoio & Saude;

IV.9 - Departamento Municipal de Transporte, Estradas e Rodagem;
IV.10 - Departamento Municipal de Tributaco:

IV.11 - Departamento Municipal de Administragéio;

a) Assessor Municipal de Administragdo

IV.12 - Departamento Municipal de Educagéo:

a) Assessor Municipal de Educagéo;

b) Assistente Municipal de Educagfo Especial;

IV.13 - Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

a) Assessor Municipal de Turismo;

b) Assessor Municipal de Cultura;

TV.14 - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria.
IV.15 - Departamento Municipal de Contabilidade.

IV.16 - Departamento Municipal de Controle Interno.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 6° A estrutura operacional da administragio direta do Poder Executivo compreende
o conjunto de unidades que compdem os 6rgdos e entidades da estrutura bésica, sendo
estabelecida ¢ organizada mediante decreto, observados os seguintes critérios e
disposicdes:

I - ajustamento e adequaco dos cargos comissionados e fungdes gratificadas criadas
por lei;

II - limitagdo numérica aos cargos ¢ fungdes gratificadas existentes; contengfio das
despesas destinadas a remuneragéio dos seus ocupantes aos limites autorizados na Lei
do Orgamento:

I1I - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagio dos servigos ¢ reducéio dos gastos
publicos;

IV - constitui¢io de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos
especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 7° O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior comporta, ainda.
mediante decreto, a:

I - mudanga de nomenclatura;

IT - realocacéo;

I1I - alteracéo de atribuicoes;

IV - extingio;

V - transformagio.
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SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I - arecepgdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a esse endercgados;

II - o controle ¢ a transmissfo das ordens dele emanadas;

III - a articulagdo institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV - a coordenacio da agenda oficial do prefeito, o cerimonial;

V - outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo chefe do poder executivo.

SECAOTI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio tem por objetivo representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente e exercer as funcGes de consultoria juridica e
assessoramento ao Prefeito ¢ & Administra¢do Municipal em geral.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico & administragfo publica;

IT - representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;

III - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacSes de interesse publico
definidas pelo poder publico municipal;

IV - representar, em regime de colaboracio, interesse de entidade da administragio
indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagfio da entidade; analisar a
juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como pedidos de
apostilas, aditivos, previamente a sua assinatura;

V - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo ministério pablico,
tribunal de contas, poder judiciario, entre outros;

VI - manter coletinea atualizada da legislagio, doutrina, jurisprudéncia sobre assuntos
de interesse do municipio, como subsidios as atividades da administragdo piblica e
informacéo 4 populagéo;

VII - requisitar a qualquer 6rgéo da administragéo publica, fixando prazo, os elementos
de informagdes necessarios ao desempenho de suas airibui¢des, podendo a requisi¢io,
em caso de urgéncia, ser feita por meto digital;

VIII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgéo da administragdo pablica, bem como suas entidades;

IX - exercer a fungdo de 6rgdo central de consultoria juridica do municipio;

X - emitir pareceres sobre constitucionalidade ¢ legalidade de projetos de lei e decretos,
quando solicitado;

XI - atuar na formaco e pagamento dos precatérios judiciais;

XII - promover a inscri¢do da divida ativa;

XIII - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o municipio nas
cobrancas e execugdes de sua divida ativa tributaria:

XIV - representar o municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativa aplicadas pelos 6rgéos municipais;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servigos de
execugdo da divida ativa do municipio;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.
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SECAO I1I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgdo central de coordenagio do
Sistema de Controle Interno e outros instrumentos de transparéncia do Municipio de
Virginia, tem por finalidade a coordenagdo de programas de integridade e de
compliance, objetivando uma fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial mais efetiva, com vistas a prevenir e combater a corrupgio,
além de auxiliar a fomentar o controle social, promovendo a melhoria da gestfio publica,
da qualidade dos gastos governamentats e da transparéncia dos atos da Administragio
Pablica.

Art. 12. As atividades de controle estendem-se aos fundos especiais instituidos por lei
municipal de cujos recursos participem o Municipio e as entidades nas quais o
Municipio detenha o controle direito ou indireto.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio € instituida com o Departamento de
Controle Interno.

Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio dispord, em ato normativo proprio, sobre
procedimentos de controle e afericio dos resultados pretendidos que visam garantir o
cumprimento:

I - das recomendagdes contidas em relatérios e produtos de auditoria;

11 - das decistes em matéria de correicdo administrativa;

III - dos atendimentos as demandas da ouvidoria, da transparéncia e do acesso a
informacéo;

IV - dos procedimentos estabelecidos para prestagdio de contas aos 6rgéos de controle
externo.

Art. 15. Os instrumentos de controle e afericio de que trata este capitulo deverdo
observar os prazos e procedimentos dispostos em leis e regulamentos especificos, além
do que estabelece esta I.ei Complementar.

SUBSECAOI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. O Departamento Municipal de Gestfio e Controle tem por finalidade:

I - coordenar as atividades de apoio as a¢des plblicas do Governo do Municipio;

II - formular, executar ¢ avaliar as politicas publicas, visando ao desenvolvimento
econdmico, social e institucional do Municipio;

III - propor e executar politicas publicas de recursos humanos e relativas ao orgamento,
recursos logisticos, tecnologicos, modernizagfio administrativa e previdéncia social;

IV - planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas,
projetos e atividades relacionadas com as dreas financeira, contabil, fiscal e tributaria,
visando o controle interno e a promogéo da justica fiscal.

V - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

VI - fiscalizar ¢ avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos do Municipio,
quanto ao nivel de execugfo das metas e objetivos estabelecidos ¢ A4 qualidade do
gerenciamento;

VII - avaliar a execugdo dos or¢amentos do Municipio;
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VIII - exercer o controle das operacdes de crédito. avais, garantias, direitos e haveres do
Municipio:

IX - fornecer informagdes sobre a situagio fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos do Municipio:

X - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos piblicos municipais sob a
responsabilidade de orgéos e entidades publicos e privados;

X1 - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidades, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacfio de recursos publicos municipais e, quando
for o caso, comunicar as unidades responsaveis para as providéncias cabiveis;

XII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XIII - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da Administracédo [ndireta
Municipal;

X1V - elaborar o relatério de Controle Interno, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado e a CaAmara Municipal, junto com a prestagio de contas anual, nos termos da
legislacdo vigente;

XV - criar condi¢des para o exercicio da transparéneia e do controle social sobre os
programas, projetos e acdes contemplados com tecursos oriundos dos or¢amentos
municipais;

XVI - aplicar o regime disciplinar e orientar os agentes publicos quanto aos direitos,
deveres, obrigagtes e crimes contra a Administragio Publica, pertinentes ao regime
disciplinar;

XVII - promover a transparéncia dos atos ¢ fatos da Administragdo e disponibilizar as
informagdes nos sites oficiais e em audiéncias publicas;

XVHI - verificar o cumprimento da disponibilizagdo das informac¢des por meio das
solicitagtes de acesso a informacéo;

XIX - promover o dever de prestar contas, o exercicio da cidadania e a participagéo
social;

XX - elaborar campanhas educativas e atuar de forma preventiva contra a malversacfo
dos recursos publicos;

XXI - exercer demais atividades correlatas.

SUBSECAO 1T
EFETIVIDADE DAS ACOES DE CONTROLE

Art. 17, A efetividade das agdes de controle serd aferida quando:

1 - demonstrado o resultado da avaliagdo das agdes de implementagdo das
recomendagdes e sugestdes constantes de relatorios de auditorias;

11 - informados os beneficios relacionados a observiancia das recomendagdes e
sugesides;

LI - informados os riscos financeiros e institucionais, de responsabilidade pessoal do
gestor publico, relacionados & inobservancia das recomendacoes;

IV - encaminhado representagdo ao Ministério Phblico e ao Tribunal de Contas, quando
for o caso.

§ 1° O tratamento das recomendagdes contidas em relatérios e produtos de auditoria
deverdo ser apresentados pelos érgfos e entidades auditados no prazo de 30 (trinta) dias
tteis, contados a partir da data da entrega do relatorio, podendo ser prorrogado por
tempo determinado, mediante justificativa a ser analisada pela entidade emitente do
relatorio de auditoria.

§ 2° Findo o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, a auditoria elaborara, no prazo de
até 30 (trinta) dias uteis, o relatério de efetividade, das recomendagdes contidas no
relatorio de auditoria.

X
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§ 3° Em se constatando, ao final, a ndo efetividade das diretivas, a auditoria daré ciéncia
do fato &s autoridades competentes ¢ diligenciard no sentido de fazer cumprir as
recomendagdes.

Art. 18. As atividades do Sistema Municipal do Controle Interno, essenciais ao
funcionamento da administragéo piiblica do Municipio, contemplada em especial pelas
fungbes de auditoria. correi¢dio. transparéncia e acesso & informagfio, prevencio e
combate & corrupgdo, promogéo da participagdo e controle social, serdo desempenhadas
por orgéos de natureza permanente, ¢ exercidas por servidores efetivos.

SECAO 1V
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

SUBSECAO I
NATUREZA E ESTRUTURA DOS DEPARTAMENTOS

Art. 19. Os Departamentos do Municipio sfo 6rgdos da administragdo direta, dirigidas
pelos Diretores Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a
quem sédo diretamente subordinadoes, na execugdio das suas competéncias e atribuiges
legais, em cada campo de atuagio da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico. As atividades dos Departamentos Municipais serdo executadas pelas
suas unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da administra¢fo
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
SUBSECAOI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. Compete ao Departamento Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em
consondncia com a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), programas cstaduais
federais:

II - coordenar a execugfo da politica municipal de assisténcia social;

III - articular a participagéio e o apoio de organiza¢Bes sociais na execugdo de programas
sociais no Municipio;

IV - coordenar a elaboragdo ¢ a execugdo de politicas, programas e agdes para a protegéo
de criancas ¢ adolescentes;

V - coordenar a claboragfio e a execugdo de politicas, programas e agdes visando a
erradicacio da miséria e & reducio da pobreza, considerado seus fatores
multidimensionais;

VI - gerir os equipamentos de assisténcia social;

VII - atuar na implantagéio dos programas de moradia;

VIII - participar das atividades de intervengdes em assentamentos precérios existentes,
incluindo agdes sociais, de apoio a urbanizagfio e 4 regularizagio fundiaria;

IX - atuar, no que the compete, na gestdo, coordenagfio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

X - desenvolver outras atividades destinadas & consecugiio de seus objetivos.

SUBSECAO IT _
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

¢
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Art. 21. Compete ao Departamento Municipal de Compras e LicitagGes:

I - estabelecer as diretrizes e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I - gerir a aquisi¢fio de materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

III - coordenar e fiscalizar os processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme
dispositivos em Lei;

IV - demandar ao setor responsavel as notas fiscais. solicitagdio de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

V - supervisionar pesquisas de precos para a instauraco de processos de licitagéo;

VI - coordenar processos de licitagio de acordo com a Lei vigente e suas alteragdes;
VII - revisar contratos administrativos e convénios:

VI - revisar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

IX - revisar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagfio, dispensa e
inexigibilidades;

X - supervisionar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

X1 - gerenciar os contratos administrativos;

XI1 - ordenar a documentacgéo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIII - prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ac Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicGes da Administragdo Municipal;

XIV - programar, executar, supervisionar, controlar ¢ coordenar os procedimentos de
compras da Administragfo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes;

XV — oferecer o suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitagdo;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéio de seus objetivos.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 22. Compete ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer:

I - coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a populagéo;
II - estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagio:

III - coordenar as atividades de planejamento, implantagéo e controle de equipamentos
esportivos;

IV - formular e executar a politica municipal para a juventude, bem como seus
programas ¢ ag0es;

V - atuar para a inclusdo da tematica da juventude em outras politicas publicas;

VI - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a fundos municipais,
conforme determinagGes das leis especificas;

VII - atuar em apoio aos 0rgdos colegiados nas tematicas de esporte;

VIII - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugdo de seus objetivos.

SUBSECAO 1V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23. Compete ao Departamento Municipal de Finangas:

I - supervisionar o recebimento, guardar, movimentar e controlar valores ¢ titulos do
Municipio ou a cle entregue para fins de consignagdo, caugdo ou flanca;

II - revisar os pagamentos, de acordo com a programagfo financeira, e tendo em vista
as disponibilidades de recursos;
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III - gerenciar para que os pagamentos sejam feitos através de cheques nominais ou
relagdo com ordem de pagamento para a rede bancaria;

IV - coordenar os registros da arrecadagéo das rendas industriais e patrimoniais e verbas
de convénio;

V - conferir o controle didrio de arrecadacfo dos tributos e rendas do Municipio;

VI - supervisionar o  controle dos saldos das contas da Prefeitura em
estabelecimentos de crédito;

VII - revisar a emissdo das minutas diarias da receita e despesa;

VIII - coordenar o controle de saldos e conciliagio bancdria;

IX - efetuar o controle de arrecadagfio extraor¢amentdria, com emissfo de guia de
arrecadagio municipal;

X - gerir todas as prestagdes de contas dos convénios firmados com outros orgéos
publicos e entidades, em colaboragio com o Departamento Municipal de Tributago.
X1 - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

i

-

SUBSECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 24. Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente:

I - coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo controle ¢ fiscalizagdio ambiental, estudos e projetos, educacio
ambiental e desenvolvimento ambiental, observada a legislacdo estadual e federal, no
que couber;

II - coordenar as atividades de planejamento ¢ implementagio das politicas de
preservacio de recursos naturais e de arcas verdes e de controle ambiental, em
colaboragéio com os demais 6rgéios da Prefeitura;

I - coordenar as atividades de controle ambiental;

IV - elaborar propostas de legislagio e normas ambientais;

V - elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementagfio de planos, programas,
pesquisas, projetos, acdes e atividades decorrentes das politicas ambientais;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

VII - coordenar a articulagfio de programas e a¢des de drgdos ambientais de Municipios
vizinhos e de outras esferas de governo com os do Municipio;

VIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdio, participagdo ou apoio a
conselhos e fundos, conforme determinagdes das leis especificas;

IX - promover e apresentar projetos que visam expandir ¢ melhorar a capacidade de
geragio de renda do setor Agricola do Municipio, de acordo com as normas de
preservagdo ambiental vigentes;

X - manter atualizados dados e informacgdes sobre meios e técnicas para o
aprimoramento das culturas exploradas no Municipio, dentre as quais a da Pecudria e da
Piscicultura;

XI - promover a articulagio com orgéos estaduais e federais, visando o desenvolvimento
do cooperativismo, da colonizagio e da assisténcia técnica aos produtores rurais;

XII - coordenar a realizagfo de feiras e exposi¢des agropecudrias;

XIII - exigir estudo de impacto ambiental, quando necessério, para a implantagdo de
atividades socioecondmicas, pesquisas, difusio e implantagfio de tecnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XIV - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com o Departamento Municipal
de Educagio, os programas de Educagio Ambiental para o0 Municipio;

XV - autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragfo racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no
perimetro urbano e rural:
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XVI - implantar e operar o sistema de¢ monitoramento ambiental;
XVIII - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a
exploragfio de recursos minerais;
XIX - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental ¢ anélise de risco das
atividades que venham a se instalar no Municipio;
XX - avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos ambientais para a instalagio das
atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais ¢ com potencial
poluidor;
XXI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 25, Compete ao Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

1 - coordenar a elaboragdo de projetos de engenharia, a execugéio de obras vidrias, civis
e de edificagdes decorrentes do plano de agdes do Poder Executivo;

I1 - normatizar. monitorar e avaliar a elabora¢do de projetos e execugdo de obras de
intervencdo urbana e de manutengéo;

IIT - coordenar as agdes delegatarias de servico publico, visando articula-las com os
planos, programas e projetos do Municipio;

IV - participar da implementacio das politicas urbanas, ambientais ¢ habitagio;

V - elaborar a politica Municipal de transportes, em colaboragdo com os demais orgdos
do Poder Executivo Municipal;

VI - realizar o controle e fiscalizacio das normas urbanisticas e ambientais;

VII - coordenar a execugdo de obras estruturantes, em colaboracfio com outros orgdos
das esferas estadual e federal;

VIII - executar e coordenar as atividades de aquisi¢io de materiais e contratagdo de
servicos ¢ obras publicas;

IX - acompanhar a execugio dos contratos de obras ¢ servigos de engenharia,

X - apoiar as agdes necessarias & obtengdo de recursos e 4 formalizacdo de convénios,
contratos e demais ajustes;

X1 - coordenar todas as atividades de obras ¢ manutengdo do patriménio municipal;
XII - coordenar todas as atividades de obras e manuten¢des em pragas, jardins, canteiros
e arborizacio urbana em logradouros publicos municipais, parques, unidades de
conservagio, areas verdes e de preservagdo ambiental do Municipio;

XIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugéio de seus objetivos.

SUBSECAO VII ]
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO

Art. 26. Compete ao Departamento Municipal de Patriménio:

I - modernizar a estrutura organizacional e os métodos de trabalho do Departamento;

II - organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;

M1 - coordenar o controle do materiai permanente € de consumo;

TV - promover ¢ fiscalizar a conservagio dos bens moéveis e imoveis e manutencdo do
transporte oficial.

V - coordenar a elaboracio de normas e promogdo de atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral.

VI - assessorar os 6rgios municipais em assuntos administrativos referentes a pessoal,
arquivo, patrimdnio e comunica¢des administrativas.

VII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos.
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SUBSECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. Compete ao Departamento Municipal de Satde:

I - promover, coordenar e supervisionar a integralidade das a¢Ges de saude prestadas de
forma interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua do individuo no seu
contexto familiar, social € do trabalho, englobando atividades de promocfo da saude,
prevencdo de riscos, danos e agravos, agles de assisténcia, assegurando o acesso ao
atendimento as urgéncias;

II - elaborar e manter atualizados os instrumentos de gestio legalmente instituidos, o
Plano Municipal de Saade, a Programacio Anual e o Relatorio Anual de Gestéo, em
consondncia com a realidade epidemiologica do Municipio ¢ as necessidades da
populagéo;

II - executar, controlar, avaliar € pactuar o acesso as a¢des ¢ servicos de atencdo basica,
especializada e hospitalar, configurando a rede de atengfo, por meio dos processos de
integracéo ¢ articulagdo dos servicos de atencgéo basica com os demais niveis do sistema,
com base no processo da programacéo pactuada e integrada da atengdo a saide;

IV - promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com
as demais esferas de governo, o acesso da populagiio aos medicamentos cuja
dispensacdo esteja sob sua responsabilidade, promovendo seu uso racional, observadas
as normas vigentes e pactuacgdes estabelecidas;

V - prover a gestdo e execucéo das a¢des de vigildncia em satde, realizadas no dmbito
local, compreendendo as agbes de vigildncia epidemioldgica, sanitdria ¢ ambiental, de
acordo com as normas vigentes ¢ pactuagdes estabelecidas;

VI - elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o
seu territdrio, bem como compatibilizar e adequar a aplicacio das normas técnicas ja
estabelecidas pelos outros entes a realidade municipal;

VII - propor e desenvolver politicas de gestdo do trabatho, considerando os principios
da humanizaggo, da participacéo e da democratizagio das relagdes de trabalho;

VIII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - atuar, no que lhe compete, na gestido, coordenago ou apoio a conselhos ¢ fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

X - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecug#io de seus objetivos.

SUBSECAQ IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, ESTRADAS E
RODAGEM

Art. 28. Compete ao Departamento Municipal de Transporte, Estradas e Rodagem:

I - planejar, dirigir. executar, controlar e avaliar as agdes setoriais relativas ao transporte,
transito ¢ trafego do setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura vidria.
estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagéo e concessfo de servigos;

II - formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviarios do
Municipio;

III - conceder, permitir ou explorar diretamente os servigos publicos de transporte
coletivo rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual de passageiros
por taxi;

IV - conceder, permitir ou autorizar o uso de dreas municipais para a exploracio de
atividades de servigos de interesse publico;

V - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes & manutencéo de estradas
e do transporte urbano municipal, fazendo cumprir a legislagéo e as normas de transito;

11
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VI - planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestre e de
animais, bem como promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca de
ciclistas, pedestres e outros;

VII - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

VIII - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas 4reas ¢ implantar o
sistema de sinaliza¢do do Municipio;

IX - formular planos e programas em sua area de competéncia:

X - executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do Municipio, bem como
coordenar e controlar execugo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem
dos veiculos, controle de substitui¢do de pecas;

XI - desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucio de seus objetivos.

SUBSECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 29. Compete ao Departamento Municipal de Tributagéo:

I - coordenar a execugdo da politica tributéria do Municipio e estimular o recolhimento
espontdneo do imposto, melhorando o atendimento e a orientagéio ao contribuinte com
uma agéo fiscal setorial ¢ preventiva;

IT - coordenar a inscri¢io da divida ativa;

I1I - efetuar a sistematizag&o, coordenagio, execugfo, avaliagio e controle das atividades
vinculadas & administracfo tributaria e aos sistemas de arrecadacfo:

IV - supervisionar o envio & Procuradoria do municipio, para efeito de cobranga, a
relacfo dos contribuintes inscritos na divida ativa;

V - ordenar a expedicéo de certiddo relativa a situacfio dos contribuintes para com o
erdrio municipal;

VI - fomentar e implementar politica de arrecadacfio dos tributos municipais;

VII - cooperar na avaliagdo de imoveis por fins tributérios;

VIII - implementar ¢ organizar a¢Bes que disponibilizem para a sociedade informagdes
sobre o desempenho da receita e aplicagdo dos recursos;

IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

SUBSECAO XI 3
DO DEPARTAMENTOQ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art. 30. Compete ao Departamento Municipal de Administragéo:

I - programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em
geral;

Il - orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no
ambito da Prefeitura Municipal relativamente aos documentos, pessoal, material,
arquivo € patrimdnio;

II - estabelecer diretrizes € normas de procedimentos administrativos no admbito da
instituigdo e zelar pelo seu cumprimento;

IV - organizar as atividades de redagfo, registro, expedi¢do ou divulgacdo dos atos
oficiais, exceto aqueles atribuidos a outros setores;

V - promover a formulagéo e execugdo de politicas ¢ normas relativas ao recrutamento,
selegdo, treinamento, desenvolvimento, manutencdo e avaliacdo de desempenho dos
recursos humanos;

VI - promover a execucdo de atividades relativas aos registros e controles funcionais,
pagamento e movimenta¢do de servidores e administracio de planos de classificagio de
cargos, salarios e beneficios;
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VII - propiciar condigdes para a aplicagio das medidas relativas a seguranca e medicina
do trabalho;

VIII - administrar os procedimentos para o processamento de licitagdes para a compra
de materiais e contratagfio de obras e servigos requeridos pela administragio municipal;
IX - promover, analisar e negociar a compra de materiais e servigos solicitados pelos
demais setores;

X - gerenciar as atividades de informatica dos orgdos da administracdo direta;

XI - supervisionar, coordenar e responder pelo recebimento, registro, triagem, controle
do andamento ¢ arquivamento de documentos e papéis administrativos, em geral;

XII - a divulgagéo de leis, decretos e dispositivos normativos e regulamentares, além
dos demais atos que exijam tal atividade:

XIII - promover a racionalizagio dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos ¢rgdos e na legislagio
municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos municipais,
acompanhando a sua implementagéo e avaliando seus resultados;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugfio de seus objetivos.

SUBSECAO XII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art, 31. Compete ao Departamento Municipal de Educagéo:

I - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagéo no
dmbito do Municipio;

II - elaborar o Plano Municipal de Educagfo, tendo em vista o desenvolvimento do
ensino no Municipio;

III - promover a articulagdo e a integragfio das a¢Ses da administragéo piiblica municipal,
com vistas & universalizacdo. & inclusdo social e & melhoria da qualidade do ensino:

IV - oferecer educagiio bésica em todos os niveis e nas modalidades de educagfo
especial e educagéo de jovens e adultos;

V - coordenar atividades de organizacio escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, € na manutencdo da estrutura fisica e suprimento material;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de implementagfo da politica pedagdgica no
Municipio;

VII - desenvolver e coordenar o acompanhamento ¢ supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino:

VIII - desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagédo continuada,
destinada sdo aperfeicoamento dos profissionais da educagéo;

IX - gerir o Fundo Municipal de Manuten¢o e Desenvolvimento da Educagfio Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagfo;

X - atuar, no que lhe compete. na gestdio, coordenagfio ou apoio a conselhos e fundos
municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

XI - desenvolver outras atividades destinadas & consecugfo de seus objetivos.

SUBSECAO XIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art, 32. Compete ao Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

I - formular, executar e coordenar a politica cultural e do turismo do Municipio com
atividades que visem ao desenvolvimento cultural ¢ a protegfio de seu patriménio
cultural;
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IT - estabelecer parcerias com entidades culturais e do turismo das administragdes
estaduais e federais, organizacdes sociais e da iniciativa privada, visando incentivar as
acOes culturais do Municipio;

III - formular, organizar e executar a politica municipal na area de artes, bem como seus
programas e agdes;

IV - atuar para a inclusdo da temdtica da cultura e do turismo em outras politicas
publicas;

V - atuar, no que lhe compete, na gestéio, coordenagfo ou apoio a fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas;

VI - atuar em apoio aos 6rgéos colegiados nas tematicas culturais;

VII - buscar e coordenar estudos de inventdrios de bens iméveis, moveis, imaterial,
tombamentos, registros e desenvolver projetos de educagfo patrimonial;

VIII - inventariar o patrimonio material e imaterial de valor historico, artistico ¢ cultural
do municipio;

IX - catalogar e organizar as manifestagSes culturais, criando o calendério cultural e
artistico do municipio;

X - incentivar e gerenciar, oficinas de carater cultural no &mbito do municipio:

XI - promover eventos, divulgar e apoiar as diversas formas de manifestacéo da cultura
e do turismo local:

XI1 - interagir-se com outras esferas de governo ou entidades ligadas & preservagéo
cultural e do turismo;

XII - atuar, no que the compete, na gestdio, coordenagdo ou apoio a fundos municipais,
conforme determinagdes das leis especificas

XIV - coordenar as atividades de praticas recreativas e de lazer para a populagéo;

XV - promover e participar de outras atividades correlatas a preservagéo cultural e do
turismo.

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugfio de seus objetivos.

SUBSECAO X1V ) ]
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 33. Compete ao Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria:

I - coordenar a coleta de dados epidemioldgicos, apresentar e analisar os principais
indicadores de satde do municipio, visando as metas da Organizagio Mundial de Satde;
II - coletar, organizar e transmitir dados para o Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagiio (SINAN) para analise do perfil de mortalidade dos agravos de notificagio
compulsdria e suas consequéncias;

[11 - conferir as Declaracdes de Nascidos Vivos de hospitais e cartorios, informatizando
os dados para o Sistema de Informag&io de Nascidos Vivos (SINASC);

IV - supervisionar as DeclaragSes de Obitos de hospitais e cartérios, analisando e
transmitindo os dados para o Sistema de Informacfo de Mortalidade (SIM):

V - investigar e analisar todos os obitos infantis (menor de 01 ano), através de visitas
domiciliares, informatizando os dados para o Sistema de Informagdo de Mortalidade
Infantil (SIMI) do Ministério da Salde, e para o Comité de Mortalidade Materno —
Infantil Municipal;

VI - investigar, analisar e avaliar os dados epidemiologicos da mortalidade em Mulheres
em Idade Fértil (10 -49 anos) e de criangas de até 01 (um) ano de idade, através do
Comité de Mortalidade Materno — Infantil, promovendo agdes para diminuir a
mortalidade;
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VII - programar as agdes de imunizacdo no municipio de acordo com o calendario
preconizado pelo PNI (Programa Nacional de Imunizagfo);

VIII - coordenar as Campanhas de Vacinagdo preconizadas pelo MS (Ministério da
Saude). para criancgas, adultos ¢ idosos;

IX - fazer o tratamento e busca ativa de pacientes e comunicantes de Tuberculose e
Hanseniase, para a diminuig¢éo de obitos e/ou suas sequelas;

X - analisar dados epidemiolégicos, tomando medidas de Vigildncia Epidemiologicas
em doencas infectocontagiosas;

X1 - fortalecer o Sistema de Vigildncia em Salde, reduzindo a mortalidade e a
morbidade de doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis, bem como a exposi¢io a
fatores associados:

XII - manter ¢ implementar o Servigo de Identificagio de Obitos (SIO);

X111 - implantar e implementar os Comités Municipal de Prevengéio a Dengue;

XIV - acompanhar o processo de aquisigéo de materiais e equipamentos;

XV - acompanhar o processo de manutengéo de equipamentos;

XVI - zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

XVII - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados no setor;

XVIII - promover o acompanhamento da execugo fisica e financeira dos contratos na
drea de sua atuacio;

XIX - promover o acompanhamento e avaliagio da execugio dos convénios na rea de
sua atuacio;

XX - elaborar e analisar relatorio mensal do setor, encaminhando-o ao superior;

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
XXII - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

XXIII - programar, executar ¢ avaliar agdes de sensibilizagdo e educagfo sanitdria da
populacéo;

XXIV - atender as sugestdes, reclamacdes e outros problemas colocados pelos
municipes e canaliza-las para os servigos respectivos, obtendo destes, diretamente, as
informacdes necessarias aos esclarecimentos a prestar;

XXV - promover, em cooperagdo com entidades publicas ¢ particulares, cursos
populares relacionados com a saude;

XXVI - identificar com a Divisio de Epidemiologia e Vigildncia Sanitaria areas de
maiores probabilidade de incidéncias de casos de morbidades e consequentemente de
mortalidade por enfermidades infectocontagiosas, assim, desenvolvendo agdes
educativas propiciando instrumentos e instrugdes a populagéo;

XXVII - promover campanhas de orientacdo e esclarecimento sobre: tabagismo,
alcoolismo, drogas ilicitas, zoonoses, tuberculose, hanseniase, hipertenséo, meningite,
hepatite, DST/AIDS, gravidez na adolescéncia € agrotoxicos;

XXVIII - elaborar cronograma de palestras com as Escolas Municipais, Centros
Municipais de Educagio ¢ Centros Municipais de Promogio Humana, AssociacGes de
Bairros, Empresas ¢ outros segmentos sociais;

XXIX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

XXX - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do setor;

XXX - fiscalizagio sanitaria. nos estabelecimentos de safide, de uso coletivo e de
interesse da satde;

XXXII - analisar ¢ acompanhar os planos de gerenciamento de residuos de servigos de
saude dos estabelecimentos particulares:

XXXIII - organizar e ampliar a equipe de profissionais qualificados que atuam na
fiscalizagfio sanitaria para atender a demanda do Municipio;

XXXIV - organizar programas especiais de tratamento de 4gua para os municipes;
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XXXV - vistoria para expedicdo de habite-se e licenga sanitdria para os

estabelecimentos de satde e de interesse 4 satude;

XXXVI - atender a reclamagdes em diversas dreas (alimentos, produtos, servigo e
saneamento) em todo o Municipio;

XXXVII - fiscalizagfio sanitaria dos géneros alimenticios e das matérias primas usadas
na sua producéio, assim como dos locais e processos de producéo, industrializagio ¢
comercializagio:;

XXXVIII - fiscalizagdo de todo e qualquer sistema de abastecimento ou coleta e
disposicéo de esgoto, seja publico ou privado, em todos os aspectos que possam afetar
a saude publica, a fiscalizagio de toda e qualquer solugdo individual para o
abastecimento de dgua e, ainda, fiscalizagio do destino correto dos residuos, sejam de
servigos de saude ou comuns:

XXXIX - realizagdo de coletas mensais de dgua para controlar e assegurar a sua
qualidade, que € distribuida a populacio;

XL - zelar pelo bom desempenho dos servidores da 4rea de vigildncia sanitaria cobrando
fungdes e realizando treinamentos;

XLI - assessorar o Diretor nos assuntos sanitarios e de planejamento em saide nos
planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

XLII - coordenar, organizar, controlar e executar as atividades de fiscalizagfio em satude
publica;

XLIHI - avaliar as atividades referentes 2 eliminagio e prevengéo de riscos de saude,
relativos aos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da produgio e
circulagdio de bens e da produgéo de servigos, no ambito do Municipio;

XLIV - participar de atividades que promovam a articulagdo entre politicas de
Vigilancia Sanitaria e de Meio Ambiente;

XLV - elaborar e executar as atividades de normatizagdo, inspecéo e fiscalizagéo de
Vigildncia Sanitaria do Municipio;

XLVI - adotar medidas que visem ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente,
objetivando a promogio e protegio da satide da coletividade;

XLVII - definir mecanismos de atuacdo conjunta com 6rgéos de defesa do consumidor
e entidades de formacdo profissional atuantes na drea de Vigilancia Sanitaria;

XLVIII - participar da integragfo intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento
de atividades de Vigiléncia Sanitdria;

XLIX - elaborar normas ¢ procedimentos que regulem a produgdo, comercializagfo,
manipulagdo, transporte e armazenamento de produtos, bem como servigos que, direta
ou indiretamente, afetem a saude da populagéo,

L - pronunciar-se, conclusivamente. segundo pardmetros estabelecidos, sobre o
funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude;

LI - elaborar normas técnicas especiais, em matéria de Vigildncia Sanitaria, atendidas
as disposi¢des da legislagdo vigente:

LIl - elaborar normas, estabelecer padrdes ¢ requisitos sanitarios para concessio de
alvara sanitario:

LIII - emitir certificados de vistoria, licengas e/ou autorizagdes para funcionamento de
estabelecimentos, empresas, veiculos e servigos relacionados a saude, decorrentes dos
procedimentos de inspecéo sanitdria;

LIV - participar da pactuagio com outros Orgdos gestores das agdes de Vigilincia
Sanitaria no Municipio.

LV - desenvolver outras atividades destinadas & consecugfio de seus objetivos.
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SUBSECAO XV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Art. 34. Compete ao Departamento Municipal de Contabilidade:

I - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica;

IT - supervisionar as prestagdes de contas do Municipio;

II1 - coordenar a elaboragdo demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas
orcamentarias;

IV - organizar e programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacio e o
pagamento das despesas;

V - revisar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais
legislagdes vigentes;

VI - supervisionar os investimentos pablicos e controlar a capacidade de endividamento
do Municipio:;

VII - coordenar ¢ executar o registro e controles contabeis da administragio financeira
¢ patrimonial ¢ o registro da execu¢do orgamentaria;

VIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orgcamento, bem como, sobre as necessidades de correcfo de
eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

IX - coordenar o remanejamento orcamentirio e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposicdes legais:

X - controlar ¢ acompanhar a execugio de convénios;

X1 - zelar pelo patrimédnio alocado na unidade, comunicando o drgéo responsavel sobre
eventuais alteracdes.

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdio de seus objetivos.

SUBSECAO XVI )
DOS CONSELHOS DE CONSULTA, ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, disciplinara as atribuigdes ¢ a
forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados, observada a legislagfo especifica.

TITULO II
DAS ATRIBUICOES GERAIS
CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 36. Constituem atribui¢Ges basicas dos Diretores de Departamento e autoridades
equivalentes, além das previstas na Lei Orgénica do Municipio:

I - assessorar o Prefeito em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou
naqueles que lhe forem atribuidos;

I1 - organizar as unidades subordinadas;

Il - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos aoc Departamento,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucéo dentro dos padrdes de eficiéncia
e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

IV - delegar aos subordinados, fungGes de sua competéncia, desde que conveniente ao
melhor atendimento de seu Departamento;

V - convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenagfo, os subordinados do
Departamento:
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VI - elaborar relatorios sobre as atividades do Departamento;

VII - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

) CAPITULO It
DAS ATRIBUICOES DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 37. As demais autoridades da Administragdo Municipal tém suas atribui¢Bes
determinadas nos regimentos internos dos 6rgéos onde tiverem exercicio, aprovados por
ato do Chefe do Poder Executivo.

TIiTULO 11
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIiPIO
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Fica instituido o sistema de carreira dos servidores publicos no ambito do Poder
Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento comissionado ¢ efetivo em
plano de carreiras, com a finalidade de assegurar a continuidade da agfio administrativa
¢ a eficiéncia do servigo ptiblico municipal.

Art. 39. A politica de pessoal da Prefeitura Municipal de Virginia serd fundamentada
na valorizacdo do servidor, com base na dignificagio da funcfio pablica, tendo como
objetivo os principios de:

I - Profissionalizagdo e aperfeigoamento dos servidores municipais:

Il - Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo publico
municipal;

III - Remuneragdo dos servidores de acordo com o merecimento e aperfeicoamento
profissional, bem como, compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo.

Art. 40. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por Lei, com denominagdio propria, nimero certo € vencimento
especifico;

II - servidor publico & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, em comissfo ou funcfo gratificada vinculada a Administragio
Publica e sob a dependéncia desta;

III - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagfo e substancialmente
idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - carreira é a séric de classes semelhantes do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-la;

V - classe isolada € a classe de cargo que néo constitui carreira;

VI - Planejamento de carreiras € o estabelecimento das metas ¢ trajetérias de carreira
dos Servidores:

VI1I - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, escolaridade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos
correspondente;

VI - faixa de vencimentos é a escala de padrSes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;
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IX - padrdo de vencimento € o que identifica ¢ vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa:

X - fungfio de confianga sfo atribuigdes e vantagens conferidas a servidor efetivo
incumbido de exercer encargo com responsabilidade de livre nomeacgéo e exoneragfo;
XI - Cargo de provimento em comissio séio os cargos de confianga de livre nomeagio €
exoneragdo, relacionado as atribuicdes de Diretores Municipais, direcfio e chefia,
coordenacdo ¢ assessoramento.

Art. 41. O quadro Geral de Cargos Comissionados e Efetivos do Municipio de Virginia
¢ o estabelecido no Anexo IV desta Lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42. Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissdo, observando-se, ainda. as fungoes de confianca.

Art. 43. As descrigdes dos cargos, carga horaria, competéncias, qualificagdo e forma de
provimento estfio previstos nos anexos desta Lel.

Art. 44. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, no gerando obrigagio de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

Pardgrafo tinico. Sfo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

I1I - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - quitacdo com as obrigagdes eleitorais; boa saude fisica e mental, comprovada em
prévia inspegiio médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma desta
Lei.

VI - quitagiio com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Art. 45. O provimento dos cargos que vierem a ser criados serd autorizado e formalizado
pelo Prefeito mediante solicitagdo dos Diretores Municipais ou correspondentes, desde
que haja vagas e dotagdio orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° As solicitagbes deverdo constar:

I - denominagéo e valor de vencimento;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

I11 - justificativa para a solicitagdo de provimento,

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo do cargo a ser provido.

Art. 46. Na realizacfio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas ou pratico-tedricas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 47. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.
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Art. 48. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagfio e os requisitos
para as inscrigdes dos candidatos serfio fixadas em edital que sera divulgado de modo a
atender ao principio de publicidade.

Art. 49. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos
cargos.

Paragrafo unico. A aprovagiio em concurso publico ndo gera direito a nomeagio, a qual
se dard a exclusivo critério da Administrag8o, dentro do prazo de validade do concurso
e na forma da Lei.

Art. 50. E vedado, a partir da publicaciio desta Lei, o provimento das fungdes piblicas
extintas do Quadro de Pessoal do Municipio de Virginia.

Art. 51. Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Executivo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a Lei
exija aptiddo plena.

Art. 52, Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigSes com as demais pessoas.

Art. 53. Quando, na aplica¢fio de percentual, o resultado obtido nZo for um nimero
inteiro, desprezar-se-4 a fracfio inferior a meio e arredondar-se-4 para a unidade
imediatamente superior ¢ que for igual ou maior.

Art. 54. Néo serfo reservados cargos quando o quantitativo de um cargo for inferior a
10 (dez).

Art. 55. Os candidatos titulares do beneficio desta Lei concorrerfio sempre a totalidade
das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o ingresso as vagas reservadas,
correspondendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 56. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia poderd mnscrever-se em concurso
piblico para ingresso nos cargos do Municipio de Virginia, sendo expressamente
vedado a autoridade competente obstar, sem prévia emissdo do laudo de
incompatibilidade por junta de especialistas, a inscricdo de qualquer dessas pessoas, sob
as penas do inciso I do Art. 8° da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, além
das sang¢des administrativas cabiveis.

Art. 57. O candidato, no pedido de inscrigido, declarard expressamente a deficiéncia de
que é portador.

Paragrafo unico. O responsavel pelas inscrigdes podera, caso o candidato ndo declare o
tipo de deficiéncia de que € portador, informa-la e encaminhar o candidato a junta de
especialistas, na forma desta Lei.

Art. 58. Candidato portador de deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do cargo.
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Art. 59. Antes da realizagfio do concurso pubiico propriamente dito, o candidato que
tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com o carpo a que se candidata, sendo licito a
Administragdo programar a adogio de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer para a elaboragio de seu laudo.

Art. 60. A junta serd composta por um médico, um psicologo € por um especialista da
atividade profissional a que concorre o candidato.

Art. 61. Compete 4 junta emitir laudo e declarar, conforme a deficiéncia do candidato.
se este pode usufruir do beneficio de concorrer, também, 2 totalidade das vagas.

Art. 62. A junta s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo apoés
submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 63. Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos portadores de
deficiéncia:

I - Cuja formagéo técnica ou universitdria exigida para o cargo tenha sido adquirida apos
a deficiéncia:

II - Cujo cargo ou fungio j4 seja exercido no Brasil por portadores da mesma deficiéncia,
no mesmo grau;

I1I - Cuja deficiéncia ja tenha sido considerada superada ou reduzida pela superveniéncia
de avangos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 64. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio
do cargo ndio impedira que o candidato objeto desta decisdo, bem como outros
candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, se inscreva futuramente em outros
concursos publicos para cargos da mesma natureza.

Art. 65. As decisdes da junta sdo soberanas e delas nfio caberd qualquer recurso, salvo
se prolatadas sem qualquer motivagio, quando entdo cabera recurso ao Prefeito
Municipal no prazo de cinco dias da ciéncia, pelo candidato, daquela decisdo.
Pardgrafo tnico. O candidato que se encontrar nessa especial condigfo podera,
resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagio de sua
convivéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na oportunidade.

Art. 66. A Administra¢do, ouvida a Junta e dentro de suas possibilidades, garantira aos
portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentado pelo candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condi¢des de
igualdade com os demais.

Art. 67. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de
deficiéncia deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuagio minima estabelecida
para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagéo.

Art. 68. Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado qualquer resultado de
uma das etapas do concurso, este o serd, em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagio destes ultimos.
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Paragrafo tnico. O portador de deticiéncia. s¢ aprovado, mas néo classificado nas vagas
reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes, devendo
ser incluido na classifica¢&o geral de todo ¢ concurso.

Art. 69. Nio havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
aprovagiio no concurso, a Administragdo poderd, desde que haja imperioso interesse
publico na ocupacéio imediata dos cargos reservados. convocar os demais aprovados,
obedecida a ordem de classificagéo.

Art. 70. O Municipio de Virginia estimulara a criagfio e o desenvolvimento de programa
de reabilitagfio profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental
ou limitagdo sensorial.

Art. 71. A deficiéncia fisica, mental e/ou limitacio sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 72. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimentos dos cargos.

Paragrafo tUnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicag¢des, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

I1 - denominagdo do cargo provido;

I1I - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor;

V - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se
for o caso.

Art. 73. Os cargos efetivos do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como os que
forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO 1L ,
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 74. Vencimento € a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico. com
valor fixado em Lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio-minimo, podendo ser reajustado
periodicamente, na mesma época de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.
Paragrafo tGnico. O vencimento dos cargos puiblicos ¢ irredutivel, porém a remuneragéo
observara o limite que dispde a Constitui¢io Federal de 1988.

Art. 75. Nenhum servidor podera receber, mensalmente a titulo de remunerag@o,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remunerago, em espeécie,
pelo Prefeito Municipal.

Art. 76. Os vencimentos dos cargos estio representados pelo disposto no Anexos [ e II
desta Lei.

Art. 77. A fixacio do valor de vencimento, além de observar a especificidade do cargo,
deve zelar pela jornada semanal fixada no Anexo III desta Lei.

Art. 78. S3o instituidas as seguintes vantagens pecunidrias, gratificagéio e adicionais:
I - Quinguénio;
11 - Fungdo gratificada.
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Art. 79. E vedada qualquer incorporagfio de vaniagens pecuniarias, ressalvada a
legalmente previstas em legislacio especifica.

SECAQG !
QUINQUENIC

Art. 80. O servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, fara jus
ao quinquénio de 10% (dez por cento), ndo cumulativos, calculados sobre o seu
vencimento base atualizado.

§ 1° O termo inicial da contagem do quinquénio é o primeiro dia util seguinte a aquisi¢io
de estabilidade.

§ 2° O primeiro pagamento sera efetuado no més subsequente a aquisi¢éo.

) SECAO 11
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 81. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para qual foi nomeado. sua produtividade
e responsabilidade da funcfo, levando-se em conta a natureza e a complexidade da
fungiio que esta desempenhando.

§ 1° Quando nomeado para ocupar comissbes permanentes € especiais perceberd
gratificagdo, calculada sobre seu vencimento base por més ¢ podendo acumular no
méaximo 02 (duas), enquanto durar a nomeagfo por Portaria.

§ 2° Os servidores indicados para Coordenagdo, Diregdo, Assessoria ou chefias,
responsaveis por Departamento, perceberd gratificacio de 30% (trinta por cento) do
vencimento base ¢ serfio nomeados através de Portaria.

§ 3° Os servidores indicados para Agente de contratagdo, controlador interno e agente
de servigos contdbeis percebera a gratificagio de 40% (quarenta por cento) do
vencimento base e serio nomeados através de Portaria.

§ 4° Os funcionarios efetivos, investidos em cargos de diregdo, chefia e assessoramento.
ou equivalentes, que recebem vencimentos por subsidio, terdo direito:

a) a gratificacfio de natal que serd paga, anualmente, a todo funciondrio municipal,

independentemente da remuneragio a que fizer jus, nos moldes do Art. 62 da Let
Municipal n° 099/99 (Estatuto dos Servidores),

a) adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar por um deles, néo sendo
cumuléveis, caso fagam jus ao beneficio;

b) apés cada periodo de 5 (cinco) anos, de exercicio ininterruptos, o funciondrio efetivo
fard jus a 3 (irés) meses de licenga prémio com remuneragdo de cargo efetivo:

¢) o funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedida de acordo com a escala organizada pela chefia imediata;

d) prevista no Art. 63, aos adicionais, com previsio no Art. 65. ao cdémputo de tempo de
servico previsto no Art. 98 e as férias regulamentares com previsdo no artigo 102, todos
da Lei Municipal n°® 099/99.

CAPITULO IV
DA LOTACAO
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Art. 82. A lotagdo representa a forga de trabalho em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades de cada Departamento ou Orgéo
de igual nivel hierarquico do Municipio.

Art. 83. O Departamento de Administragiio. anvalmente, em articulacdo com os demais
6rgios de igual nivel hierdrquico, estudara a lotagio de todas as unidades
administrativas do Executivo em face dos programas de trabalho a executar.

§1° Partindo das conclusdes do referido estudo, o Departamento Municipal de
Administragdo apresentard ao Prefeito proposta de lotagdo geral do Executivo.

§2° Atendida sempre a conveniéneia do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar a
lotagfio do servidor ex officio ou a pedido. desde que ndo ocotra desvio de fun¢do ou
haja reducdo de vencimento do servidor.

Art. 84. O afastamento de servidor do orgio em que estiver lotado. para ter exercicio
em outro, sO se verificard mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal, para fim
determinado e prazo certo.

Paragrafo tnico. Atendida sempre a conveniéncia do servigo e o interesse publico, o
Prefeito Municipal de Virginia podera alterar a lotacdo do servidor ex officio ou a
pedido, observadas as mesmas condig¢des do §2° do Art. 83 desta lei.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 85. Novas classes de cargos e cargos isolados poderfio ser incorporadas a parte
permanente do quadro de pessoal do Municipio, observadas as disposi¢Bes deste
capitulo.

Art. 86. Os Departamentos ¢ os drgdos de igual nivel hierarquico. quando da realizagio
do estudo anual de lotagiio do municipio, poderfio propor a criagdo de novas classes de
cargos ou de cargos isolados, sempre que necessdrio, observando sempre se as
atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes ou dos cargos ja
existentes.

Art. 87. Cabe ao Diretor de Departamento Municipal de Administragdo analisar a
proposta e:

I - verificar se ha dotagiio orcamentaria para a criagfo da nova classe ou cargo junto ao
Departamento Municipal de Finangas;

11 - verificar se suas atribuigdes estiio implicitas ou explicitas nas descri¢es das classes
ou dos cargos ja existentes.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO
Art. 88. Fica instituido, como atividade permanente no Municipio de Virginia, o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:
[ - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
do cargo publico:
11 - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;
estimular o desenvolvimento funcional. criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;
11 - integrar os objetivos de cada servidor, criando condigdes propicias as finalidades
da Administragdo como um todo.
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Art. 89. O treinamento terd sempre carater objetivo € pratico, e serd ministrado direta
ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 90. O Departamento Municipal de Administragfio, em colaboragio com os demais
orgios de igual nivel hierdrquico, elaboraiio e coordenarfo a execugdo de programas
de treinamento.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 91. O Prefeito Municipal designard Comissio de Enquadramento presidida pelo
Diretor do Departamento Municipal de Administracfo a qual cabera:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagio do Prefeito;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las ao
Prefeito.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo. a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as Chefias
imediatas dos 6rgdos onde estejam lotados.

Art. 92. Do enquadramento nfo poderé resultar em redugéo de vencimentos.

Paragrafo Gnico. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimento no novo
cargo, o padrio cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da
vigéncia desta Lei, e, ndo havendo coincidéncia de vencimento, ocupard o padréo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento do novo cargo.

Art. 93. No processo de enquadramento serfio considerados os seguintes fatores:
I - as atribui¢des atualmente desempenhadas pelo servidor municipal;

IT - a nomenclatura do cargo;

M1 - a descri¢do de atribuigdes do cargo;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - experiéncia especifica exigivel para o exercicio do cargo;

VI - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio da profissdio regulamentada.

Art. 94. O Prefeito Municipal baixara atos coletivos de enquadramento, conforme o
disposto neste capitulo até 12 (doze) meses apds da data de publicacéo desta Lei, caso
seja necessario.

Art. 95. O servidor que se julgar prejudicado com o enquadramento, por considera-lo
em desacordo com as normas desta Lei, poderd dirigir-se ao Prefeito Municipal por
peti¢do fundamentada, solicitando revisio do ato em que o enquadrou no prazo de 30
(trinta) dias uteis, sob pena de precluséo.

Art. 96. O pedido de revisfo serd encaminhado ao Departamento Municipal de
Administragdio para andlise e parecer sobre a procedéncia ou nio do mesmo, que
encaminhard dentro de 15 (quinze) dias uteis o parecer ao Prefeito Municipal para a
aprovacao.

Art. 97. A ementa da decis@o serd publicada no prazo de 30 (trinta) dias Gteis a contar
do término do prazo da deciséo.
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Art. 98. Na realizacio do enquadramento, os servidores municipais ocupantes de cargo

efetivo ou fungdo publica ficam dispensados de preencherem os requisitos definidos nas
especificacdes de cargo.

Art. 99. Imediatamente apos a vigéneia do préximo concurso publico, deverdo ser
efetuados ¢ solucionados todos os desvios de funcéo existentes, através de 01 (uma)
Comissio composta por 03 (trés) servidores efetivos. instituida exclusivamente para
esse fim.

CAPITULO VI )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 100. Este capitulo estabelece normas e diretrizes gerais sobre plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos profissionais da educagdo no dmbito do Municipio de
Virginia.

Art. 101. Nos casos omissos, aplicar-se-a o regramento estabelecido pela Constituigdes
Federal ¢ Estadual, e demais normas complementares editadas pelo Municipio.

Art. 102. O regime juridico dos servidores publicos da Educagiio Municipal ¢ o
estatutario.

Art. 103. Os profissionais da educagfio sdo aqueles que exercem atividades relacionadas
a0 ensino e, as inerentes a administragfio ou assessoramento, exercidas pelos pedagogos,
professores, coordenadores escolares, vice-diretor e diretor de educacdo;

Paragrafo Unico. As atribui¢des, requisitos, nimero de vagas, carga hordria e
vencimento desses cargos, estdo descritos nos Anexos I E I1 desta Lei.

Art. 104. Aplica-se aos profissionais da educagfo, todos os dispositivos gerais de
investidura no cargo publico previstos nesta Lei, dentre eles a aprovagéo em concurso
puiblico.

Art. 105. E vedada a acumulacfio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, nos seguintes casos, observados:

I - de dois cargos de professor;

II - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

SECAQ1
QUADRO DE PESSOAL

Art. 106. O quadro de pessoal dos profissionais da educagio, compor-se-a dos seguintes
cargos:

I - provimento efetivo:
a) professor:

b) pedagogo:

¢) monitor;

d) psicopedagogo:

¢) fonoaudiologa;

f) assistente social:

g) psicologo e

h) servical
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IT - provimento em comissdo, direcdo. chelia e assessoramento:

a) diretor;

b) vice-diretor ¢

¢) coordenadores

Pardgrafo umico. Os cargos do inciso I sio de dedicagfio exclusiva, portanto,
inacumulaveis, sendo expressamente vedada acumulagdo de cargo efetivo de servidor
da educagdo com os cargos previstos no mencionado inciso.

Art. 107. Os servidores efetivos nomeados para as fun¢des gratificadas, previstas no
inciso II do artigo anterior, farfo jus ao acréscimo de 40% (quarenta por cento),
calculados sobre o seu vencimento base.

SECAO I
CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

Art. 108. O Professor é subordinado a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas,
das quais deverio ser cumpridas:

I - 21 (vinte € uma) horas semanais na regéncia de turma;

I - 04 (quatro) horas semanais em atividades extraclasse.

Paragrafo tmico. O professor que descumprir & jornada laboral determinada nesta Lei
sujeitar-se-4 a redugéio proporcional na remuneragfio, sem prejuizo das demais sangdes
e determinagdes legais.

) SECAO I1I
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 109. A substitui¢fio, como cometimento temporario das atribuicdes especificas do
cargo de professor, durante a auséncia do respectivo titular ou em outra hipétese de
vacéncia, até o provimento efetivo do cargo, ser exercida na regéncia pot:

I - professor eventual, sem remuneragdo adicional, quando a auséncia do titular for
inferior a 15 (quinze) dias;

Il - professor contratado, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse piiblico em caso de substitui¢o, aposentadoria, férias ¢ licengas previstas em
lei.

Art. 110. Constituira requisito de contratagfio, a prévia aprovagdo do candidato em
processo seletivo, na forma da Lei.

Paragrafo unico. O vinculo do servidor contratado em substitui¢do € transitorio e o
contrato celebrado por tempo determinado.

Art. 111. O processo seletivo para admissio de professores substitutos, depois de
exaurida a listagem classificatoria de concurso publico, porventura em vigor, sera
através de edital e constituira na andlise de habilitagéo.

§1° Para efeito de desempate dos candidatos serio adotados os seguintes critérios:

I - tempo de servigo na rede municipal de ensine, no exercicio do cargo de professor;
II - tempo de servigo prestado efetivamente no cargo de professor em qualquer érgéo da
administragfio publica e particular;

I1I - idade, com prevaléncia do mais velho.

§ 2° O contrato devera ser

firmado para o periodo de at¢ 12 (doze) meses, renovével apenas uma vez, por igual ,
periodo, conforme o caso.

§ 3° Findo o prazo de prorrogagfo do contrato, devera ser realizado no processo seletivo.
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§ 4° Durante o periodo de contratagdo, o Departamento Municipal de Educagio
informara ao chefe do Executivo Municipal a necessidade do preenchimento dos cargos
através de concurso publico.

Art. 112, Incumbe ao Departamento Muaicipal de Administragdo:

I - organizar ¢ manter organizados os demonstrativos mensais das contratagdes, a serem
enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

IT - afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, o quadro geral, mensal ¢
acumulado, das contratagdes, vigentes e rescindidas, com base nesta Lei.

Art. 113. O professor e/ou pedagogo contratado em substitui¢do no ambito do
Departamento Municipal de Educagfio serfio avaliados pela diregdo da escola e, caso
ndo correspondam, adequadamente, as exigéncias do cargo, seja quanto & formagdo,
competéncia e/ou comportamento, terdo seus confratos de trabalho rescindidos,
mediante solicitagio forma e despacho do Diretor de Departamento Municipal de
Educacéo.

N SECAO 1V
CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

Art. 114. Fica instituida como atividade permanente no dmbito do Departamento
Municipal de Educagfo a capacitag@io de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio
do cargo:

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢fes propicias ao constante
apetfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tinico. As agdes de capacitagdo dos servidores do Departamento Municipal da
Educagio serdio consolidadas no Programa de Capacitagéo Profissional.

Art. 115. Sio dois os tipos de capacitagfo:

I - DE INTEGRACAOQ: com a finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagfo ¢ o funcionamento da Administragdo
Municipal e da transmissdo de técnicas e conhecimentos, bem como procedimentos,
atendimento ao publico ¢ relagdes humanas;

II - DE ADAPTACAOQ: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de suas
atribuicdes. quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento, para capacitagdo dos profissionais da educagéo € por motivo
de readaptagio.

Art. 116. O Diretor de Departamento Municipal de Educagio definird, anualmente, as
ages do Programa de Capacitagiio Profissional a serem implementadas no periodo e
coordenard a execucdo de programas de treinamento.

Paragrafo unico. As agdes referidas no caput deste artigo serdo definidas a tempo de se
prever no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias ¢ Lei Orgamentaria Anual, os
recursos indispensaveis a sua implementaco.

Art. 117. O programa de formagfo continuada destinado aos profissionais da educagdo
sera desenvolvido conforme regulamento claborado pelo Departamento Municipal de
Educacéo.

28



— 4 PREFEITURA MUMICIPAL DE VIRGINIA
JEFC v :&% Rua Raul da Costa Pinta, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
QY; o CNPJI 25.970.260/88301-10 — TEL. (35) 3373-1100

sa VIRG MR oy

Art. 118. A capacitacdo prevista nesta Lei terd sempre cardter objetivo e pratico e sera
ministrada, direta ou indiretamente, por meio dos seguintes mecanismos:

I - utilizagio de monitores locais;

II - encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituigGes
especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

III - contratagdio de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a legislagdo
pertinente.

Art. 119. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de capacitagio organizados
ou credenciados serdo considerados como fator de avaliagio de desempenho,
observadas as seguintes condigdes:

I - oferecer iguais possibilidades de participacdo a todos servidores;

II - divulgar amplamente os critérios de avaliagiio de rendimento e de pontuagdo dos
servidores, nos cursos referidos no caput deste artigo;

III - garantir oportunidade ao servidor de recorrer dos resultados da avaliagdo e da
pontuagdo que lhes forem atribuidos por sua participagéo nos referidos cursos.

) SECAO V
MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 120. A mudanca de lotagao podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I - a pedido do servidor, mediante protocolo de requerimento nos meses de outubro e
novembro, com deferimento subordinado ao interesse publico, mediante parecer do
Departamento Municipal de Educagéo;

11 - de oficio. por conveniéncia e necessidade do Departamento Municipal de Educagéo,
a qualquer tempo;

I1I - por permuta, requetida conjuntamente e lavrada em aia, a qualquer tempo.

Art. 121. A transferéncia de pessoal do Departamento Municipal de Educagio
obedecera 3 existéncia de vaga na unidade de ensino, entidade ou oérgéo de destino,
observada o interesse ¢ a necessidade publicos.

Art. 122. Os candidatos a transferéncia serdo classificados de acordo com a seguinte
ordem:

I - 0 de maior tempo efetivo na rede municipal de ensino, no cargo que ocupa;

II - o de maior tempo nomeado na rede municipal de ensino no cargo que ocupa;

III - 0 mais idoso.

Art. 123. Observados o inferesse, a necessidade e oportunidade puiblicos, podera ocorrer
movimentacio de pessoal no dmbito do Departamento Municipal de Educagdo a
qualquer tempo.

Art. 124. Os servidores do Departamento Municipal de Educagéo em processo de
reabilitacfio profissional decorrente de doenga do trabalho, somente poderdo ser lotados
no 4mbito do Departamento Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A excegdio a regra determinada no caput deste artigo somente ocorrera
se comprovada a inexisténcia de cargo vago no mbito do Departamento Municipal de
Educagfo com atribui¢des compativeis as restrigdes do reabilitando.

SECAO V1 )
FERIAS E ABONO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art. 125. As férias remuneradas dos servicores abrangidos neste titulo correspondem a
30 (trinta) dias e serfio concedidas coletivamente ¢ preferencialmente no més de janeiro
de cada ano.

Paragrafo unico. Néo terd direito a férias o servidor que durante o perfodo de sua
aquisi¢io permanecer em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou
auxilio-doenca por periodo superior a 60 (scssenta) dias.

Art. 126. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder abono aos
servidores da educa¢do no dmbito do Municipio, desde que haja disponibilidade
financeira.

§ 1° O abono de que trata este artigo terd seu valor definido em conformidade com a
capacidade financeira verificada a4 época do pagamento, observadas as normas de
controle de gastos com pessoal.

§ 2° O abono de que trata este artigo ndo gera aos profissionais do Magistério Municipal
direito adquirido, ficando o seu pagamento condicionado & disponibilidade financeira.

TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127. As novas atribuicdes dos cargos do quadro de servidores do Municipio de
Virginia, conforme Anexos I ¢ II desta lei, passarfio a vigorar a partir da data de
publicagdo dessa.

Art. 128. Os servidores efetivos dos cargos extinios, ficarfo no cargo até a vacancia.
Paragrafo unico. No que se refere aos servidores comissionados e contratados, fica a
cargo do Gestor Publico o remanejamento ou exoneracio desses.

Art. 129. As alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar nfo prejudicardo os
direitos adquiridos.

Art. 130. As funcdes gratificadas serfo atribuidas preferencialmente aos servidores
integrantes dos quadros de servidores de provimento efetivo do Municipio.

Art. 131. Consideram-se alterados os cargos, € extintos aqueles nfio previstos por
disposigfio expressa dessa Lei.

Art. 132, Sdo extintas todas as gratificagdes e vantagens pecunidrias ndo previstas nessa
Lei.

Paragrafo tinico. Havendo interesse no pagamento de outras gratificagdes ¢ vantagens,
estas deverfio ser criadas através Lei especifica.

Art. 133. Os vencimentos ¢ carga horéria previstos no Anexo IV dessa Lei serdo devidos
a partir da sua publicagéo.

Art. 134. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei
Orcamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugfo da
presente Lei, bem assim a aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 135. E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos piiblicos municipais
a correta gestdio dos recursos € do patriménio do Municipio.
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Art. 136. Os servidores cedidos a gquaiguer Gredo da administragdo puiblica direta e
indireta obedecerdo a esta legislagfo, sem prejuizo de observéncia das legislagdes do
orgdo a que estiver vinculado, salvo se por natureza do cargo pertencer a outro plano de
carreira.

Art. 137, Aos estagiarios aplicam-se a Legisiagéio Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e suas devidas alteracdes.

Art. 138. A aplicagio dessa Lei jd esta inserida em crédito orcamentdrio disponivel no
Or¢amento Municipal.

Art. 139. Os subsidios do Prefeito e Vice-prefeito serdio tixados por lei de iniciativa da
Céamara Municipal, conforme a disposi¢do da Lei Organica Municipal e da Constituigéo
Federal de 1988.

Art. 140. Os cargos de provimento efetivo sfo acessiveis a todos brasileiros e o ingresso
dar-se-4 somente através de aprovagio em Concurso Publico ou de provas e titulos,
desde que cumpridos todos os pré-requisitos de escolaridade e habilitagéo exigidos.

Art. 141. O servidor, uma vez nomeado, empossado e em exercicio, cumprira estagio
probatério de trés anos, tornando-se efetivo, conforme o dispde o Art. 41, da
Constitui¢sio Federal. bem como toda a legisiagiio municipal que rege esta matéria.

Art. 142. Os direitos ¢ deveres dos servidores sdo os constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Virginia.

Art. 143. As jornadas semanais de trabalho do servidor publico municipal serdo as
definidas no Anexo I que integra esta lei complementar, facultada a compensagfio de
horas, mediante decisdo da Chefia Imediata.

§ 1° Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissio exigira do seu ocupante dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo, facultada a compensagdo de horas,
mediante acordo ou negociagdo de compensagio, aprovada pela Administragdo.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo de nivel superior com registro nos érgaos de classe
terdio jornada de trabalho adequada ao que dispde as regras especificas da classe,
facultada a compensagio de horas, mediante acordo ou negociagio de compensagéo,
aprovada pela Administragéo.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos em regime de escala de servigo devera ser
regulamentada por ato proprio do Chefe do Executivo.

Art. 144. Podera haver prorrogagio da duracdio normal do trabalho por necessidade do
servi¢o ou motivo de forga maior.

§ 1° A prorrogaciio de que trata o caput deste artigo nfio poderé ultrapassar o limite
maximo de 2 (duas) horas dirias, salvo nos casos de jornada cspecial e em regime de
turnos.

§ 2° As horas que excederem a jornada basica serdo remuneradas ou compensadas pela
correspondente diminuig&io em outros dias, a pedido do servidor e por conveniéncia da
Administragio.

Art. 145, Nio haverd irabalho nas reparti¢des publicas municipais aos sabados e
domingos, considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em casos cuja
natureza e urgéncia dos servigos exijam a execugéo nestes dias.
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Pardgrafo unico. Poderd mediante man:fesiagdn expressa do servidor ser compensado o
trabalho desenvolvido aos sabados e domingos, com o correspondente descanso em dias
uteis da semana, garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 146. A frequéncia dos servidores sera apuarada através de registro, a ser definido
pela Administragéo, pelo qual se verificardo diariamente as entradas e saidas.

Art. 147, Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagfo da sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo Gnico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a sua
burla pelo servidor, implicara na adogio obrigatoria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplica¢io de pena disciplinar.

Art. 148. As funcdes de confianca serfio cxercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 149. Fica instituido o sistema de avaliagio de desempenho, com a finalidade de
afericio do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuiges, o que
permitird assim o seu desenvolvimento profissional no servigo piblico.

§ 1° Compete ao Departamento Municipal de Administragio a gestdo do sistema de
avaliacfo de desempenho.

§ 2° A avaliaciio periddica de desempenho serd um processo anual ¢ sistemdtico de
aferi¢cfio do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programagéo de agdes
de capacitacdo e qualificagfio € como critério para a evolucdo funcional, compreendendo
a aprovacdo em estagio probatdrio

Art. 150. A avaliagdo sera feita por uma comissfio especial de avaliagdo de desempenho
composta por servidores de carreira e designada pelo Prefeito Municipal. e podera ser
assessorada por uma empresa técnica especializada.

Art. 151. As avaliacdes de desempenho serfio dotadas de modelos que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢cbes que serfo
exercidas, observadas no minimo as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - assiduidade funcional;

I1 - idoneidade moral;

111 - produtividade;

IV - qualidade no trabatho;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa;

VII - disciplina.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd implantado por ato
administrativo do Chefe do Executivo no prazo de até 1 (um) ano contado da data de
publicacdo desta Lei.

Art. 152. Compete ao chefe imediato do servidor o controle ¢ a fiscalizagfio da sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo tnico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a sua
burla pelo servidor, implicard na adoglo obrigatoria. pela chefia imediata, das
providéncias necessdrias a aplicagfio de pena disciplinar.

Art. 153. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, devera ser efetuada no més de janeiro de cada ano, por lei
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especifica sempre na mesma data ¢ sem aistingdo de indices, conforme o disposto no
inciso X do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Gnico. Para ocorrer a revisfo geral previsia neste artigo o municipio devera
comprovar se a despesa total com pessoal nfo excedera a 95% (noventa ¢ cinco por
cento) da sua Receita Corrente Liquida. A nfic comprovagdo implicard em impedimento
do Municipio em conceder vantagens, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo
a qualquer titulo, devendo tomar providéncias para adequar ao limite estabelecido para
garantir a revisio prevista.

Art. 154, Integram esta Lei 3 (irés) anexos.

Art. 155. Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo seus efeitos,
revogando-se as Leis n° 187/2006, 214/2007, 215/2007, 216/2007,219/2007, 252/2009,
266/2009, 286/2010, 291/2010. 297/2010, 313/2011, 322/2011, 329/2011, 339/2011,
352/2012. 355/2012, 387/2013, 388/2013. 391/2013, 396//2013, 399/2013,
413/2013.433/2014, 456/2015, 457/2015, 472/2015, 477/2015, 483/2016, 001/2017,
002/2017, 003/2017, 005/2018, 006/2018, 006/2022, 011/2022 e 013/2023.

Virginia, 09 de outubro de 2025.

, 7 N

ﬁ'w{ no j@L@Vw JJ Jzaywm
Bruno Ribeiro Negreiros

Prefeito Municipal de Virginia

MATRIGULA N° 5344
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ANERG B
PLANILHA DE CARGO DE PROVIMENTQ EFETIVO E PROCESSO SELETIVO

CARGOS VAG | FORMA DE | REMUNERAC | CARGA
AS PROVIMEN | AO HORARI
TO A
AGENTE COMUNITARIO DE 22 PROCESSO | R$3.036.00 40
SAUDE ' SELETIVO
AGENTE DE COMBATE A 04 EFETIVO RS 3.036,00 40
ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL 04 EFETIVO RS 2.800,00 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 16 EFETIVO RS 3.361,00 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO | 02 EFETIVO RS 2.400,00 40
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE SAUDE E 04 EFETIVO R$ 2.420.00 40
HIGIENE
AUXILIAR DE SERVICOS 84 EFETIVO R$ 1.777.00 40
GERAIS
CONTADOR 01 EFETIVO R$ 5.200,00 40
CONTROLADOR INTERNO 01 EFETIVO RS 5.200,00 40
ENFERMEIRO 02 EFETIVO R$ 2.160,00 20
ENFERMEIRQ PSF 03 EFETIVO RS 4.320,00 40
ENGENHEIRO CIVIL 01 EFETIVO R$ 5.200,00 20
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 EFETIVO R$ 5.200,00 20
FARMACEUTICO 02 EFETIVO RS 2.800.00 20
FONOAUDIOLOGA 01 EFETIVO RS 2.800.00 20
INSTRUTOR DE 01 EFETIVO R$1.777.00 20
lNSTBUMENTO MUSICAL
MECANICO 01 EFETIVO R$2.700,00 40
MEDICO 01 EFETIVO R$2.860,00 20
MEDICO PSF 01 PROCESSO R$ 13.450,00 40
SELETIVO
MONITOR 30 EFETIVO R$ 2.400.00 40
MOTORISTA 32 EFETIVO RS 2.700,00 40
NUTRICIONISTA 01 EFETIVO R$ 2.800,00 20
ODONTOLOGO 01 EFETIVO R$ 2.800,00 20
ODONTOLOGO PSF 02 EFETIVO R$ 5.600,00 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 09 EFETIVO RS 4.880,00 40
OFICIAL DE SERVICO 28 EFETIVO RS 2.700,00 40
PUBLICO
(BOMBEIRQ/PEDREIRO/PINTO
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R/SERVICOS
FUNERARIOS/CALCETEIRO)
OPERADOR DE MAQUINA 04 | EFETIVO R$ 2.700.00 40
PEDAGOGO 01 | EFETIVO R$ 4.056,37 25
PROFESSOR 74 | EFETIVO R$ 3.042,35 25
PROFESSOR EDUCACAO 03 |EFETIVO RS 3.042,35 25
FiSICA
PSICOLOGO 02 | EFETIVO R$ 2.800,00 20
PSICOPEDAGOGO 02 | EFETIVO R$ 3.042,35 25
SERVICOS ADMINISTRATIVOS |04 | PROCESSO | R$2.500,00 40
PSF SELETIVO
SERVICOS GERAIS PSF 05 | PROCESSO | R$ 1.777.00 40
(LIMPEZA) SELETIVO
SERVICAL 37 | EFETIVO RS 1.700,00 30
TECNICO EM ENFERMAGEM | 02 | EFETIVO RS 1.563,88 40
TECNICO EM ENFERMAGEM |04 [ EFETIVO R$1.563.88 40
PSF
VIGIA 03 | EFETIVO R$1.800,00 40
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ANEXO I
PLANILHA DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS VAGAS FORMA DE | REMUNERA | CARGA
FROVIMEN | CAO HORARIA
TO

ADVOGADO 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 20

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$ 2.500,00 40

COMPRAS (dedicagdo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$2.500,00 40

CULTURA (dedicagdo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$2.500,00 40

ESPORTES (dedicacgdo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 03 COMISSAO | R$2.500,00 40

FISCALIZACAO (dedicagdo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE {01 COMISSAO | R$ 2.500,00 40

ADMINISTRACAO (dedicaggo
exclusiva)

ASSISTENTE MUNICIPAL 01 COMISSAO | R$ 2.500,00 40

DE SAUDE (dedicacéo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$ 2.500.00 40

TRANSPORTE DA SAUDE (dedicagio
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$ 2.500,00 40

TURISMO (dedicagdo
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 02 COMISSAQ | R$ 2.500,00 40

EDUCACAO (dedicagio
exclusiva)

ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO | R$2.500,00 40

AGRICULTURAE (dedicagdo

PECUARIA exclusiva)

ASSISTENTE MUNICIPAL | 01 COMISSAO | R$ 4.200,00 40

DE EDUCACAO ESPECIAL (dedicagdo
exclusiva)

ASSISTENTE MUNICIPAL | 01 COMISSAO | R$ 4.200,00 40

DE APOIO A SAUDE (dedicagdio
exclusiva)

CHEFE DE GABINETE 0 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
(dedicagio
exclusiva)

CONTROLADORIA GERAL | 01 COMISSAC | RS 5.200.00 40

DO MUNICIPIO (dedicagdo
exclusiva)
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DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicagdo
MUNICIPAL DE exclusiva)
ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200.00 40
DEPARTAMENTO (dedicagio
MUNICIPAL DE COMPRAS exclusiva)
E LICITACOES
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicagfio
MUNICIPAL DE ESPORTES exclusiva)
E LAZER
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicacéo
MUNICIPAL DE FINANCAS exclusiva)
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200.00 40
DEPARTAMENTO (dedicacéo
MUNICIPAL DE MEIO exclusiva)
AMBIENTE
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicacio
MUNICIPAL DE OBRAS E exclusiva)
SERVICOS URBANOS
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO ' (dedicagéo
MUNICIPAL DE exclusiva)
PATRIMONIO
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200.00 40
DEPARTAMENTO (dedicacéo
MUNICIPAL DE SAUDE exclusiva)
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200.00 40
DEPARTAMENTO {dedicagéo
MUNICIPAL DE exclusiva)
TRANSPORTE, ESTRADAS
E RODAGEM
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200.00 40
DEPARTAMENTO (dedicagio
MUNICIPAL DE exclusiva)
TRIBUTACAO
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicagdo
MUNICIPAL DE exclusiva)
ADMINISTRACAO
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200,00 40
DEPARTAMENTO {dedicacio
MUNICIPAL DE exclusiva)
EDUCACAO
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200.00 40
DEPARTAMENTO (dedicagdo
MUNICIPAL DE CULTURA exclusiva)

E TURISMO
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DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicagdo
MUNICIPAL DE exclusiva)
VIGILANCIA SANITARIA
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$ 5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicacdio
MUNICIPAL DE exclusiva)
CONTABILIDADE
DIRETOR DE 01 COMISSAO | R$5.200,00 40
DEPARTAMENTO (dedicagfio
MUNICIPAL DE exclusiva)
CONTROLE INTERNO
DIRETOR ESCOLAR 02 COMISSAO | R$ 4.200,00 40
EDUCADOR SOCIAL 02 COMISSAO | R$2.130,00 20
PROCURADOR GERAL DO | 01 COMISSAO | R$ 5.200.00 20
MUNICIPIO
VICE-DIRETOR ESCOLAR | 02 COMISSAQO | R$ 3.400,00 30
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ANEXO {1
ATRIBUICOES POR CARGC;, RECRUTAMENTO, CARGA HORARIA.,

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AtribuigGes Utilizar de instrumento para diagnostico de cultura da comunidade;
promover a¢bes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agles de saude:
nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas, voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; prestar informacdes, preencher fichas e
formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo
programa; arquivar e manter em condigdes ideais de conservacéo toda a
documentagdo que fizer parte do PSF; participar de agBes que fortalecam
os elos entre o setor satude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas

atribuic@es.
Recrutamento Efetivo.
Escolaridade Ensino Médio
Carga Hordria 40 {quarenta) horas semanais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigoes Atitudes de vigildncia, prevengdo e controle de doencas e zoonose;
pesquisas e coleta de vetores causadores de infeccBes e infestagdes;
vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores
de infeccBes e infestacBes; remogdo efou elimina¢do de recipientes com
foco ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢des e infestagbes;
manuseio e operacao de equipamento para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas, aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de
vetores causadores de infeccdo e infestagdes; execugdo de guarda,
alimentacdo, captura, remocéo, vacina¢3o, coleta de sangue e eutanasia de
animais; orientacic aos cidaddos quanto a prevengéo e tratamento de
doencas transmitidas por vetores; participagdo em reunibes, capacitacéo
técnica e eventos de mobilizagdo social; participacdo de desenvolvimento
das politicas de promogio da qualidade de vida; participar de a¢Ges que
fortalegam os elos entre o setor de satide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com
as suas atribuigbes.

Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Ensino Médio
Carga Horaria 40 {quarenta) horas semanais.

03. ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicbes Planejar, coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo municipio para a promogdo humana, beneficios e
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servigos sociais; compor equipes multidisciplinares para a elaboragéo e
execucao de projetos e servigos nas areas de satide e servigo social; efetuar
pesquisas necessarias a politica de assisténcia social; elaborar e executar
projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres, associagdes comunitdrias e outros grupos especificos de
pessoas; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
com-portamento individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Social e
demais normas; coordenar levantamentos de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promo-vendo o diagndstico social do
Municipio; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios e beneficios e emissdo de laudos técnicos que
identifi-quem a elegibilidade frentes as necessidades sociais; formular
projetos para captacdo de recursos; desempenhar atividades especifica de
acordo com as normas legais, proprias do profissional de Servigo Social;
exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuigGes.

Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Nivel Superior

Carga Horaria 20 {vinte) horas semanais.

Atribuices Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade na
unidade em que exerce suas funcdes; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando producdes; proceder a abertura de
processos, e fichas; realizar a autuagdo de processos e solicitagbes ao setor
onde exerce suas fun¢Bes; proceder a expedi¢do de certiddes; controlar
servicos postais; confeccionar documentos gerais; confeccionar o
inventario de bens méveis e iméveis da Prefeitura; estudar e informar
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio,
auxiliando na emissdc de pareceres administrativos; redigir portarias,
decretos, editais e demais atos administrativos de qgualquer natureza,
segundo normas estabelecidas; realizar trabalhos de protocolo, selecdo,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em
geral, prestar informag#o de rotina; efetuar o controle de estoque; receber
e registrar pacientes no posto de sadde, ambulatério e consultérios,
distribuir fichas e requisicBes; preencher fichas e impressos, redigir
expedientes simples, como memorandos, oficios e relatdrios. Executar
tarefas de orientacdo e informacdo em geral, como prestar informagdes
sobre os hordrios de atendimento, indicando locais € acompanhando,
quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, guando
necessério; preencher quadros de controle e orientacdo; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e executar
outras atribuicdes sempre que determinas por seu superior imediato

Recrutamento Efetivo.
Escolaridade Ensino Médio
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

40



Atribui¢ées

Recrutamento
Escolaridade:
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Proceder a desinfeccdc e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; seb supervisdo do cdontélogo ou profissional superior imediato,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais
ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacgio
supervisionada, orientacGes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais de atendimento dentario, quais sejam
sugador, espelho, sonda, entre outros necessarios para o trahalho;
instrumentalizar odontdlogo, e demais profissionais da area, durante a
realizagdo de procedimentos clinicos; agendar o paciente e orienta-lo ao
retomo e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante 3 sadide bucal;
exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Efetivo.
Ensinc Média e Curso de ACD

40 (quarenta) horas semanais.

06. AUXILIAR DE SAUDE E HIGIENE

Atribuicdes

Recrutamento
Escolaridade:

Carga Horaria

Visitar domicilios periodicamente sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da satide; orientar a comunidade para promogdo da saude no
sentido de detectar possiveis problemas que possam estar interferindo na
salde da populac8o; participar de campanhas preventivas; participar de
reunides profissionais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens3o; orientar sobre 0 uso da agua; orientar para o tratamento e
limpeza de caixa d’4gua; orientar sobre a construgdo de fossa; esclarecer
sobre a disposicio do lixo; orientar sobre coleta seletiva de lixo;
conscientizar sobre a criacio de animais; orientar sobre a conservacao de
alimentos; orientar a familia sobre condigbes de higiene; exercer outras
atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuicbes.

Efetivo.
Elementar

40 {guarenta} horas semanais.

——_

AtribuicbBes

07. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa, cozinha,
portaria, mandados internos e externos; executar servico de limpeza e
arrumagdo nas areas que compdem os prédios publicos do Municipio;
lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, entre outros;
executar servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacGes tanto predial quanto de
infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutencgdo de
estradas, pracas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar
caminhdo; recomposicdo de vias plblicas e passeios; construir e ou reparar
cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de tra balho;
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efetuar a carga, fransporte e descarga de materiais utilizando as méos ou
carrinhos-de-miio, e ferramentas manuais, nos diversos orgdos da
municipalidade; escavar va-las e fosso extraindo terra, pedras e outros
utilizando pads, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar,
quebrar e espathar asfalte em vias publicas; preparar terrenos para a
colocagiio de pisos em geral; auxiliar nos servicos de demoli¢do; efetuar
entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas
atividades de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura
Municipal em pequenos servicos de ofici-na; executar servicos de
apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servigos
de limpeza nas dependéncias dos diversos orgdos municipais;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios
e materiais colocados 3 sua disposigdo; auxiliar nos servicos de
manutenc¢do de vias publicas; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuicdes.

Efetivo.
Elementar

40 (quarenta) horas semanais.

08. CALCETEIRO :

Preparagio de superficie a serem pavimentadas utilizando pedras ou
alementos de concreto pré-moldades; execugdo dos trabalhos para
nivelamento das superficies a serem pavimentadas; recuperagdo de
pavimentos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Efetivo.
Ensino Fundamental

40 {quarenta) horas semanais.

Executar atividades pertinentes ao controle interno do municipio, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, analisando a pritica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes,
cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de suas agoes;
verificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do poder legislativo
do municipio, ho minimo uma vez per ano; comprovara legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no municipio; examinar a
escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; examinar as
fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da
receita bern como as operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo
dos depodsitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os créditos
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adicionais bem cormno 3 conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios € examinando as despesas correspondentes;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Efetivo.
Registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade}

40 {guarenta) horas semanais.

Recrutamento

Escolaridade:

Carga Horario

Atribuicoes

fazer exames fisicos nos pacientes; atualizar os registros dos pacientes e
verifica-los com precisdo em cada consulta do paciente; realizar testes,
analisar os dados e determinar a necessidade de consultas para
acompanhamento e outras opgBes de tratamentos; proporcionar cuidados
de qualidade aos pacientes; servir como referéncia aos pacientes, em
cuidados que necessitam de informagdes, e prestar aconselhamento e
orientacio aqueles com condigdes criticas; gerenciar os cuidados de
enfermagem para todos os pacientes na unidade de salde; coordenar e
realizar tarefas conjuntamente com os médicos, conforme demandas
assistenciais e preventivas; reconhecer as alteragbes na condicdo dos
pacientes e reagir prontamente e adeguadamente; supervisionar os
auxiliares e técnicos de enfermagem enquanto eles concluem suas tarefas
e apontam quaisquer mudangas ou melhorias que precisem ser realizadas;
detectar quaisquer problemas gue poderiam resultar em lesdes ou outras
dificuldades para pacientes ou membros da equipe; informar os medicos
de qualquer alteragdo no progresso dos pacientes, condicdo ou
necessidades medicinais; realizar as atividades afins da profissao
estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de sadde;
exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Efetivo.
Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

20 (vinte) horas semanais.

Realizar atencdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocoios, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar o acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; realizar estratificag3o de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar,
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quando necessaric, usuzrios @ oputros servicos, conforme fluxo
estabelecido pels rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos técnicos/fauxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os sutros membros da equipe; supervisionar as a¢des do
técnicofauxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas

atribuigtes.
Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
Carga Horario 20 {vinte} horas semanais.
12, ENGENHEIRO CIVIL

Atribuictes Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagfes técnicas e estéticas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a m3do de obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao,
reforma efou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo,
obras de controle & erosdo, edificacBes e outros; elaborar coordenar,
reformular, acompanhar e fiscalizar projetos elétricos, hidraulicos,
estrutural, prevengdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagdo vidria,
pavimentagdo asfaltica, orcamento quantitativo; orientar, coordenar e
supervisionar a execugdio de estudos, pesquisas, trabalhos de medicgo,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas
para elaboragdo e acompanhamento de projetos; efetuar fiscalizacao de
obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de
combate 3 erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos de subordinados e outros; orientar a compra, distribuicao,
manutengo e reparo de equipamentos utilizados em obras; emitir laudos,
pareceres técnicos, instrugBes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; atender as
normas Conselho de Engenharia; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuigdes.

Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Ensino Superior e Registro no Conselho de Engenharia (CREA/MG)
Carga Horario 30 (efetivo) horas semanais.

13. ENGENHEIRO AMBIENTAL |
Atribuigdes Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e esteticas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a méo de obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcéo,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo,
obras de controle a erosdo, edificacbes e outros; elaborar coordenar,
reformular, acompanhar e estrutural, prevencdo contra incéndio,
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coordenar e supervisionar 2 execugdo de estudos, pesquisas, trabathos de
medigdo, calculos topogrificos e aerofotogramétricos, levantamento de
rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboragcdo e acompanhamento de projetos;
efetuar fiscalizagdo, projetos de combate & erosdo, avaliagdo da
capacidade técrica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e
outros; orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; emitir laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia; atender as normas Conselho de
Engenharia; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.

Escolaridade: Ensino Superior e Registro no Conselho de Engenharia {CREA/MG)

Carga Horario 30 {trinta) horas semanais.

Atnbur;oes Atuar em conformidade com as atribuicBes proprias da profissdo, em

atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade,
eficicia e seguranca do produto, bem como a conservagdo e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos, no estabelecimento
sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas
estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a
saida em guias e fivros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos
legais; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas

atribuigfes.
Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Ensino Superior e Registro no Consetho de Farmacia (CRF/MG)
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.
Atribuictes Reailzar atlv:dades técnicas complexas e de grande responsablhdade,

prestar assisténcia na area de educagdo, elaborar e executar planos e
programas de salde publica, exercer outras atividades decorrentes e
carrelatas com as suas atribuicBes e exercer outras atividades definidas em

lei.
Recrutamento Efetivo.
Escolaridade: Ensino Superior
Carga Horario 20 {vinte) horas semanais.
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Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacio e
contetido previamenie distribuido; acompanhar o desenvolvimento de
alunos; planejar aulas; preparar material de apoio a instrugdo Musical;
zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabaiho; promover e participar da organizacdo de atividades relacionadas
com o ensino Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e
externas, ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em

frequéncia, evasdo e inadimpléncia; exercer outras atividades definidas em
lei.

Efetivo.

Ensino Médio

20 {vinte) horas semanais.

~ 17. MECANICO

Atribuigées

Recrutamento
Escolaridade:

Carga Hordrio

Manter, regular, consertar veiculos e maquinas de uso do Municipio,
assegurando seu perfeito funcionamento, assim como auxiliar na revisdo e
conserto de sistemas de maquinas, bombas e aparelhos eletromecénicos,
de acordo com a orientagdo recebida; substituir pegas e componentes
avariados de caminhdes, tratores, e maquinas, segundo instrugGes
recebidas; auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas;
exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo,
Elementar

40 (quarenta) horas semanais.

18. MEDICO

Atribuictes

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acBes para promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos;
difundir conhecimentos da area médica; realizar assisténcia médica;
implementar acdes; coordenar programas e servigos de promogao a satde
das pessoas; promover assisténcia integral aos usudrios através da atuagdo
em equipe muitidisciplinar; participar do controle social no SUS; fazer
cumprir a legislagio pertinente a érea; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica; aplicar os conhecimentos de medicina na
prevengdo, diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano;
efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar
intervencdes cirtrgicas para corre¢do e tratamento de lesBes, doengas e
perturbagdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a salude da coletividade; realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;
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estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicagdo de
suas descobertas; utilizar recursos de Infarmatica e alimentar o Prontuério
Eletrénico do Cidaddo - PEC; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; realizar as
atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas dreas assistenciais
e preventivas de satde; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; exercer outras atividades definidas
em lei.

Efetivo.
Ensino Superior e Registro nc Conselho de Medicina (CRM/MG)

20 {vinte) horas semanais.

W

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e
de educacdio sanitiria; empenhar-se em manter seus clientes saudéveis,
quer verntham &s consultas ou ndo; executar a¢Bes basicas de vigilancia
epidemioidgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; executar as acdes
de assisténcia nas dreas de ateng¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulte e ao idoso, realizando tambhém atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente, junto a equipe
de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
3 sadde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Satude da Familia; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Efetivo.
Ensino Superior e Registro no Conselho de Medicina (CRM/MG)

40 {vinte) horas semanais.

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educagéo, nas
creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene {(dar banho, acalentar,
alimentar), seguranca e sadde das criangas, acompanhar em atividades
fora da creche. - Acompanhar o processo de adapta¢do dos alunos novos
na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no
inicic das aulas. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se
organiza, os espagos que ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que privilegia no
dia a dia. Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores.
investigar as relagdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo
as liderangas e os que se submetem a elas.
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Efetivo.
Ensino Médio e Curso de Cuidador Infantii e Primeiros Socorros

40 (quarenta) horas semanais.

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo; dirigir e
manobrar veiculos; transportar pessoas; transportar cargas; manipular 0s
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo em trajeto
determinado de acordo com as normas de trinsito e as instrucdes
fornecidas pelo superior imediato; realizar verificagbes e manuten¢des
hasicas do veiculo; exercer outras atividades definidas em lei. Habilitagdo:
categoria “D”.

Efetivo.
Categoria “D"
Ensino Fundamental e curso na area

40 {quarenta) horas semanais.

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo;
planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao €
distribuicio dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; coordenar
programas de combate & caréncias nutricionais; promover assisténcia
integral acs usudrios através da atuacio em equipe multidisciplinar;
participar do controle sociai no SUS; coordenar programas de combate a
fome; fazer cumprir a legislagao pertinente 3 area; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; utilizar
recursos de Informatica e alimentar o Prontudario Eletronico do Cidaddo -
PEC; realizar as atividades afins da profissao estabelecidas pelo SUS nas
dreas assistenciais e preventivas de satide; exercer outras atividades
definidas em lei.

Efetivo.

Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Nutricionista
(CRN/MG)

20 {vinte) horas semanais.

Creeh s T e el e
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Atender e orienter pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre cutras atividades, radiografias e ajuste oclusal; aplicagdo
de anestesia; extracdo de dentes; tratamento de doengas gengivais e
canais; cirurgias bucomaxilofaciais; aplicacdo de implantes; tratamentos
estéticos e de reabilitagiio oral; confeccdo de prétese oral e extra oral;
diagnosticar e avaliar pacientes; planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar o local e condigbes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; examinar, identificar e
tratar clinica efou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de
suporte; restabelecer forma e fun¢do; analisar e interpretar resultados de
exames radiologicos e faboratoriais para complementacdo de diagndstico;
manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagio terapéutica
adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos
locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado;
orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais; utilizar recursos de informatica e alimentar o
prontuario Eletrénico do Cidad3o - PEC; realizar as atividades afins da
profissdo estabelecidas peio SUS nas areas assistenciais e preventivas de
saude: executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades definidas
em let.

Efetivo.
Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Odontologia {CRO/MG)

20 {vinte)} horas semanais.

Atender e orientar pacientes e
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal; aplicacdo
de anestesia: extracio de dentes; tratamento de doengas gengivais e
canais; cirurgias bucomaxilofaciais ; aplicacdo de implantes; tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral; confecgdo de prétese oral e extra oral;
diagnosticar e avaliar pacientes; planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar o local e condiges de trabalho,
adotando medidas de precaugdio universal de biosseguranca; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; examinar, identificar e
tratar clinica efou cirurgicamente afeccbes dos dentes e tecidos de
suporte; restabelecer forma e funcdo; analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de diagnostico;
manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdo terapéutica
adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos
locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado;
orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e
doencgas periodontais; utilizar recursos de informéatica e alimentar o
Prontudrio Eletrbnico do Cidaddo - PEC; realizar as atividades afins da
profissdo estabelecidas pelo SUS nas dreas assistenciais e preventivas de
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salde; executar ocutras taretas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades definidas
em lei.

Efetivo.

Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Odontologia {CRO/MG)

20 (vinte) horas semanais.

Executar tarefas de apoio administrativo, de meédia complexidade na
unidade em que exerce suas fungdes; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando produgdes; proceder a abertura de
processos, e fichas; realizar a autuagdo de processos e solicitacGes ao setor
onde exerce suas funcdes; proceder a expedi¢do de certiddes; controlar
servicos postais; confeccionar documentos gerais; confe¢cionar o
inventario de bens méveis e imdveis da Prefeitura; estudar e informar
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio,
auxiliando na emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias,
decretos, editais e demais atos administrativos de qualquer natureza,
segundo normas estabelecidas; realizar trabalhos de protocolo, seleg¢do,
classificagdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em
geral, prestar informacio de rotina; efetuar o controle de estoque; receber
e registrar pacientes no posto de satdde, ambulatério e consultdrios,
distribuir fichas e requisicbes; preencher fichas e impressos, redigir
expedientes simples, como memorandos, oficios e relatdrios. Executar
tarefas de orientacio e informagdo em geral, como prestar informagdes
sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando,
quando necessério, s pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
necessario; preencher quadros de controle e orientagao; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e executar
outras atribuicdes sempre que determinas por seu superior imediato.

Efetivo.
Ensino Médio

40 (quarenta) horas semanais.

e Tl ARE > T L =

Executar servicos correlatos as suas atribuicdes, conforme drea de atuagdo;
zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propor ao superior hierarquico
imediato providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicao,
manutengdc e reparo de materiais e equipamentos.(pedreiro, pintor,
coveiro, carpinteiro, soldador, eletricista e servicos de agua e esgoto).
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Efetivo.
Ensino fundamental

40 (quarenta) horas semanais.

AtribuigGes

Recrutamento

Escolaridade:

Carga Horério

Atribuicdes

Recrutament
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Escolaridade:

Carga Horario

Executar servigos com maquinas; executar servicos em obras de construcdo
e de abertura de valas, limpeza de corregos, nivelamentos, abertura de
estradas, extragdo de cascalho, atividades de recobrimento de lixo e outras
tarefas afetas ao lixo da cidade; conserva¢io de estradas vicinais; demais
servicos urbanos que exijam a utilizacdo de magquinas de sua operagdo;
providenciar reparos que se fizerem necessdrios; executar a limpeza,
lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos
equipamentos e maqui-nas; observar niveis de combustivel, éleos
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e ou equipamento sob sua
responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que
necessario; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicdes.

Efetivo.
Elementar

40 (quarenta) horas semanais.

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a reconstrucdo do projeto
pedagégico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; estudar
medidas que visem methorar os processos pedagogicos inclusive na educagio
infantil; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo
de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional;
organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar;  elaborar manuais de orientagdo, catalogos de
técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisio de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdio, orientacdo e supervisdo educacional; participar de divulgagao
de atividades pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional;
participar do processo de ingresso, selecdo e qualificacdo da IFE; elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; utilizar recursos de
Informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Efetivo.

Ensino Superior

25 {vinte e cinco) horas semanais.
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Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo na elaboracio,
implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Educacdo
Municipal, planejamento das atividades escolares; organizar as operag¢des
inerentes ao processo de ensinc-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a dire¢do
da escola e coordenacdo pedagégica; organizar registros de observacdes do
aluno; participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do
estudo; integrar orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de turma; participar do processo de atualiza¢do pedagogica
promovido pela escola e pelo Departamento Municipal de Educag¢do; executar
tarefas afins; exercer outras atividades definidas em lei; identificar, elaborar,
produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacio especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informagdo e
comunicacdo, a comunicacio alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
o soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos
e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo; estabelecer articulagéio com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagio dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades e espagos de participacdo da familia e
a interface com os servicos setoriais da sadde, da assisténcia social; planejar e
executar o trabalho docente, em consonéncia com ¢ plano curricular da escola e
atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de
execucdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua acio cooperativamente no dmbito escolar; participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; planejar suas
atividades e preparar 0 material necessario a execu¢do das mesmas; manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a
coordenac3o de sua matéria; integrar-se aos orgdos complementares da escola;
participar da elaboracgio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
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estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabeiecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo.

Ensino Superior

25 (vinte e cinco) horas semanais.

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo na elaboragdo,
implementagio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Educacdo
Municipal, planejamento das atividades escolares; organizar as operagGes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo
da escola e coordenacio pedagdgica; organizar registros de observages do
aluno; participar de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do
estudo; integrar drgios complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reuniées e conselhos de turma; participar do processo de atualizacdo pedagdgica
promovido pela escola e pelo Departamento Municipal de Educac¢do; executar
tarefas afins; exercer outras atividades definidas em lei; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como, em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagio de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informacéo e
comunicacdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
o sorohan, o5 recursos épticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cédigos
e linguagens, as atividades de orientacio e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; promover atividades e espagos de participagdo da familia e
a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social; planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados

relativos 3 realidade de sua classe; definir, operacionalmente, 0s objetivos do
plano curriculer, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de
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execugdo - situagdes ge experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar
sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunibes, conselho
de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagcfes da diregdo da escola
referentes a sua a¢do docente desenvolvida no dmbito escolar; planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; manter o
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a
coordenacdo de sua matéria; integrar-se aos érgaos complementares da escola;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade; exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo.

Ensino Superior

25 {vinte e cinco) horas semanais.

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no dmbito das instituicbes de varias naturezas, onde
quer que se deem estas relacBes; aplicar conhecimento tedrico e técnico
da psicologia, com © objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condigBes politicas, historicas e culturais;
dentro de suas especificidades profissionais, podera atuar no ambito da
educagdo (acompanhande os alunos das escolas municipais), da salde,
lazer, trabalho, segurancga, justica, comunidades e comunicagdo com o
objetivo de promover, em seu trabatho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; atender os usudrios em Programas e Politicas
Publicas adotadas pelo Municipio; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuigdes.

Efetivo.

Ensino Superior e Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP/MG)

20 {vinte) horas semanais.

gy T b 7 PRICOPEDAGOGC

Articular a solucdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o
individuo ou a instituicio de ensino; realizar diagnodstico e intervencio
psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas préprias
dessa especialidade; Prestar consultoria e assessoria psicopedagégicas ao
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Municipio; Apoiar os trabeihos educacionais; orientar, coordenar e
supervisionar cursos de Fsicopedagogia no ambito do Municipio; dirigir
servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados;
produzir e divulgar conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com
a aprendizagem hurnana; exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo.
Ensino Superior

25 (vinte e cinco) horas semanais.

" 33.SERVICAL

Atribuictes

Escolaridade:

Carga Hordrio

Executar servicos gerais de natureza bracal, compreendendo: limpeza,
conservacdo, reparo e manuten¢do de instalagdes, moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de refei¢cdes, entre
outros correlatos, de acordo com sua area de atuagdo.

Efetivo.
Elemmentar

30 (trinta) horas semanais.

Atribuigbes

Recrutamento

Escolaridade:

Carga Horario

34. TECNICO EM ENFERMAGEM

Administracio de medicamentos; cuidados com a alimentagdo; realizagdo
de curativos; auxilio as equipes de salde em imobilizacdo e transporte de
vitimas; preparc dos leitos; condugdo aos exames fisicos; medicdo de
pressdo arterial; admissdo de pacientes; coleta de exames laboratoriais;
checagem de informagBes para ajudar no diagnéstico de alguma
enfermidade; checagem da punc¢do venosa; higienizacdo do paciente;
monitorizac3o da terapia; atuagio sistémica de forma integral ao paciente;
apoio da criagdo da escala de tarefas; ajuda na conservag@o e controle do
ambiente de trabalho; auxilio no controle e uso consciente das
vestimentas, materiais e EPI's utilizados pela equipe de enfermagem e
multiprofissional de cuidado ao paciente; colaborar para os procedimentos
adequados de biosseguranca; realizar outras acBes de assisténcia ao
paciente e de preservacdo para o bom andamento das tarefas cotidianas
do setor, com excegdo aquelas de competéncia do enfermeiro; realizar as
atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas dreas assistenciais
e preventivas de satde; utilizar recursos de informdtica e alimentar o
Prontudrio Eletrénico do Cidaddo; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuigdes.

Efetivo.

Ensino Médic e Registo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG)

40 (quarenta) horas semanais.

35. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF
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Prestar atendirnento a comunidade na execugdo e avaliagdo dos programas
de sadde publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevengio
e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparethos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender
criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliande na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recupera¢do mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecologico; participar em campanhas de educagdo em salde e prevengdo
de doencas; orientar e oferecer métodos anticoncepcionais de acordo com
a indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatorios; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessérios para o
desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta;
administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; identificar os fatores qgue estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas,
atuando de acordo com os recursos disponiveis no blogueio das doencas
notificadas; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuices.

Efetivo.

Ensino Meédio e Registo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG)

40 (guarenta) horas semanais.

Atnhm;oes

Recrutamento

Escolaridade:

Exercer v:gllanma nas entldades, rondando suas dependenuas e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infractes & ordem e 3 seguranga; percorrer a drea sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou
bens da entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que
the foi outorgada; prestar informacdes que possibilitam a punigdo dos
infratores e volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas; escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar
dinheiro e valores; escoltar e proteger autoridades; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Efetivo.

Elementar
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Atribuicbes Representar judicial e extrajudicialmente o municipio; planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas de interesse do municipio;
emitir esclarecimentos escritos sobre processos que representam, entrar
com recursos, propor medidas para proteger o 6rgdo ou instituicdo a que
representa e o cumprimento das leis, estar presente em sessfes de
julgamento e expedir notificagGes ou intimagbes; emitir pareceres
técnicos; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicGes.

Escolaridade Superior. Registro na OAB.
Carga Horario 20 {vinte) horas semanais.
Atribuicdes Assessorar o i_)iretor de Departamento Municipal de Administragdo e

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua rea de atuagao.

AR sy T ".-,, _I-F-__-a At st _|_, s r';:‘:._"‘..‘
Escolaridade: Livre
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicbes Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Meio Ambiente e

desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacdo.

Escolaridade: Livre

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicdes Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Compras e Licitagdes

e desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua drea de atuacdo.

Escolaridade: Livre
Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais
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Assessorar o Direior de Departamento Municipal de Cultura e
desempenhar outras atividzdes que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executive, no @mbito de sua drea de atuacdo.

Livre
40 (quarenta} horas semanais

Atribuigdes

Escolaridade:
Carga Horaria

Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Educagdo e
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua drea de atuacio.

Livre
40 (quarenta) horas semanais

Atribuiches

Recrutamento

Escolaridade:
Carga Horaria

Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Esportes e
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuacio.

Comissédo.

Livre
40 (quarenta) horas semanais

Atribuigdes

Escolaridade:

Carga Horaria:

Escolaridade:

Assessorar ¢ Diretor de Departamento Municipal de Educacio e
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no amhito de sua area de atuacao.

Sd0.
Livre
40 (quarenta) horas semanais

Livre

Atribuigoes

Escolaridade:

Carga Horaria

Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Transporte da Saide
e desempenhar outras atividades que ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagdo.

Livre

40 {quarenta) horas semanais.
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 46. ASSESSGR'MUNICIPAL DE TURISMO
Atribuicoes Assessorar o Diretor de Departamento Municipal de Turismo e
desempenhar ouiras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

Escolaridade: Livre

Carga Horaria 40 (guarenta) horas semanais.
Atribuigdes Prestar assisténcia e assessoramento direto ac Diretor do Departamento

Municipal de Salde e desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no @mbito de sua drea de

atuacdo.
i 4 @m, .5 s it
Escolaridade: Livre
Carga Horaria 40 {guarenta) horas semanais.
Atribuigbes Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Diretor do Departamento

Municipal de Educacdo e desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua drea de
atuagdo.

Escolaridade: Livre

Carga Horaria Dedicac8o exclusiva.
AtribuicBes Ser responsadvel pela recepgdo pelo o exame e encaminhamento dos

expedientes a esse enderegados; o controle e a transmissdo das ordens
dele emanadas a articulacdo institucional, interinstitucional e comunitaria;
coordenagio da agenda cficial do prefeito;

o cerimonial, responder oficios e outras atividades afins que lhe forem

delegadas pelo chefe do poder executivo.

Escolaridade: Livre
Carga Horaria Dedicacdo Exclusiva
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Atribuicbes

Recrutamento

Escolaridade:

Carga Horaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
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A Controladoria Geral do Municipio - CGM, drgdo central de coordenacao
do Sistema de Controle Interno e outros instrumentos de transparéncia do
Municipio de Virginia, tem por finalidade a coordenac&o de programas de
integridade e de complionce, objetivando uma fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial mais efetiva, com
vistas a prevenir e combater a corrup¢do, além de auxiliar a fomentar o
controle social, promovendo a melhoria da gestdo piblica, da qualidade
dos gastos governamentais e da transparéncia dos atos da Administracao
Publica. As atividades de controle estendem-se aos fundos especiais
instituidos por lei municipal de cujos recursos participern o Municipio e as
entidades nas quais 0 Municipio detenha o controle direito ou indireto. A
Controladoria Geral do Municipio é instituida com o Departamento de
Gestdo e Controie.

A Controladoria-Geral do Municipio dispora, em ato normativo préprio,
sobre procedimentos de controle e afericdo dos resultados pretendidos
que visam garantir o cumprimento, as recomendagdes contidas em
relatérios e produtos de auditoria, decisdes em matéria de correicdo
administrativa; atendimentos as demandas da ouvidoria, da transparéncia
e do acesso 3 informacdo ;0s procedimentos estabelecidos para prestacdo
de contas aos orgdos de controle externo; instrumentos de controle e
afericio de que trata este capitulo deverdo observar os prazos e
procedimentos dispostos em leis e regulamentos especificos, além do que
estabelece esta Lei Complementar.

Comissao.

Livre

Dedicacdo Exclusiva

Atribui¢des

Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugio dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessrio, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatorios sobre as atividades do Departamento;

60



ol PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
o 3*#‘ Rua Raul da Cusia Pintn, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
;{} S CNPJ 25 970.2606/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

wu VRGN Ruy

dirigir, controlzr, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar cuiras atribuicces afins.

Recrutamento Comissdo.
Escolaridade: Livre
Carga Horaria Dedicagdo exclusiva.

52. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigdes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com 0s critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, gquando necessario, sob sua coordenacdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Comissao.
Escolaridade: Livre
€Carga Horaria Dedicagdo exclusiva.

53. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

Atribuictes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungGes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, guando necessario, sob sua coordenag¢do, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuigdes afins.

Recrutamento Dedicagdo exclusiva.
Escolaridade: Livre
Carga Horaria 40 (guarenta) horas semanais.

54. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padres de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, funcbes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
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Recrutamento
Escolaridade:

Carga Hordria

Atribuigdes

Recrutamento

Escolaridade:

Carga Horiria

Atribuicdes

Recrutamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
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reunir, quandc nz.essario, sob sua coordenacdo, os subordinados do
Departamento; elgborar relatdrios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisicnar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins com concordancia com o
Controlador Gerai do Municipio.

Dedicacgdo exclusiva.
Livre

40 {quarenta) horas semanais.

Gerenciar e supervisionar as operacdes didrias do departamento de
contabilidade; monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatérios
ou demonstracdes financeiras; estabelecer e aplicar métodos, politicas e
orincipios contdbeis adequados; gerenciar e supervisionar as operagdes
didrias do departamento de contabilidade, incluindo: a) processos de final
de més e final de ano; b contas a pagar/receber; ¢) recebimentos de caixa;
d} livro-razio geral; e) folha de pagamento e servigos; f) tesouraria e
elaboracio de orcamentos; g) previsdo de caixa; h) andlise de desvios de
receita e despesa; i} reconciliagbes de ativos de capital; j) reconciliacdes de
extratos de contas fiducidrias; k) processamentos de cheques; )
movimentacio de ativos fixos; movimentagdo de débitos; monitorar e
analisar dados contdbeis e produzir relatorios ou demonstractes
financeiras; estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis
adequados; coordenar e executar auditorias anuais; fornecer
recomendacdes; aperfeicoar sistemas e procedimentos e iniciar agdes
corretivas; atribuir projetos e direcionar aequipe para garantir
conformidade e exatiddo; cumprir os objetivos de contabilidade financeira;
estabelecer e manter arquivos e registros fiscais para documentar
transacdes; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Efetivo.
Livre

40 {quarenta) horas semanais.

- LT o il afl. 4 ot =i

Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrbes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, funcBes de sua competéncia, desde que
conveniente aoc melhor atendimento de seu Departamento; convocar €
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Comissao,
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Escolaridade: Livre

Carga Horaria Dedicacdo exciusiva.

57. DiRﬁTOR DE DEP___ TA

Atribuictes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatdrios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Comissdo.
Escolaridade: Livre
Carga Horaria Dedicacdo exclusiva. -

58. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Atribuicbes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrbes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fung@ies de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Comissédo.
Escolaridade: Livre
Carga Hordria Dedicacdo exclusiva.

"'59. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE Fi

AtribuigGes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padroes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicges afins.
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Recrutamento Comissdo.
Escolaridade: Livre

Carga Horaria Dedicacdo exclusiva.

60. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuigdes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, funcdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, gquando necessdrio, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controiar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Comissao.
Escolaridade: Livre
Carga Horaria Dedicagdo exclusiva.

Atribuicbes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, funges de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessdrio, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribui¢des afins.

Recrutamento Comissao.
Escolaridade: Livre
Carga Horaria Dedicacdo exclusiva.

62. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO
AtribuicGes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrges de
eficiéncia e eficdcia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungdes de sua competéncia, desde que
conveniente ao methor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, gquando necessdrio, sob sua coordena¢do, os subordinados do
Departamento; elaborar relatdrios sobre as atividades do Departamento;
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dirigir, controla:, supzrvisicnar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuigdes afins.

Recrutamento Comissdo.

Escolaridade: Livre

Carga Horaria Dedicacdo exclusiva.

63. DIRETOR ESCOLAR

Atribuigdes Organizar as unidades subordinadas, programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fungbes de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados do
Departamento; elaborar relatdrios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuigdes afins.

Recrutamento Comissdo.
Escolaridade: Superior
Carga Horario 40 {guarenta) horas semanais.

64. EDUCADOR SOCIAL

Atribui¢bes Coordenar atividades pedagégicas e ludicas tais como: atividades
educativas de lazer e cultura; atividades esportivas; oficinas de artesanato;
aulas de educagdo civil, ambiental ou sexual; estimular a criatividade nas
esferas da vida social, contribuindo para a saude psicoldgica dos individuos;
presta orientacbes educacionais para grupos, familias ou individuos
particulares; ministra aulas; acompanha o progresso de seus educandos e
elabora relatdrios para superiores envolvidos no processo de reintegragdo

desses grupos.
Recrutamento Comissdo.
Carga Hordrio 20 (vinte} horas semanais.
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Recrutamento Efetivo.

AtribuicGes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar ¢ controlar sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficdcia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
delegar aos subordinados, fun¢des de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento; convocar €
reunir, quando necessario, sob sua coordenacgdo, os subordinados do
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Departamento; #aoc:ar reigidrios sobre as atividades do Departamento;
dirigir, controlar, supservisionar € orientar as atividades do Departamento;
desempenhbar outras atribui¢des afins.

Recrutamento Comisséo.
Escolaridade: Superior. Registro na OAB.
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

AtribuicBes Coordenar atividades pedagdgicas e ludicas tais como: atividades
educativas de lazer e cultura; atividades esportivas; oficinas de artesanato;
aulas de educagdo civil, ambiental ou sexual; estimular a criatividade nas
esferas da vida social, contribuindo para a saude psicoldgica dos individuos;
presta orientacbes educacionais para grupos, familias ou individuos
particulares; ministra aulas; acompanha o progresso de seus educandos e
elabora relatorios para superiores envolvidos no processo de reintegragdo

desses grupos.
Recrutamento Comissdo.
Escolaridade: superior
Carga Horario 40 {quarenta) horas semanais.
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