CAMARA MUNICIPAL DE VIRGINIA
Estado de Minas Gerais

Requerimento N° 39/2024

Exmo. Sr. Presidente,

O Vereador que este subscreve vem requerer o que segue: O
requerimento que fago nesta ocasifio a V.Exa., primeiramente e exclusivamente se faz
necc.:ssério por conta de normativas vigentes ¢ ordenamentos, enfim, tudo de carater
estritamente téenico quanto ao Projeto de Lei n° 016/2024 protocolizado nesta Casa em

15/04/2023 sob o n° 44/2024, que versa sobre “a cria¢do do Cargo de Coordenador do

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — e contém outras providéncias™,
do em pauta para anélise e discussdo.

Projeto este que por enquanto néo foi disponibiliza

As alegagdes entdo que trago a V.Exa., deve - se, além de todas as
explicagdes claras anteriormente descritas na Mensagem, que o Executivo encaminhou a
esta Casa, mas também & observéancia em Normativa Federal que dispde sobre finalidade,
necessidade, atribuicSes, agdes e fungdes que esse importante cargo requer € que, para o

amento dos trabalhos de melhoria no Setor de Assisténcia Social no municipio,

aprimor
lto, ¢ uma situagdo de necessidade tanto

precisamos analisar todo esse contexto pois, ressa
do setor cotrelacionado quanto de nossa populagdo, principalmente a mais carente.

Além da Normativa Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, do Ministério que rege essa
questdo, devidamente explicado, ressalto, na mensagem que “capeia” o Projeto em tese,
onde esta por si s6 ja demonstra o que trago para analise novamente, quando menciona:

“As equipes de referéncia para 0s Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS DEVEM contar sempre com um

coordenador...”,
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Segue, em anexo, a pagina 31 da referida normativa que traz essas
consideragdes.

A NOB-RH/SUAS menciona o “dever”, dentro da estrutura do Setor
Municipal de Assisténcia Social, independente do porte do municipio.

Reforgando entdo o que requeiro, a Coordenagdo em discussdo esta
bem detalhada, explicada e definida na NOB-RH/SUAS.

Trago nessa ocasido pagina da referida normativa, onde consta tais

necessidades quanto ao Cargo em questao.

Ressalto também que a o cargo se faz necessario para se fomentar
trab.alhﬂos . articulados entre os demais profissionais do Departamento especifico de
Assw?enma Social do Municipio com objetivos de somar resultados, melhorar os
aten.duncntos que demandam funcionario, melhorando consequentemente a qualidade dos
SErvigos.

Com relagdo a “politica de agdes” do cargo em questdo, ao pesquisar
junto & Secretaria Nacional de Assisténeia Social, para buscarmos mais respaldo, com
detalhamento técnico e exigivel, trago, diante consulta ao “Caderno de Orientagdes quanto
ao Servico de Prote¢do e Atendimento Integral 4 Familia” e “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos” que versa da “Articulagdo necessaria na Prote¢do Social
Bésica”, mais especificamente na pagina 09 deste documento, que também segue em
anexo, onde nesta normativa Federal temos detalhadamente as responsabilidades da

Coordenadoria do CRAS.

Diante de tudo que trago & V.Exa., além de documentagao em anexo
que comprova as alegagoes, solicito a V.Exa., obviamente em observéncia as normativas
regimentais desta Casa, as demais legislagdes em vigor que englobam a matéria,
obviamente sob analise e Parecer Técnico da Assessoria Juridica dessa Casa, diante da
necessidade estritamente técnica, vale ressaltar, solicito que seja incluido em pauta, na
“Ordem do Dia”, para apreciagio e discussdao no Plendrio, pelos demais colegas
Vereadores, que seja também em tempo habil, considerando também que o Projeto fora
solicitado pelo Executivo Municipal em regime de “Urgéncia Urgentissima”, acompanhado
da devida estimativa de impacto orgamentério e financeiro, ¢ que comprovadamente se faz
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Sendo o que tenho para a ocasido, agradego antecipadamente pela
atencio dispensada, aguardo manifesto de V.Exa., e me disponho para quaisquer
esclarecimentos que ainda se fizerem necessarios.

Cordialmente,

Qala das Sessdes, em 17/06/2024.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
LUCAS VITOR DELFINO
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

VIRGINIA/MG
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primento do cédigo de ética profissional. Desse mode, na
perspectiva dos direitos dos usudrios, os conselhos profis-
sionais - e suas respectivas comissdes de ética - sdo mais
uma instdncia que contribui para a defesa dos direitos dos
usuarios do SUAS.

A Resolucdo n°17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ampliou o elenco das categorias profissionais que po-
dem compor a equipe de referéncia dos servi¢os de protecao
social basica. Ao reconhecer outras profissdes que agregam
saberes e habilidades aos servigos, essa Resolugao avanca na
definicdo das condi¢des para o aprimoramento da gestdo do
sistema e a oferta qualificada dos servicos socioassistenciais.

Esta NOB, juntamente com a Resolugdo n® 17 do CNAS con-
solidam a direcdo de profissionalizacdo da politica de assis-
téncia social, indicando parametros para a selecdo de profis-
sionais, a partir das especificidades locais, do conhecimento
das necessidades de seus usudrios e da disponibilidade de
profissionais na regido,

As equipes de referéncia para os Centros de Referén-
cia da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com
um coordenador, devendo o mesmo, independentemente
do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

Considerando que as equipes de referéncia sdo compostas
por diferentes categorias profissionais, do ponto de vista da
gestao do trabalho, a coordenacdao do CRAS fomenta o tra-
balho articulado entre os profissionais, estimulando a troca
de conhecimentos e a producdo de novos saberes. Ao mesmo
tempo, reconhece as necessidades de capacitagao e forma-
¢ao continuada da equipe que coordena com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA F COMFNTADA
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Ao coordenador do CRAS, que ¢ responsavel pela articulacado da rede de
servigos de protecdo social basica local, cabe:

W organizar, segundo orientacdes do gestor municipal ou do Distrito
Federal de assisténcia social, reunides periodicas com as instituicoes que
compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios;

B organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas;

B tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

m deverd, ainda, avaliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e
aprimora-los continuamente;

m Articular acdes intersetoriais.

Ao coordenador do CRAS cabe também promover, por meio de discussdes e
outras estratégias, a compreensao de que as vagas nos programas e servicos
$30 publicas e destinam-se as familias que delas necessitam, garantindo que
as mesmas sejam encaminhadas e inseridas nos servicos. E importante que o
CRAS disponha de informacgdes sobre a capacidade de atendimento de cada
unidade, do territdrio, das vagas ocupadas e ndo ocupadas. Dessa forma, fica
evidente a importédncia desse profissional na garantia do referenciamento dos

programas e servicos ao CRAS.

E importante dizer que, embora o coordenador do CRAS tenha um papel
fundamental na gestao territorial, a equipe técnica também desempenha uma
importante funcdo na articulacdo do PAIF com os demais servicos, programas,
projetos e beneficios da Protecdo Social Basica. S0 eles 0s responsaveis
por promover a integracdo do PAIF com as agcdes presentes no territorio de
abrangéncia ou no proprio CRAS por meio de reunides sistematicas, visitas as

unidades, entre outras estrategias.

A comunicacdo entre os servicos & essencial para assegurar o trabalho
articulado entre instituicdes responsaveis pela oferta e execucdo dos servigos
de Protecao Social Basica. O compartilhamento de informacdes, de maneira
ética e responsavel, servird como insumo para o desenvolvimento das acdes
desses servicos, ampliando-se, assim, a capacidade protetiva das famlllaS e
a responsabilizacdo do Estado. E crucial que os profissionais que atuam nos
servicos mantenham postura ética em relacdo as informacdes dos usuarios,
mantendo o sigilo necessario, haja vista que se trata da intimidade de familias



