Estado de Minas Gerais

Requerimento n® /ﬁ /2022

Exmo. Sr.
Vereador LUCAS ViTOR DELFINO

Presidente da Camara Municipal de Virginia

A Comissdo Permanente de Educacdo, Saude e Servigos Publicos,
através de seus membros, vem requerer a Vossa Exceléncia, com base no art. 73 do
Regimento Interno da Camara Municipal, que promova o imediato encaminhamento

do p.resentle requerimento ao Senhor Prefeito Municipal, a fim de solicitar-lhe as
seguintes informagdes, que julgamos necessarias para analise do projeto de lei

compl_ementar n9.11/2023, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo e da outras
providéncias, bem como para solicitar a revisao e complcmentagao do projeto:

1) PEDIDO DE INFORMACOES:

a) Justificar a razéo para a escolha adotada pelo Executivo de tratar
numa soO lei matérias distintas e complexas, como a estrutura administrativa da
Prefeitura, o Plano de Cargos e Salarios do funcionalismo em geral, o Plano de
Carreira do Magistério e o Estatuto do Magistério, matérias que geralmente sao0
tratadas em leis separadas, para maior clareza do regramento aplicavel a cada tema

ou a cada classe.

A priori, entendemos inadequado que este projeto trate sobre temas de
direitos gerais dos servidores relacionados ao regime juridico do funcionalismo
municipal. Esses direitos e vantagens ja estdo previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e devem ser mantidos somente nele, evitando-<se duplicidades
e eventuais divergéncias de leis. Se necessario que ajuste - se a referida Lei,
considerando questdes constitucionais, de direitos, etc, e assim nossa Casa de Leis,
buscando também apoio e andlise juridica colabore nessc processo. =

a) Justificar o motivo do enquadramento de todos os setores divisoes
internas da Prefeitura como DEPARTAMENTOS, todos no mesmo nivel, colocando
na mesma posicao hierarquica unidades de diferentes naturczas € complexidades (e
colocando os respectivos diretores todos no mesmo nivel salarial), tais como:

- ’Urjidades estratégias de gestdo e de implementagéo de politicas
publicas e prestagao de servigos externos: Administragao, Financas
Educacao, Salde, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Obras Esporteé
e Lazer, Cultura e Turismo; |
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- Unidades c?é,servigos auxiliares e de atividades-meio: Compras e

Licitacbes, Patriménio, Contabilidade, Fiscalizagdo, Tributagéo,

Vigilancia Sanitaria.

b) Informar se considera justo, e eficiente para a Administragao,
equiparar as remuneragdes dos diretores desses dois grupos de departamentos
citados no item “a”.

c) Sugere-se que as unidades do segundo grupo sejam qualificadas
como Sec¢des ou Divisdes, e que sejam reenquadradas no organograma, ficando
subordinadas as unidades estratégicas com as quais guardam relagao.

Quanto as alineas acima, salientamos que ndo estamos nos
posicionando sobre os vencimentos desses Servidores, que Ndo s precisam serem
revistos o mais rapido, porém precisa - se também estudar uma jl]sta e legal
mgihona para todos, desde que com legalidade, obviamente, contudo precisa — se
alinhar essa hierarquia, e que nenhum Servidor saia prejudicac,jo.

Pede-se ao Prefeito que se manifeste sobre essa possibilidade, em
caso de resposta negativa, que a justifique, € que responda as Seguinics
indagagoes: ‘

- Qual a razao para o servigo de Vigilancia Sanitaria ficar independente

do Departamento de Saude? G
- Qual a razao para 0s Servicos de Compras e Licitagées e de
Patrimonio  ficarem  independentes do  Departamento .de
Administracdo?

- Qual a razao para os servicos de Contabilidade, Tributagdo e
Fiscalizac&o ficarem independentes do Departamento de Financas?

d) O Senhor Prefeito ndo considera importante a criagao de um
Departamento de Agricultura, j& que este ndo é previsto na estrutura administrativa

prevista no projeto?
e) Esclarecer se os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate as Endemias, Enfermeiro do PSF, Médico do PSF, Odontélogo do PSF

e Técnico de Enfermagem do PSF serdo cargos efetivos ou fungdes publicas
(contratados), uma vez que coristam no Anexo VI do projeto com a indicagao de

“recrutamento efetivo”.
f) Justificar a criagdo de 6 cargos em comissdo de Assessor de

Educacdo, e explicar por qual motivo as fungdes atribuidas a esses cargos nao
podem ser desempenhadas por servidores efetivos, ja que séo fungdes operacionais

e ndo sao especificas de uma determinada profissao.

g) Justificar a previsao de 3 cargos em comissao de Assessor de

Saude, e explicar por qual motivo as fungoes atribuidas a esses cargos néo podem
ser desem-p.enhadas por servidores efetivos, ja que sdo fungdes operacionais e nio
sao especificas de uma determinada profiss3o.

h) Justificar a previsdo de um cargo em comissdo de Assessor de
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Turismo, e explicar por qual motivo as funcoes atribuidas a ele nao podem ser
desempenhadas por um servidor efetivo, ja que sao fungoes operacionais e néo sao
especificas de uma determinada profissao. .

i) Justificar a criagao de 3 cargos em comissdo de Assessor de
Fiscalizacdo, e explicar por gual motivo as funcdes a eles atribuidas nao podem ser
desempenhadas por servidores efetivos, ja que as atribuicbes de fiscalizagéo
correspondem a fungées de Estado, ou seja, funcdes esiratégicas que devem ser
realizadas por servidores efetivos, com independéncia para atuar e estabilidade.

j) Esclarecer por que néo estdo sendo criados cargos de Fiscais (de
Posturas, Tributos, Obras e Vigilancia Sanitaria). '

k) Justificar a néo inclusdo de cargos efetivos de Advogado ou
Pro_cgrador Ju_rlghco,.wsto que, com a extincdo dos cargos de Advogado e Assessor
#)urldlcod Acﬂmlnlstratlvo, o Municipio conta com um U(nico cargo nessa area, de
rocurador Juridico Municipal, com provimento em comissa ' ‘ :
_ _ ; ssa0 e jornada de apenas 2
horas semanais. : J il

k-1) Esclarecer como serdo providos os servicos na 4rea juridica da
Prefeitura, com a existéncia de um Unico cargo nesta darea tao
estratégica para o funcionamento administrativo e representagéo
juridica do Municipio.

) Informar se os cargos de Assessores previstos no -projeto serao
cargos em comissao de recrutamento amplo ou de recrutamento restrito (fungdes de
confianga).
m) Informar quais e guantos sa0 0§ Cargos em comissdo de
Assessores que existem atualmente na estrutura da Prefeitura.

, n) Confirmar se o cargo de Diretor do Departamento de Contabilidade

sera realmente de provimento efetivo, conforme consta no item 16 do Anexo VI do
projeto. :
\ o) Confirmar se o cargo de Educador Social sera realmente de
‘provimento em comissao e com carga horaria de 20 horas semanais, conforme
consta no item 32 do Anexo VI do projeto. Caso se confirme como cargo em
comissdo, justificar o seu enquadramento como funcdo de 'chefia, diregdo ou
assessoramento, para os efeitos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal.

p) Confirmar se o cargo efetivo de Enfermeiro do PSF tera realmente
carga horaria de 20 horas semanais, conforme consta no item 34 do Anexo VI do
projeto, uma vez que a carga horaria padrao de todas as funcoes da Estratégia
Satide da Familia é de 40 horas semanais.

| _q) Confirmar se esta correta a carga horaria de 20 horas semanais
prevista no item 41 do Anexo VI para o cargo de Monilor, e em caso positivo
justifica-la. Isso porque, segundo a lei de criacdo desse cargo (Lei complementar
456/2015) prevé a jornada de 40 horas semanais.

r) Confirmar se esta correta a carga horariz go de Servigal (item
C_'-d—-.‘-‘_—h‘% ‘
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53), de 30 horas semanais, visto que tal cargo possui atribuicoes nao exclusivas
para atuagao em estabelecimentos escolares.

s) Confirmar se o cargo de Vice-Diretor Escolar sera efetivo, como
consta em sua descrigdo no item 56 do Anexo VI, ou sera um cargo em comissao de
recrutamento restrito. ‘ ‘

2) CORRECOES NECESSARIAS NO PROJETO:

a) Incluir o Departamento de Controladoria (ou Controladoria Geral) na
estrutura apresentada no artigo 5° do projeto. '

b) Reuvis ' 0 o - o fid
consideramos i)ncu'1s;ijrcigiairggoser?niti$a7 .PadﬂmE g8 o SR L (que
UNiTEEe PPeTab AT &t p ~ao Poder xecutrvomodlflcelr atributos de
5l . . Argos em comissao mediante decreto, e néo através de
Iel, assim como para modificar tambeém por decreto as nomenclaturas de cargos,
realocacgao, atribuigdes, extingdo e transformagao, pois que tais atos sdo privativos

de lei.

c) Corrigir a ambiguidade dos artigos 13 e 16, que tratam o setor ora
como “Controladoria Geral do Municipio” e ora como “Departamento de Gestao e
Controle”. Sugere-se manter apenas a denominagéo de Controladoria Geral ou
Departamento de Controladoria, e retirar de suas atfibuigbes as atividades de gestao
e de planejamento, que, ao nosso ver, nao lhe cabem, mas sim aos Departamentos

de Administracao e de Financas.

d) Promover a adequagao dos vencimentos dos cargos de profissionais
de Enfermagem aos pisos salariais determinados pela Lei federal n2 14.434/2022, e
dos vencimentos dos Odontdlogos e de seus respectivos auxiliares aos pisos
salariais decorrentes da Lei n2 3.999/1961.

e) Promover a substituicdo da denominagao do cargo de “Auxiliar de
Consultério Odontologico” para “Técnico em Saude Bucal® ou “Auxiliar em Saude
Bucal”, conforme regulamentado pela Lei federal ne 11.889/2008.

3) COMPLEMENTACOES DO PROJETO:

a) Incluir nas descrigdes dos cargos (no Anexo VI) as especificagbes

dos requisitos exigidos para cada cargo (escolaridade, formacdd Drofissiongl

Iespef:‘ifica e _outras-exigéncias cabiveis), pois sdo elementos essenciais para a
_|dentzf1cagao dos cargos e a realizagéo de concursos publicos para seu provimento.

A% b) Rever o Estudo de Impacto Orgamentério-fihanceiro, posto que o
relatorio apresentado considera que ndo havera nenhuma-akteracio-de_agantitativo de
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cargos nem nos niveis salariais, porém o projeto contém modificagbes, como por
exemplo a criagdo de cargos em comissao e o aumento de quantitativos de algumas

classes o que demonstra total incoeréncia.

Solicita-se também que seja elaborado o Estudo de Impécto
considerando os reflexos da lei no exercicio vigente e nos dois subsequentes,
conforme determinam os artigos 16 e 17 da Lei de Responsahilidade Fiscal.

Nestes termos,
Pede-se deferimento.

Camara Municipal, 17 de julho de 2023.
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$ANILDO GONGALVES DE ALMEIDA
Presidente

“APRIANO PEREIRA BRITO DIEGO DE ALMEIDA MARINS
Secretario ‘ Membro
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