o PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
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- CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100
Virginia, 10 de janeiro de 2025.

Oficio n°. 07/2025
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigo: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia ¢ demais membros dessa Casa Legislativa,
encaminhamos, para apreciagio e votagfio, o Projeto de Lei Ordinaria que “Dispde sobre a
revisdo anual e recomposi¢iio salarial do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Servidores Municipais,
excetuando-se o Magistério Publico Municipal, os Agentes Comunitarios de Saide, Agentes
de Combate as Endemias e Profissionais de Enfermagem ¢ contém outras providéncias”.

O Projeto de Lei é de grande interesse para a administragdo e para os servidores
municipais e merece ser analisado, votado ¢ receber a aprovagdo dos nobres vereadores,

considerando a justificativa da mensagem anexa.

Atenciosamente
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Bruno giro Negrem)s
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara de Vereadores do Municipio de Virginia
Luan José¢ Batista
Rua Oscar Porto Filho, n°. 45, Centro
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Mensagem n° /2023

Assunto: “Dispde sobre a recomposi¢io salarial do Prefeito. Vice-Prefeito e Servidores
Municipais, excetuando-se o Magistério Publico Municipal, os Agentes Comunitarios de Saide,
Agentes de Combate as Endemias e Profissionais de Enfermagem e contém outras providéncias™.
Proponente: Poder Executivo

Tramitacio requerida: Regime de Urgéncia Urgentissima

Data: 10/01/2025

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

O Projeto de Lei ora encaminhado que Dispde sobre a revisio anual e
recomposi¢dio salarial do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ Servidores Municipais, excetuando-se o
Magistério Publico Municipal, os Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de Combate as
Endemias e Profissionais de Enfermagem e contém outras providéncias”.

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a recomposigio salarial em
igual indice aos servidores publicos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal,
pelo INPC, bem como recompor o valor do piso salarial para os profissionais do Magistério, este
em consonancia com a Lei federal n® 11.738. de 16/07/2008, a qual regulamenta a alinea “e¢” do
inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da CF/88.

Conforme acima consignado. esta recomposi¢cdo ¢ necessdria e assegurada pela
Constitui¢do Federal de 1988, tendo por objetivo garantir o poder aquisitivo dos servidores
Municipais, neles excluidos aqueles que servem ao magistério pliblico e aos que exercem fungfo
de Agente Comunitirios de Saidde e Agente de Combate as Endemias, vez que tem seus
vencimentos garantidos por piso estabelecido pelo Governo Federal.

A Lei n,° 14.434, de 4 de agosto de 2022, instituiu o Piso Nacional da Enfermagem, para
enfermeiras(os), técnicas(os). auxiliares de enfermagem e parteiras. Posteriormente, a Emenda
Constitucional n.° 127/2022 determinou que compete a Unifio prestar assisténcia financeira
complementar aos estados, municipios, Distrito Federal e entidades filantrépicas, bem como aos
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
seus(suas) pacientes pelo Sistema Unico de Satde (SUS), para o cumprimento do piso salarial

das(os) profissionais de enfermagem.
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Na elaboragio do presente projeto de lei, no que tange aos servidores, foram
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consideradas as previsdes da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, da Lei
Orgamentdria em vigéncia, nfio deixando de considerar as prescricdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal LC 101/2000, 04/05/2000.

Deve ser considerado que cabe ao Poder Executivo a iniciativa da recomposigio
salarial, sem deixar de lado a obediéncia aos principios constitucionais da legalidade e igualdade,

norteadores da Administragdo Publica Municipal;

Considerando também a obrigatéria elaboragdo da  Estimativa de Impacto
Orcamentario/Financeiro que o reajuste causard, para que as despesas com pessoal se
mantenham nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e nfio acarretem o

descumprimento do que a referida lei estabelece.

Considerando, finalmente, que a aprovagio do projeto no més de janeiro, além de
facilitar a operacionalizagio da folha de pagamento, evitard a pratica de complementagGes

retroativas e demanda extra ao setor de pessoal da prefeitura.

Em face das consideracdes expostas e dado o elevado bom senso desta Casa
Legislativa, espera-se que o Projeto de Lei ora enviado seja apreciado, votado ¢ receba a
necessaria aprovagao.

Atenciosamente.

Virginia, 10 de Janeiro de 2025.
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BrunoRibeiro Negreiros '.(J
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Ordinaria n®. (.9/2025, de 10/01/2025

“Dispbe sobre a revisio anual e recomposi¢io salarial do Prefeito, Vice-Prefeito ¢
Servidores Municipais, excetuando-se o Magistério Piblico Municipal, os Agentes
Comunitirios de Saide, Agentes de Combate s Endemias e Profissionais de
Enfermagem e contém outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Virginia, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ao Prefeito Municipal, ao
Vice-Prefeito e a todos os Servidores Pablicos Municipais, nos termos do Art. 37, X, da Constituigdo Federal,
como revisdo geral anual, a corregdo integral de todos os vencimentos pela variagdo do INPC apurada de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024 em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) € COMO recomposi¢ao
salarial, o reajuste adicional de 5,23 % (cinco virgula vinte e trés por cento), perfazendo um total de 10% (dez
por cento)

§ 1°. O percentual concedido como revisfio geral anual de que trata o “caput” é extensivo aos
proventos, pensdes ¢ ainda aos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo que s&o pagos pelos cofres
publicos municipais.

§ 2° O reajuste que trata o “caput” desde artigo ser4 aplicado aos Servidores Piblicos Municipais,
exceto aos profissionais do Magistério Publico Municipal, aos Agentes Comunitérios de Saiide, Agentes de
Combate as Endemias e Profissionais de Enfermagem que terfo seus vencimentos reajustados por piso
nacional.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos profissionais do Magistério
Publico Municipal, em observancia ao disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16/07/2008, o reajuste previsto no
Piso Nacional no Magistério.

Art. 3° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos profissionais que ocupam
cargo de Agente Comunitérios de Saude ¢ Agente de Combate as Endemias, em observéncia ao disposto na
Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006, o reajuste previsto no Piso Nacional correspondente.

Art. 4° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos profissionais de
Enfermagem, em observéncia ao disposto na Lei Federal n° 14.434, de 04/08/2022, o reajuste previsto no Piso
Nacional correspondente.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagdo propria do orgamento
vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°. de janeiro
de 2025.

Bruno Ribeiro Negreiros

Prefeito Municipal
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