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Virginia, 30 de maio de 2025.

Virginia, 30 de marc¢o de 2023.
Oficio n2. /2025.
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Virginia,
Senhor Luan José Batista.

Senhor Presidente,

Submeto a consideracdo dessa Augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacdo e pretendida aprovacao,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei,
que promove a consolidacdo das Leis Complementares nimeros 214/2007 215/2007,
216/2007, 219/2007, 252/2009, 266/2009, 286/2010, 291/2010, 297/2010, 313/2011,
322/2011, 329/2011, 339/2011, 352/2012, 355/2012, 387/2013, 388/2013, 391/2013,
396//2013, 399/2013, 413/2013,433/2014, 456/2015, 457/2015, 472/2015, 477/2015,
483/2016, 001/2017, 002/2017, 003/2017, 005/2018, 006/2018, 006/2022, 011/2022,
017/2024 e dispGe sobre a nova organizacgdo e estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Virginia.

MENSAGEM

A iniciativa do Executivo Municipal visa a melhoria do processo
gerencial da administracdo municipal, tendo em vista a necessidade de se reestruturar a
Administracdo Publica com a criacdo de cargos, além da extincdo, modificacdo e
transformacdo de outros, visando a modernizacdo da gestdo e preparando-a para os
desafios atuais e futuros.

Frisa-se que a proposta se adequa as diretrizes contidas na
Constituicdo da Republica e na Lei Organica do Municipio, e, ainda, que a aprovagdo por
essa Casa Legislativa em muito contribuird para a satisfacdo das enormes demandas
sociais da populacdo do Municipio.

Por fim, a reestruturacdo administrativa, bem como, a criacao de
cargos e alteracdo do plano de cargos e saldrios tem previsdo na Lei Organica Municipal.

Desse modo, e diante da importancia administrativa da presente
reforma, de se esperar que o costumeiro bom senso dos membros dessa Casa de Leis
resulte, depois da analise e votagao, na aprovac¢ao do presente Projeto de Lei.
Atenciosamente,

Bruno Ribeiro Negreiros
Prefeito Municipal de Virginia
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2025, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre a consolidacGo das leis complementares sob os numeros
187/2006,214/2007,215/2007, 216/2007, 219/2007, 252/2009, 266/2009, 286/2010,
291/2010, 297/2010, 313/2011, 322/2011, 329/2011, 339/2011, 352/2012, 355/2012,
387/2013, 388/2013, 391/2013, 396//2013, 399/2013, 413/2013,433/2014, 456/2015,
457/2015, 472/2015, 477/2015, 483/2016, 001/2017, 002/2017, 003/2017, 005/2018,
006/2018, 006/2022, 011/2022 e 012/2022; Promove a reestruturacéo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Virginia,
estabelece normas de enquadramento, institui tabela de cargos e vencimentos; Organiza a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Virginia e dad outras
providéncias.

A Camara Municipal de Virginia por seus representantes e no uso
de suas atribuicdes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

DA ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 - O Poder Executivo, estruturado pela presente lei,
compode-se dos drgaos da administracao direta e indireta.
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§12 - Integram a estrutura basica da administracdo direta o
Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio e os Departamentos Municipais, sendo que estes serdo dirigidos por diretores
com status de secretdrios.

§22 - Integram a administracdo indireta as autarquias, as
fundagbes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, entidades de
personalidade juridica prépria, criadas por lei prépria e sob o controle do Municipio.

Art. 22 - A politica de Pessoal do Municipio de Virginia sera
fundamentada na valorizacdo do servidor, com base na dignificacdo da funcdo publica,
tendo por objetivo os seguintes principios:

| - Profissionalizagdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos
servidores;

Il - Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico publico;

Il - Remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade do cargo;

IV - CondicOes para realizagao pessoal;

V - Instrumento de melhoria das relagdes.

Art. 32 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo:
| - Gabinete do Prefeito e 6rgdos a esses subordinados;
Il - Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;
IV - Departamentos Municipais;
V - Assessorias Municipais.
§19 - As competéncias das autoridades especificadas nesse artigo
estdo aqui previstas, na Lei Organica do Municipio, bem como nas demais normas e
regulamentos que tratam da organizacdo e administracdo municipal, com o auxilio dos
orgdos e entidades que compdem a administracdo direta.

Art. 42 - Para efeito desta Lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico do Poder Executivo
Municipal de Virginia;

Il - Cargo publico de carreira: unidade de ocupacao funcional do quadro de pessoal,
preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo, remunera¢do, quantitativo,
atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

Il - Fungdo publica: o conjunto de atividades administrativas que se cometem um
servidor, admitido mediante assinatura de contrato administrativo de presta¢ao de servico
tempordrio, para atender a necessidade de excepcional interesse publico;

IV — Classe: conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com atribui¢des da
mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

V - Carreira: o conjunto de classes de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente, de acordo com ao grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida, ou apenas com referéncia a um destes critérios;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

»a VIRGINIALy

VI - Quadro: o conjunto de carreiras de classes de cargos de natureza efetiva e de
cargos de provimento em comissao.

V - Vencimento: é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico;

VI - Remuneracdo: é a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais
adicionais e outras vantagens;

VIl - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
cujo numero e vencimento sdo fixados em lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que as compdem;

VIII - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma
determinada carreira e define sua estrutura;

IX - Grau/simbolo: posicdo do servidor no escalonamento horizontal de
determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao, efetivada mediante avaliacdo
de desempenho combinada com tempo de servico;

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art. 52 - Os 6rgdos e unidades da estrutura organizacional basica
da administracdo direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o nivel em
que sdo formuladas as decisGes afetas as politicas e estratégias publicas, bem como os
planos e a¢des do Governo Municipal, tém a seguinte composicao:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Assessor de Gabinete;

Il - Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Departamentos:

IV.1 - Departamento Municipal de Assisténcia Social;
IV.2 - Departamento Municipal de Compras e Licitacdes;
a) Assessor Municipal de Compras;
IV.3 - Departamento Municipal de Esportes e Lazer;
a) Assessor Municipal de Esportes;
IV.4 - Departamento Municipal de Financas:
a) Assessor Municipal de Fiscalizacdo;
IV.5 - Departamento Municipal de Meio Ambiente;

a) Assessor Municipal de Agricultura e Pecuaria;

IV.6 - Departamento Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;
IV.7 - Departamento Municipal de Patrimonio;
IV.8 - Departamento Municipal de Saude:

a) Assessor Municipal de Saude;
b) Assessor Municipal de transporte da Saude:

c)

Assessor Municipal de Apoio Administrativo da Saude;
IV.9 - Departamento Municipal de Transporte, Estradas e Rodagem;
IV.10 - Departamento Municipal de Tributacgao:
IV.11 - Departamento Municipal de Administracao;
a) Assessor Municipal de Administracdo
IV.12 - Departamento Municipal de Educacao:
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a) Assessor Municipal de Educacdo Especial;
IV.13 - Departamento Municipal de Cultura e Turismo:
Assessor Municipal de Turismo;
Assessor Municipal de Cultura;
IV.14 - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria.
IV.15 — Departamento Municipal de Contabilidade.
IV.16 — Departamento Municipal de Controle Interno.
§19 - Fica criado o Departamento Municipal de Contabilidade e o cargo de Diretor
de Departamento Municipal de Contabilidade, cujo provimento serd em comissao.
§29 - Fica criada a Controladoria do Municipio e o cargo de Controlador Interno,
cujo provimento sera efetivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 62 - A estrutura operacional da administracdo direta do Poder
Executivo compreende o conjunto de unidades que compdem os érgdos e entidades da
estrutura basica, sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observados os
seguintes critérios e disposicoes:

| - Ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas criadas por lei;

Il - Limitacdo numérica aos cargos e fungdes gratificadas
existentes; contencao das despesas destinadas a remuneragdao dos seus ocupantes aos
limites autorizados na Lei do Orcamento;

[l - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos
servicos e reducdo dos gastos publicos;

IV - Constituicdo de grupos tempordrios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de
executores.

Art. 72 - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior
comporta, ainda, mediante decreto, a:

| - Mudanc¢a de nomenclatura;

Il - Realocagao;

Il - alteragdo de atribuigdes;

IV - Extingao;

V - Transformacao.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 82 - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:
| - A recepgdo, o exame e encaminhamento dos
expedientes a esse enderegados;
Il - o controle e a transmissdo das ordens dele emanadas;
Il - a articulagdo institucional, interinstitucional e
comunitaria;
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IV - A coordenacao da agenda oficial do prefeito;
o cerimonial;

V - Outras atividades afins que |he forem delegadas pelo
chefe do poder executivo.

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por objetivo
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente e exercer as fun¢des de consultoria
juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administracdo Municipal em geral.

Art. 10 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico a
administracdo publica;

Il - Representar o municipio em qualquer juizo ou
tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

Il - promover, amigavel ou judicialmente, as
desapropriacdes de interesse publico definidas pelo poder publico municipal;

IV - Representar, em regime de colaboragdao, interesse de entidade da
administracdo indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade;
analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como
pedidos de apostilas, aditivos, previamente a sua assinatura;

V - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos
formulados pelo ministério publico, tribunal de contas, poder judiciario, entre outros;

VI - Manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do municipio, como subsidios as atividades da
administracdo publica e informacdo a populagao;

VIl - Requisitar a qualquer 6érgdo da administracdo
publica, fixando prazo, os elementos de informagdes necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

VIII - Avocar o exame de qualquer processo,
administrativo ou judicial, em que haja interesse de érgdo da administracdo publica, bem
como suas entidades;

IX - Exercer a fungdo de drgdo central de consultoria
juridica do municipio;

X - Emitir pareceres sobre constitucionalidade e
legalidade de projetos de lei e decretos, quando solicitado;

Xl - Atuar na formag¢ao e pagamento dos precatérios
judiciais;

XIl - Promover a inscri¢ao da divida ativa;

XIll - Representar privativamente, extrajudicial e
judicialmente o municipio nas cobrancgas e execug¢des de sua divida ativa tributaria;

XIV - Representar o municipio nas causas de natureza
fiscal e multas decorrentes de penalidades administrativa aplicadas pelos d&rgdos
municipais;

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e
executar os servicos de execucdo da divida ativa do municipio;
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consecucdo dos seus objetivos.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgao central
de coordenacgdo do Sistema de Controle Interno e outros instrumentos de transparéncia
do Municipio de Virginia, tem por finalidade a coordenacdo de programas de integridade e
de compliance, objetivando uma fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial mais efetiva, com vistas a prevenir e combater a corrupc¢ao,
além de auxiliar a fomentar o controle social, promovendo a melhoria da gestdo publica,
da qualidade dos gastos governamentais e da transparéncia dos atos da Administracao
Publica.

Art. 12 - As atividades de controle estendem-se aos fundos
especiais instituidos por lei municipal de cujos recursos participem o Municipio e as
entidades nas quais o Municipio detenha o controle direito ou indireto.

Art. 13 - A Controladoria Geral do Municipio é instituida com o
Departamento de Gestao e Controle.

Art. 14 - A Controladoria-Geral do Municipio dispord, em ato normativo prdprio,
sobre procedimentos de controle e afericdo dos resultados pretendidos que visam garantir
0 cumprimento:

| - Das recomendacdes contidas em relatdrios e produtos de auditoria;

Il - Das decisdes em matéria de correicdo administrativa;

lll - Dos atendimentos as demandas da ouvidoria, da transparéncia e do acesso a
informacao;

IV - Dos procedimentos estabelecidos para prestacdo de contas aos 6rgdos de
controle externo.

Art. 15 - Os instrumentos de controle e afericdo de que trata este
capitulo deverdo observar os prazos e procedimentos dispostos em leis e regulamentos
especificos, além do que estabelece esta Lei Complementar.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

Art. 16 - O Departamento Municipal de Gestao e Controle tem por

finalidade:

| - Coordenar as atividades de apoio as ag¢des publicas do
Governo do Municipio;

Il - Formular, executar e avaliar as politicas publicas, visando
ao desenvolvimento econémico, social e institucional do Municipio;

Il - Propor e executar politicas publicas de recursos
humanos e relativas ao orgcamento, recursos logisticos, tecnoldgicos, modernizagdo
administrativa e previdéncia social;
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IV - Planejar e coordenar a politica fazenddria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as dreas financeira,
contabil, fiscal e tributdria, visando o controle interno e a promoc¢ao da justica fiscal.

V - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual;

VI - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de
governo, inclusive acdes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos
orcamentos do Municipio, quanto ao nivel de execu¢do das metas e objetivos
estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

VIl - Avaliar a execugdo dos or¢gamentos do Municipio;

VIl - Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres do Municipio;

IX - Fornecer informacdes sobre a situacdo fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

X - Realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados;

Xl - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou
irregularidades, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos municipais e, quando for o caso, comunicar as unidades responsaveis para as
providéncias cabiveis;

XIl - Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentdrio, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Xlll - Avaliar o desempenho da auditoria interna das
entidades da Administragdo Indireta Municipal;

XIV - Elaborar o relatério de Controle Interno, a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal, junto com a
prestacdo de contas anual, nos termos da legislacao vigente;

XV - Criar condi¢Oes para o exercicio da transparéncia e do
controle social sobre os programas, projetos e acdes contemplados com recursos oriundos
dos orgcamentos municipais;

XVI - Aplicar o regime disciplinar e orientar os agentes
publicos quanto aos direitos, deveres, obrigacdes e crimes contra a Administracao Publica,
pertinentes ao regime disciplinar;

XVIl - Promover a transparéncia dos atos e fatos da
Administracdo e disponibilizar as informag0es nos sites oficiais e em audiéncias publicas;
XVII - Verificar o cumprimento da disponibilizacdo das

informagdes por meio das solicitagdes de acesso a informacao;

XIX - Promover o dever de prestar contas, o exercicio da
cidadania e a participacao social;

XX - Elaborar campanhas educativas e atuar de forma
preventiva contra a malversac¢ao dos recursos publicos;

XXI - Exercer demais atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
EFETIVIDADE DAS AGOES DE CONTROLE

Art. 17 - A efetividade das acdes de controle sera aferida quando:
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| - Demonstrado o resultado da avaliacdo das acbes de
implementacdo das recomendagdes e sugestdes constantes de relatérios de auditorias;

Il - Informados os beneficios relacionados a observancia das
recomendacdes e sugestoes;

Il - Informados os riscos financeiros e institucionais, de
responsabilidade pessoal do gestor publico, relacionados a inobservancia das
recomendacdes;

IV — Encaminhado representacdo ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas, quando for o caso.

§19 - O tratamento das recomendacdes contidas em relatérios e produtos de
auditoria deverdo ser apresentados pelos 6rgaos e entidades auditados no prazo de 30
(trinta) dias uteis, contados a partir da data da entrega do relatério, podendo ser
prorrogado por tempo determinado, mediante justificativa a ser analisada pela entidade
emitente do relatdrio de auditoria.

§22 - Findo o prazo estabelecido no §12 deste artigo, a auditoria elaborara, no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, o relatodrio de efetividade, das recomendacdes contidas
no relatdrio de auditoria.

§32 - Em se constatando, ao final, a ndo efetividade das diretivas, a auditoria dara
ciéncia do fato as autoridades competentes e diligenciara no sentido de fazer cumprir as
recomendacgdes.

Art. 18 - As atividades do Sistema Municipal do Controle Interno, essenciais ao
funcionamento da administracdo publica do Municipio, contemplada em especial pelas
funcdes de auditoria, correicdo, transparéncia e acesso a informacdo, prevencdo e
combate a corrupc¢do, promocdo da participacdo e controle social, serdo desempenhadas
por érgdos de natureza permanente, e exercidas por servidores efetivos.

SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

SUBSEGAO |
NATUREZA E ESTRUTURA DOS DEPARTAMENTOS

Art. 19 - Os Departamentos do Municipio sdo d6rgdos da
administracdo direta, dirigidas pelos Diretores Municipais, organizados com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem s3o diretamente subordinados, na execucdo das suas
competéncias e atribui¢des legais, em cada campo de atua¢do da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo unico - As atividades dos Departamentos Municipais
serdo executadas pelas suas unidades organizacionais e, completamente, através das
entidades da administracao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de lei e dos
respectivos regimentos.

SECAOV

DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

SUBSEGCAO |

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 20 - Compete ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social:

| - Elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de
assisténcia social, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
programas estaduais e federais;

Il - Coordenar a execugdao da politica municipal de assisténcia
social;

Il - articular a participacdo e o apoio de organizacdes sociais na
execucdo de programas sociais no Municipio;

IV - Coordenar a elaboracdo e a execucgdo de politicas, programas
e acOes para a protecdo de criancgas e adolescentes;

V - Coordenar a elaboracdo e a execucgdo de politicas, programas e
acdes visando a erradicacdo da miséria e a reducdo da pobreza, considerado seus fatores
multidimensionais;

VI - Gerir os equipamentos de assisténcia social;

VIl - atuar na implantagao dos programas de moradia;

VIII - Participar das atividades de intervencdes em assentamentos
precdrios existentes, incluindo ag¢bes sociais, de apoio a urbanizacdo e a regularizacdo
fundiaria;

IX - Atuar, no que Ilhe compete, na gestao, coordenag¢do ou apoio a
conselhos e fundos municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

X - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 21 - Compete ao Departamento Municipal de Compras e
LicitacOes:

| — Estabelecer as diretrizes e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

Il - Gerir a aquisicdo de materiais ou servicos, conforme normas e
Leis em vigor;

Il — Coordenar e fiscalizar os processos de compra com dispensa
de licitacdo, conforme dispositivos em Lei;

IV - Demandar ao setor responsdavel as notas fiscais, solicitacdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizacao e pagamento;

V - Supervisionar pesquisas de precos para a instauracdo de
processos de licitacdo;

VI - Coordenar processos de licitacdo de acordo com a Lei vigente
e suas alteragoes;

VIl - Revisar contratos administrativos e convénios;

VIII - Revisar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IX - Revisar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitacao, dispensa e inexigibilidades;

X - Supervisionar pedidos de empenho referentes as compras dos
processos acima;

XI - Gerenciar os contratos administrativos;
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Tribunal de Contas;

XIll - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracdo Municipal;

XIV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licita¢des;

XV — Chefiar o suporte administrativo necessdrio para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitacdo;

XVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSEGAO IlI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 22 - Compete ao Departamento Municipal de Esportes e
Lazer:

| - Coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
lazer para a populagao;

Il - Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas,
federacdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populacdo;

lll - coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e
controle de equipamentos esportivos;

IV - Formular e executar a politica municipal para a juventude,
bem como seus programas e agoes;

V - Atuar para a inclusdo da temdtica da juventude em outras
politicas publicas;

VI - Atuar, no que Ilhe compete, na gestao, coordenacdo ou apoio
a fundos municipais, conforme determinagdes das leis especificas;

VIl - atuar em apoio aos orgdos colegiados nas tematicas de
esporte;

VIl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23 - Compete ao Departamento Municipal de Finangas:

| — Supervisionar o recebimento, guardar, movimentar e controlar
valores e titulos do Municipio ou a ele entregue para fins de consignacdo, caugdo ou
fianca;

Il — Revisar os pagamentos, de acordo com a programacao
financeira, e tendo em vista as disponibilidades de recursos;

lll - Gerenciar para que os pagamentos sejam feitos através de
cheques nominais ou relagdo com ordem de pagamento para a rede bancdria;
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IV - Coordenar os registros da arrecadacao das rendas industriais e
patrimoniais e verbas de convénio;

V - Conferir o controle didrio de arrecadac¢ao dos tributos e rendas
do Municipio;

VI - Supervisionar o controle dos saldos das contas da Prefeitura
em estabelecimentos de crédito;

VIl - Revisar a emissdo das minutas diarias da receita e despesa;

VIl — Coordenar o controle de saldos e conciliagdo bancdria;

IX - Efetuar o controle de arrecadacdo extraorcamentdria, com
emissdo de guia de arrecadagdao municipal;

X — Gerir todas as prestacdes de contas dos convénios firmados
com outros érgaos publicos e entidades, em colaboracdo com o Departamento Municipal
de Tributacao.

Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

SUBSECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 24 - Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente:

| - Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica
de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e
projetos, educacdo ambiental e desenvolvimento ambiental, observada a legislacdo
estadual e federal, no que couber;

Il - Coordenar as atividades de planejamento e implementacao das
politicas de preservacdo de recursos naturais e de areas verdes e de controle ambiental,
em colaboracdo com os demais érgados da Prefeitura;

Il - coordenar as atividades de controle ambiental;

IV - Elaborar propostas de legislacdo e normas ambientais;

V - Elaborar, coordenar, executar e monitorar a implementacao de
planos, programas, pesquisas, projetos, acOes e atividades decorrentes das politicas
ambientais;

VI - Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do
Municipio;

VIl - coordenar a articulacdo de programas e ac¢des de drgdos
ambientais de Municipios vizinhos e de outras esferas de governo com os do Municipio;

VIl - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacgao,
participacdo ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinacgdes das leis especificas;

IX - Promover e apresentar projetos que visam expandir e
melhorar a capacidade de geracdo de renda do setor Agricola do Municipio, de acordo
com as normas de preservacdao ambiental vigentes;

X - Manter atualizados dados e informagbes sobre meios e
técnicas para o aprimoramento das culturas exploradas no Municipio, dentre as quais a da
Pecudria e da Piscicultura;

Xl - promover a articulagdo com o6rgaos estaduais e federais,
visando o desenvolvimento do cooperativismo, da colonizagao e da assisténcia técnica aos
produtores rurais;

XIl - coordenar a realizacdo de feiras e exposi¢des agropecuarias;
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Xl - exigir estudo de impacto ambiental, quando necessario, para
a implantacdo de atividades socioeconOmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de
tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XIV - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com o
Departamento Municipal de Educag¢do, os programas de Educacdo Ambiental para o
Municipio;

XV - Autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a
exploracdo racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva
ou regenerada, no perimetro urbano e rural;

XVI - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XVIl - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o
cadastramento e a exploragao de recursos minerais;

XIX - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e
anadlise de risco das atividades que venham a se instalar no Municipio;

XX - Avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos ambientais
para a instalacdo das atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais e
com potencial poluidor;

XXI - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 25 - Compete ao Departamento Municipal de Obras e Servigos
Urbanos:

| - Coordenar a elaboragao de projetos de engenharia, a execugao
de obras viarias, civis e de edificacdes decorrentes do plano de a¢des do Poder Executivo;

Il - Normatizar, monitorar e avaliar a elaboracdao de projetos e
execucdo de obras de intervencdo urbana e de manutencao;

lll - coordenar as acbes delegatarias de servico publico, visando
articula-las com os planos, programas e projetos do Municipio;

IV - Participar da implementacao das politicas urbanas, ambientais
e habitacao;

V - Elaborar a politica Municipal de transportes, em colaboracao
com os demais érgdos do Poder Executivo Municipal;

VI - Realizar o controle e fiscalizacdo das normas urbanisticas e
ambientais;

VIl - coordenar a execucdo de obras estruturantes, em
colaboragao com outros orgaos das esferas estadual e federal;

VIII - executar e coordenar as atividades de aquisicdo de materiais
e contratacdo de servicos e obras publicas;

IX - Acompanhar a execug¢do dos contratos de obras e servigos de
engenharia;

X - Apoiar as agbes necessarias a obtencdo de recursos e a
formalizagdo de convénios, contratos e demais ajustes;

Xl - coordenar todas as atividades de obras e manutencdo do
patrimonio municipal;
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Xll - coordenar todas as atividades de obras e manuten¢des em
pracas, jardins, canteiros e arborizacdo urbana em logradouros publicos municipais,
parques, unidades de conservacao, areas verdes e de preserva¢cao ambiental do Municipio;

XIll - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO

Art. 26 - Compete ao Departamento Municipal de Patriménio:

| - Modernizar a estrutura organizacional e os métodos de
trabalho do Departamento;

Il - Organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;

Il - coordenar o controle do material permanente e de consumo;

IV - Promover e fiscalizar a conservacao dos bens méveis e iméveis
e manutencdo do transporte oficial.

V - Coordenar a elaboracdo de normas e promoc¢ao de atividades
relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral.

VI - Assessorar os 6rgdaos municipais em assuntos administrativos
referentes a pessoal, arquivo, patrimonio e comunicacdes administrativas.

VIl - desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de
seus objetivos.

SUBSECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27 - Compete ao Departamento Municipal de Saude:

| - Promover, coordenar e supervisionar a integralidade das acdes
de saude prestadas de forma interdisciplinar, por meio de abordagem integral e continua
do individuo no seu contexto familiar, social e do trabalho, englobando atividades de
promocdo da saude, prevencdo de riscos, danos e agravos, acdoes de assisténcia,
assegurando o acesso ao atendimento as urgéncias;

Il - Elaborar e manter atualizados os instrumentos de gestdo
legalmente instituidos, o Plano Municipal de Saude, a Programacdo Anual e o Relatdrio
Anual de Gestdo, em consonancia com a realidade epidemiolégica do Municipio e as
necessidades da populacao;

lll - executar, controlar, avaliar e pactuar o acesso as ac¢des e
servicos de atenc¢ao basica, especializada e hospitalar, configurando a rede de atencao, por
meio dos processos de integracao e articulagcdo dos servicos de atencdo bdsica com os
demais niveis do sistema, com base no processo da programacao pactuada e integrada da
atencdo a saude;

IV - Promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica e
garantir, em conjunto com as demais esferas de governo, o acesso da populagdo aos
medicamentos cuja dispensacao esteja sob sua responsabilidade, promovendo seu uso
racional, observadas as normas vigentes e pactuagdes estabelecidas;

V - Prover a gestdo e execucdo das a¢Oes de vigilancia em saude,
realizadas no ambito local, compreendendo as acles
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de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental, de acordo com as normas vigentes e
pactuacGes estabelecidas;

VI - Elaborar normas técnicas, complementares as das esferas
estadual e federal, para o seu territorio, bem como compatibilizar e adequar a aplicacdo
das normas técnicas ja estabelecidas pelos outros entes a realidade municipal;

VIl - propor e desenvolver politicas de gestdo do trabalho,
considerando os principios da humanizacdo, da participacdo e da democratizacdo das
relagdes de trabalho;

VIII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde;

IX - Atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenag¢do ou apoio a
conselhos e fundos municipais, conforme determinacdes das leis especificas;

X - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

SUBSECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, ESTRADAS E RODAGEM

Art. 28 - Compete ao Departamento Municipal de Transporte,
Estradas e Rodagem:

| - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as ag0es setoriais
relativas ao transporte, transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se
refere a infraestrutura vidria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulacdo e
concessao de servigos;

Il - Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos
planos rodovidrios do Municipio;

Il - conceder, permitir ou explorar diretamente os servigos
publicos de transporte coletivo rodovidrio municipal de passageiros e de transporte
individual de passageiros por taxi;

IV - Conceder, permitir ou autorizar o uso de areas municipais
para a exploracdo de atividades de servicos de interesse publico;

V - Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a
manutencdo de estradas e do transporte urbano municipal, fazendo cumprir a legislacdo e
as normas de transito;

VI - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestre e de animais, bem como promover o desenvolvimento da circulagdo
e da seguranca de ciclistas, pedestres e outros;

VIl - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

VIII - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas
areas e implantar o sistema de sinalizacao do Municipio;

IX - Formular planos e programas em sua drea de competéncia;

X - Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do
Municipio, bem como coordenar e controlar execu¢do dos gastos com a frota, como
controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituicao de pecgas;

Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

SUBSECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
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Art. 29 - Compete ao Departamento Municipal de Tributagdo:

| - Coordenar a execucao da politica tributaria do Municipio e
estimular o recolhimento espontdneo do imposto, melhorando o atendimento e a
orientacao ao contribuinte com uma acao fiscal setorial e preventiva;

Il - Coordenar a inscricdo da divida ativa;

lll - efetuar a sistematizacdo, coordenacao, execugao, avaliacdo e
controle das atividades vinculadas a administracdo tributaria e aos sistemas de
arrecadacao;

IV — Supervisionar o envio a Procuradoria do municipio, para
efeito de cobrancga, a relacdo dos contribuintes inscritos na divida ativa;

V — Ordenar a expedicdo de certiddo relativa a situacdo dos
contribuintes para com o erdrio municipal;

VI - Fomentar e implementar politica de arrecadagdo dos tributos
municipais;

VIl - cooperar na avaliacdo de imdveis por fins tributarios;

VIII — implementar e organizar acdes que disponibilizem para a
sociedade informacdes sobre o desempenho da receita e aplicacdo dos recursos;

IX - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSEGAO XI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 30 - Compete ao Departamento Municipal de Administracao:

| - Programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades
administrativas em geral;

Il - Orientar tecnicamente e controlar os procedimentos
administrativos utilizados no ambito da Prefeitura Municipal relativamente aos
documentos, pessoal, material, arquivo e patrimonio;

Il - estabelecer diretrizes e normas de procedimentos
administrativos no ambito da instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

IV - Organizar as atividades de redacao, registro, expedi¢dao ou
divulgacdo dos atos oficiais, exceto aqueles atribuidos a outros setores;

V - Promover a formulacdo e execugdo de politicas e normas
relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, manutencdo e
avaliacao de desempenho dos recursos humanos;

VI - Promover a execuc¢do de atividades relativas aos registros e
controles funcionais, pagamento e movimentacao de servidores e administracdo de planos
de classificacdo de cargos, saldrios e beneficios;

VIl - propiciar condi¢des para a aplicagdao das medidas relativas a
seguranc¢a e medicina do trabalho;

VIII - administrar os procedimentos para o processamento de
licitacdes para a compra de materiais e contratacdo de obras e servigos requeridos pela
administracdo municipal;

IX - Promover, analisar e negociar a compra de materiais e
servicos solicitados pelos demais setores;

16



=y PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

f{% X “‘& Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
W) CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

»a VIRGINIALy

X - Gerenciar as atividades de informatica dos 6rgdos da
administracdo direta;

Xl - supervisionar, coordenar e responder pelo recebimento,
registro, triagem, controle do andamento e arquivamento de documentos e papéis
administrativos, em geral;

Xl - a divulgagdo de leis, decretos e dispositivos normativos e
regulamentares, além dos demais atos que exijam tal atividade;

XIll - promover a racionalizacdo dos métodos e processos de
trabalho administrativo e sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos
orgdos e na legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficdcia dos servigos publicos
municipais, acompanhando a sua implementacao e avaliando seus resultados;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSECAO XIi
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 31 - Compete ao Departamento Municipal de Educacao:

| - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com a educag¢do no ambito do Municipio;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no Municipio;

Il - promover a articulacio e a integracdo das acdes da
administracdo publica municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade do ensino;

IV - Oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas
modalidades de educacdo especial e educacao de jovens e adultos;

V - Coordenar atividades de organizacao escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro, e na manutencdo da estrutura fisica e suprimento
material;

VI - Desenvolver e coordenar as atividades de implementac¢ao da
politica pedagdgica no Municipio;

VIl - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao
das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de
formacao continuada, destinada sao aperfeicoamento dos profissionais da educagao;

IX - Gerir o Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao;

X - Atuar, no que lhe compete, na gestao, coordenac¢do ou apoio a
conselhos e fundos municipais, conforme determinacgées das leis especificas;

Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdao de
seus objetivos.

SUBSEGAO Xiil
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 32 - Compete ao Departamento Municipal de Cultura e
Turismo:
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| - Formular, executar e coordenar a politica cultural e do turismo
do Municipio com atividades que visem ao desenvolvimento cultural e a protecdo de seu
patrimonio cultural;

Il - Estabelecer parcerias com entidades culturais e do turismo das
administra¢des estaduais e federais, organizacdes sociais e da iniciativa privada, visando
incentivar as acdes culturais do Municipio;

Il - formular, organizar e executar a politica municipal na drea de
artes, bem como seus programas e agoes;

IV - Atuar para a inclusdo da tematica da cultura e do turismo em
outras politicas publicas;

V - Atuar, no que lhe compete, na gestao, coordenacdo ou apoio a
fundos municipais, conforme determinac¢Ges das leis especificas;

VI - Atuar em apoio aos 6rgaos colegiados nas tematicas culturais;

VII - buscar e coordenar estudos de inventdrios de bens imdveis,
moveis, imaterial, tombamentos, registros e desenvolver projetos de educacdo
patrimonial;

VIII - inventariar o patrimonio material e imaterial de valor
histdrico, artistico e cultural do municipio;

IX — Catalogar e organizar as manifestacdes culturais, criando o
calendario cultural e artistico do municipio;

X - Incentivar e gerenciar, oficinas de carater cultural no ambito do
municipio;

Xl - promover eventos, divulgar e apoiar as diversas formas de
manifestacdo da cultura e do turismo local;

Xll - interagir-se com outras esferas de governo ou entidades
ligadas a preservacgdo cultural e do turismo;

XIll - atuar, no que Ihe compete, na gestdao, coordenacdo ou apoio
a fundos municipais, conforme determinagdes das leis especificas

IX - Coordenar as atividades de praticas recreativas e de lazer para
a populacao;

X - Promover e participar de outras atividades correlatas a
preservacao cultural e do turismo.

Xl - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

SUBSEGAO XIV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 33 - Compete ao Departamento Municipal de Vigilancia
Sanitdria:

| - Coordenar a coleta de dados epidemioldgicos, apresentar e
analisar os principais indicadores de saide do municipio, visando as metas da Organizacao
Mundial de Saude;

Il - Coletar, organizar e transmitir dados para o Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) para andlise do perfil de mortalidade dos
agravos de notificacdo compulséria e suas consequéncias;
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lll - Conferir as Declaracdes de Nascidos Vivos de hospitais e
cartérios, informatizando os dados para o Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos
(SINASC);

IV — Supervisionar as Declaracdes de Obitos de hospitais e
cartorios, analisando e transmitindo os dados para o Sistema de Informacdo de
Mortalidade (SIM);

V - Investigar e analisar todos os ébitos infantis (menor de 01
ano), através de visitas domiciliares, informatizando os dados para o Sistema de
Informacdo de Mortalidade Infantil (SIMI) do Ministério da Saude, e para o Comité de
Mortalidade Materno — Infantil Municipal;

VI - Investigar, analisar e avaliar os dados epidemioldgicos da
mortalidade em Mulheres em Idade Fértil (10 -49 anos) e de criancas de até 01 (um) ano
de idade, através do Comité de Mortalidade Materno — Infantil, promovendo ac¢des para
diminuir a mortalidade;

VIl - programar as ac¢des de imunizacdo no municipio de acordo
com o calendario preconizado pelo PNI (Programa Nacional de Imunizacao);

VIl - coordenar as Campanhas de Vacinacao preconizadas pelo MS
(Ministério da Saude), para criancas, adultos e idosos;

IX - Fazer o tratamento e busca ativa de pacientes e comunicantes
de Tuberculose e Hanseniase, para a diminui¢do de dbitos e/ou suas sequelas;

X - Analisar dados epidemiolégicos, tomando medidas de
Vigilancia Epidemioldgicas em doengas infectocontagiosas;

Xl - fortalecer o Sistema de Vigilancia em Saude, reduzindo a
mortalidade e a morbidade de doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a
exposicao a fatores associados;

XIl - manter e implementar o Servico de Identificagdo de Obitos
(Sl0);

Xl - implantar e implementar os Comités Municipal de Prevencdo
a Dengue;

XIV - acompanhar o processo de aquisicdo de materiais e
equipamentos;

XV - Acompanhar o processo de manutencao de equipamentos;

XVI - zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor,
cobrando funcdes e realizando treinamentos;

XVII - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados no
setor;

XVIl - promover o acompanhamento da execucao fisica e
financeira dos contratos na drea de sua atuacao;

XIX - promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos
convénios na area de sua atuacao;

XX - Elaborar e analisar relatério mensal do setor, encaminhando-
0 ao superior;

XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area
de sua competéncia;

XXII - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno.

XXIII - programar, executar e avaliar a¢des de sensibilizacao e
educacdo sanitaria da populacao;
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XXIV - atender as sugestdes, reclamacbes e outros problemas
colocados pelos municipes e canalizd-las para os servicos respectivos, obtendo destes,
diretamente, as informacdes necessarias aos esclarecimentos a prestar;

XXV - promover, em cooperacdo com entidades publicas e
particulares, cursos populares relacionados com a saude;

XXVI - identificar com a Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia
Sanitaria areas de maiores probabilidade de incidéncias de casos de morbidades e
consequentemente de mortalidade por enfermidades infectocontagiosas, assim,
desenvolvendo acdes educativas propiciando instrumentos e instru¢des a populagao;

XXVII - promover campanhas de orientagdo e esclarecimento
sobre: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas, zoonoses, tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, meningite, hepatite, DST/AIDS, gravidez na adolescéncia e agrotodxicos;

XXVIIl - elaborar cronograma de palestras com as Escolas
Municipais, Centros Municipais de Educa¢ao e Centros Municipais de Promog¢ao Humana,
Associacdes de Bairros, Empresas e outros segmentos sociais;

XXIX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao,
cobrando funcdes e realizando treinamentos;

XXX - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do setor;

XXXI - fiscalizacdo sanitdria, nos estabelecimentos de saude, de
uso coletivo e de interesse da saude;

XXXII - analisar e acompanhar os planos de gerenciamento de
residuos de servicos de salde dos estabelecimentos particulares;

XXXIII - organizar e ampliar a equipe de profissionais qualificados
que atuam na fiscalizacdo sanitaria para atender a demanda do Municipio;

XXXIV - organizar programas especiais de tratamento de dgua para
0S municipes;

XXXV - vistoria para expedicdo de habite-se e licenca sanitdria para
os estabelecimentos de salde e de interesse a saude;

XXXVI - atender a reclamacBGes em diversas areas (alimentos,
produtos, servico e saneamento) em todo o Municipio;

XXXVII - fiscalizagdo sanitaria dos géneros alimenticios e das
matérias primas usadas na sua producdo, assim como dos locais e processos de producao,
industrializagao e comercializagdo;

XXXVIII - fiscalizacdo de todo e qualquer sistema de abastecimento
ou coleta e disposicdo de esgoto, seja publico ou privado, em todos os aspectos que
possam afetar a salde publica, a fiscalizacdo de toda e qualquer solugdo individual para o
abastecimento de agua e, ainda, fiscalizacdo do destino correto dos residuos, sejam de
servicos de salide ou comuns;

XXXIX - realizacdo de coletas mensais de agua para controlar e
assegurar a sua qualidade, que é distribuida a populagao;

XL - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da area de
vigilancia sanitaria cobrando fungdes e realizando treinamentos;

XLl - assessorar o Diretor nos assuntos sanitarios e de
planejamento em salde nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

XLII - coordenar, organizar, controlar e executar as atividades de
fiscalizagdo em saude publica;
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XLIII - avaliar as atividades referentes a eliminacdo e prevencao de
riscos de saude, relativos aos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da producdo de servicos, no ambito do Municipio;

XLIV - participar de atividades que promovam a articulagdo entre
politicas de Vigilancia Sanitdria e de Meio Ambiente;

XLV - elaborar e executar as atividades de normatizagdo, inspecao
e fiscalizacao de Vigilancia Sanitdria do Municipio;

XLVI - adotar medidas que visem ao cumprimento da legislacdo
sanitdria vigente, objetivando a promocao e protecdo da saude da coletividade;

XLVII - definir mecanismos de atuacdo conjunta com drgdos de
defesa do consumidor e entidades de formacao profissional atuantes na drea de Vigilancia
Sanitaria;

XLVIII - participar da integracdo intra e interinstitucional relativa
ao desenvolvimento de atividades de Vigilancia Sanitaria;

XLVIIl - elaborar normas e procedimentos que regulem a
produgao, comercializagdo, manipulagao, transporte e armazenamento de produtos, bem
como servicos que, direta ou indiretamente, afetem a satde da populacao;

L - Pronunciar-se, conclusivamente, segundo parametros
estabelecidos, sobre o funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude;

LI - elaborar normas técnicas especiais, em matéria de Vigilancia
Sanitaria, atendidas as disposicdes da legislacdo vigente;

LIl - elaborar normas, estabelecer padrdes e requisitos sanitarios
para concessao de alvara sanitario;

LIl - emitir certificados de vistoria, licencas e/ou autorizagcdes para
funcionamento de estabelecimentos, empresas, veiculos e servicos relacionados a saude,
decorrentes dos procedimentos de inspecdo sanitaria;

LIV - participar da pactuacdo com outros 6rgdos gestores das
acOes de Vigilancia Sanitaria no Municipio.

LV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSECAO XV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Art. 34 - Compete ao Departamento Municipal de Contabilidade:

| - Acompanhar os sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial
e a divida publica, proporcionando a contabilizacao e a liquidagao da despesa publica;

Il - Supervisionar as prestacdes de contas do Municipio;

Il = Coordenar a elaboracdo demonstrativos e relatdrios do
comportamento das despesas orgamentarias;

IV - Organizar e programar o desembolso financeiro, o empenho, a
liquidacdo e o pagamento das despesas;

V - Revisar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informacg&es estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e
demais legislacdes vigentes;

VI - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a
capacidade de endividamento do Municipio;
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VIl - coordenar e executar o registro e controles contdbeis da
administracao financeira e patrimonial e o registro da execu¢do orcamentdria;

VIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de correcdo de eventuais desvios na execu¢ao do orcamento e nas diretrizes
propostas;

IX - Coordenar o remanejamento orcamentario e abertura de
crédito adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposicoes legais;

X - Controlar e acompanhar a execuc¢do de convénios;

Xl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgdo responsavel sobre eventuais alteracoes.

Xll - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de
seus objetivos.

SUBSEGAO XVI
DOS CONSELHOS DE CONSULTA, ORIENTAGAO E DELIBERAGAO

Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto,
disciplinara as atribuicdes e a forma de funcionamento dos érgdos colegiados, observada a
legislacdo especifica.

TiTuLo Il

DAS ATRIBUICOES GERAIS
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 36 - Constituem atribuicdes bdsicas dos Diretores de
Departamento e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

| — assessorar o Prefeito em suas decises, nos assuntos correlatos
ao Departamento ou naqueles que Ihe forem atribuidos;

Il - organizar as unidades subordinadas;

Il - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos
ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

IV - delegar aos subordinados, fun¢des de sua competéncia, desde
gue conveniente ao melhor atendimento de seu Departamento;

V - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacao, os
subordinados do Departamento;

VI - elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

VIl - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do
Departamento;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
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Art. 37 - As demais autoridades da Administracdo Municipal tém
suas atribuicdes determinadas nos regimentos internos dos érgdos onde tiverem exercicio,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO 11

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICiPIO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38 - Fica instituido o sistema de carreira dos servidores
publicos no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos de provimento
comissionado e efetivo em plano de carreiras, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 39 - A politica de pessoal da Prefeitura Municipal de Virginia
serd fundamentada na valorizacdo do servidor, com base na dignificacdo da funcdo
publica, tendo como objetivo os principios de:

| - Profissionalizacdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais;

Il - Sistema de mérito objetivamente apurado para
ingresso no servico publico municipal;

Il - Remuneragao dos servidores de acordo com o
merecimento e aperfeicoamento profissional, bem como, compativel com a complexidade
e a responsabilidade do cargo.

Art. 40 - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicdes:

| - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Lei, com denominacao prdpria,
nlimero certo e vencimento especifico;

Il - Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, em comissdo ou funcdo gratificada
vinculada a Administracdo Publica e sob a dependéncia desta;

Il - Classe de cargos é o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento,
mesma denominacdo e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Carreira é a série de classes semelhantes do mesmo
grupo de atividades, hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario para desempenha-la;

V - Classe isolada é a classe de cargo que ndo constitui
carreira;

VI - Planejamento de carreiras é o estabelecimento das
metas e trajetdrias de carreira dos Servidores;

VIl - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, escolaridade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos correspondente;
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vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

IX - Padrdao de vencimento é o que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X - Funcdo de confianca sdo atribuicbes e vantagens
conferidas a servidor efetivo incumbido de exercer encargo com responsabilidade de livre
nomeacao e exoneragao;

XI - Cargo de provimento em comissdo sdo os cargos de
confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, relacionado as atribuicdes de Diretores
Municipais, dire¢do e chefia, coordenacdo e assessoramento.

Art. 41 - O quadro Geral de Cargos Comissionados e Efetivos do
Municipio de Virginia é o estabelecido no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 - Os cargos publicos classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, observando-se, ainda, as
fungGes de confianca.

Art. 43 - As descricdes dos cargos, carga hordria, competéncias,
gualificacdo e forma de provimento estdo previstos nos anexos desta Lei.

Art. 44 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos bdsicos para provimento de cargo

publico:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

lIl - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V - Quitagdao com as obrigacdes eleitorais;
boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma desta Lei.

VI - Quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

Art. 45 - O provimento dos cargos que vierem a ser criados sera
autorizado e formalizado pelo Prefeito mediante solicitacdo dos Diretores Municipais ou
correspondentes, desde que haja vagas e dota¢do orcamentdria para atender as despesas.

§19 - As solicitagdes deverdo constar:
| - Denominacgao e valor de vencimento;
Il - Quantitativo de cargos a serem providos;
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[l - Justificativa para a solicitacdo de provimento.

§29 - O provimento referido no caput deste artigo sé se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacao de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagcdo do
cargo a ser provido.

Art. 46 - Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas, praticas ou pratico-tedricas, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 47 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 48 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realizacdo e os requisitos para as inscricdes dos candidatos serdo fixadas em edital que
serd divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 49 - N3o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,
para 0s mesmos cargos.

Paradgrafo Unico - A aprovacdo em concurso publico ndo gera
direito a nomeacdo, a qual se dara a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 50 - E vedado, a partir da publicacdo desta Lei, o provimento
das fungdes publicas extintas do Quadro de Pessoal do Municipio de Virginia.

Art. 51 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do
Executivo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para os quais a Lei exija aptiddo plena.

Art. 52 - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa portadora
de deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas.

Art. 53 - Quando, na aplicacdo de percentual, o resultado obtido
ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a meio e arredondar-se-a para

a unidade imediatamente superior e que for igual ou maior.

Art. 54 - N3o serdo reservados cargos quando o quantitativo de
um cargo for inferior a 10 (dez).
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Art. 55 - Os candidatos titulares do beneficio desta Lei
concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o
ingresso as vagas reservadas, correspondendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 56 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera
inscrever-se em concurso publico para ingresso nos cargos do Municipio de Virginia, sendo
expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem prévia emissdo do laudo de
incompatibilidade por junta de especialistas, a inscricdo de qualquer dessas pessoas, sob
as penas do inciso | do art. 8° da Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, além das
san¢Oes administrativas cabiveis.

Art. 57 - O candidato, no pedido de inscricdo, declarard
expressamente a deficiéncia de que é portador.

Paragrafo Unico - O responsavel pelas inscricdes podera, caso o
candidato ndo declare o tipo de deficiéncia de que é portador, informa-la e encaminhar o
candidato a junta de especialistas, na forma desta Lei.

Art. 58 - Candidato portador de deficiéncia devera corresponder
ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

Art. 59 - Antes da realizacdo do concurso publico propriamente
dito, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta para
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que se candidata, sendo licito a
Administracdo programar a adog¢do de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta
de especialistas assim o requerer para a elaboracao de seu laudo.

Art. 60 - A junta sera composta por um médico, um psicdlogo e
por um especialista da atividade profissional a que concorre o candidato.

Art. 61 - Compete a junta emitir laudo e declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este pode usufruir do beneficio de concorrer, também, a
totalidade das vagas.

Art. 62 - A junta s6 emitird laudo de incompatibilidade com
qualquer cargo apds submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 63 - Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos

portadores de deficiéncia:

| - Cuja formagado técnica ou universitaria exigida para o
cargo tenha sido adquirida apds a deficiéncia;

Il - Cujo cargo ou fungdo ja seja exercido no Brasil por
portadores da mesma deficiéncia, no mesmo grau;

lIl - Cuja deficiéncia ja tenha sido considerada superada
ou reduzida pela superveniéncia de avancos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 64 - O fato de uma deficiéncia ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ndo impedira que o candidato objeto desta decisdo,
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bem como outros candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, se inscreva
futuramente em outros concursos publicos para cargos da mesma natureza.

Art. 65 - As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd
qgualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivacdo, quando entdo caberd
recurso ao Prefeito Municipal no prazo de cinco dias da ciéncia, pelo candidato, daquela
decisdo.

Pardgrafo Unico - O candidato que se encontrar nessa especial
condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela
adaptacdo de sua convivéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura dispuser, na
oportunidade.

Art. 66 - A Administracdo, ouvida a Junta e dentro de suas
possibilidades, garantird aos portadores de deficiéncia a realizacdo das provas, de acordo
com o tipo de deficiéncia apresentado pelo candidato, a fim de que este possa prestar o
concurso em condigdes de igualdade com os demais.

Art. 67 - Para que sejam considerados aprovados, os candidatos
portadores de deficiéncia deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢Oes para sua aprovacao.

Art. 68 - Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado
qualquer resultado de uma das etapas do concurso, este o serd, em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

Paragrafo Unico - O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nao
classificado nas vagas reservadas, estard, automaticamente, concorrendo as demais vagas
existentes, devendo ser incluido na classificacdo geral de todo o concurso.

Art. 69 - N3o havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou
gue tenha logrado aprovacdo no concurso, a Administracdo poderd, desde que haja
imperioso interesse publico na ocupacdo imediata dos cargos reservados, convocar 0s
demais aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

Art. 70 - O Municipio de Virginia estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de programa de reabilitacdo profissional para os servidores portadores
de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 71 - A deficiéncia fisica, mental e/ou limitagdo sensorial ndo
servirdo de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

Art. 72 - Compete ao Prefeito expedir os atos de provimentos dos
cargos.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:
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| - Fundamento legal;

Il - Denominac¢do do cargo provido;

lIl - Forma de provimento;

IV - Nome completo do servidor;

V - Indicacdo de que o exercicio do cargo se fard
cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 73 - Os cargos efetivos do quadro de pessoal que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista nesta
Lei.

CAPITULO 1lI
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 74 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a 01 (um) saldrio-minimo, podendo
ser reajustado periodicamente, na mesma época de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo.

Paragrafo unico - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,
porém a remuneracdo observara o limite que dispde a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 75 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente a titulo
de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracao,
em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 76 - Os vencimentos dos cargos estao representados pelo
disposto no Anexos | e Il desta Lei.

Art. 77 - A fixacdo do valor de vencimento, além de observar a
especificidade do cargo, deve zelar pela jornada semanal fixada no Anexo Il desta Lei.

Art. 78 - S3o instituidas as seguintes vantagens pecuniarias,
gratificacdo e adicionais:
| - Quinquénio;
Il - Fungdo gratificada.

Art. 79 - E vedada qualquer incorporacio de vantagens
pecuniarias, ressalvada a legalmente previstas em legislacao especifica.

SECAO|I
QUINQUENIO

Art. 80 - O servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo, fard jus ao quinquénio de 10% (dez por cento), ndo cumulativos,
calculados sobre o seu vencimento base atualizado.

§19 - O termo inicial da contagem do quinquénio é o primeiro dia
util seguinte a aquisicdo de estabilidade.

28



b)

c)

d)

=y PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

f{% X “‘& Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
W) CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

»a VIRGINIALy

§22 - O primeiro pagamento sera efetuado no més subsequente a
aquisicao.

SECAO I
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 81 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em
comissdo poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para qual foi
nomeado. sua produtividade e responsabilidade da funcdo, levando-se em conta a
natureza e a complexidade da fungdo que estd desempenhando.

§12 - Quando nomeado para ocupar comissOes permanentes e
especiais percebera gratificacdo, calculada sobre seu vencimento base por més e podendo
acumular no maximo 02 (duas), enquanto durar a nomeacdo por Portaria.

§22 - Os servidores indicados para Coordenacdo, Diregao,
Assessoria ou chefias, responsaveis por Departamento, percebera gratificacdo (quarenta
por cento) do vencimento base e a nomeados através de Portaria.

§32 - Os servidores indicados para Agente de contratacdo,
controlador interno e agente de servicos contdbeis perceberd a gratificacdo de 60%
(sessenta por cento) do vencimento base e a nomeados através de Portaria.

§49 - Os funciondrios efetivos, investidos em cargos de direcdo,
chefia e assessoramento, ou equivalentes, que recebem vencimentos por subsidio, terdo
direito:

A gratificacdo de natal que serd paga, anualmente, a todo funciondrio municipal,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus, nos moldes do art. 62 da Lei
Municipal n? 099/99 (Estatuto dos Servidores);

Adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar por um deles, ndo sendo
cumuldveis, caso facam jus ao beneficio;

Ap0ds cada periodo de 5 (cinco) anos, de exercicio ininterruptos, o funciondrio efetivo fara
jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com remuneragdo de cargo efetivo;

O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedida de acordo com a escala organizada pela chefia imediata;

Prevista no artigo 63, aos adicionais, com previsdo no artigo 65, ao cOmputo de tempo de
servico previsto no artigo 98 e as férias regulamentares com previsdo no artigo 102, todos
da Lei Municipal n2 099/99.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 82 - A lotacao representa a forca de trabalho em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades de cada
Departamento ou Orgdo de igual nivel hierdrquico do Municipio.

Art. 83 - O Departamento de Administracao, anualmente, em
articulacdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierdrquico, estudara a lotacdo de todas
as unidades administrativas do Executivo em face dos programas de trabalho a executar.

§12 - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Departamento
Municipal de Administracdo apresentara ao Prefeito proposta de lotagcdo geral do
Executivo.
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§22 - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito
Municipal poderd alterar a lotacdo do servidor ex officio ou a pedido, desde que nao
ocorra desvio de funcdo ou haja reducao de vencimento do servidor.

Art. 84 - O afastamento de servidor do dérgdo em que estiver
lotado, para ter exercido em outro, sé se verificard mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico e o
interesse publico, o Prefeito Municipal de Virginia poderd alterar a lotacdo do servidor ex
oficio ou a pedido, observadas as mesmas condi¢des do §2° do artigo 112 desta lei.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 85 - Novas classes de cargos e cargos isolados poderdo ser
incorporadas a parte permanente do quadro de pessoal do Municipio, observadas as
disposicdes deste capitulo.

Art. 86 - Os Departamentos e os 6rgdos de igual nivel hierarquico,
quando da realizacdo do estudo anual de lotacdo do municipio, poderao propor a criagdo
de novas classes de cargos ou de cargos isolados, sempre que necessario, observando
sempre se as atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes das classes ou dos
cargos ja existentes.

Art. 87 - Cabe ao Diretor de Departamento Municipal de
Administracdo analisar a proposta e verificar:
| - Se hd dotacdo orcamentaria para a criacdo da nova
classe ou cargo junto ao Departamento Municipal de Finangas;
Il - Se suas atribuicdes estdao implicitas ou explicitas nas
descricdes das classes ou dos cargos ja existentes.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 88 - Fica instituido, como atividade permanente no Municipio
de Virginia, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo publico;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragao;
estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

Il - Integrar os objetivos de cada servidor, criando
condigOes propicias as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 89 - O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico, e
serd ministrado direta ou indiretamente pelo Municipio.
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Art. 90 — O Departamento Municipal de Administracdo, em
colaboragcdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborardo e coordenarao a
execucdo de programas de treinamento.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 91 - O Prefeito Municipal designarda Comissdo de
Enquadramento presidida pelo Diretor do Departamento Municipal de Administragdo a
qual cabera:

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Prefeito;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de
enguadramento e encaminhd-las ao Prefeito.

§12 - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao
se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto as
Chefias imediatas dos 6rgdos onde estejam lotados.

Art. 92 - Do enquadramento ndo poderd resultar em reducdo de
vencimentos.

Paragrafo Unico - O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa
de vencimento no novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data da vigéncia desta Lei, e, ndo havendo coincidéncia de vencimento,
ocupara o padrdo imediatamente superior dentro da fixa de vencimento do novo cargo.

Art. 93 - No processo de enquadramento serdao considerados os

seguintes fatores:

| - as atribuicdes atualmente desempenhadas pelo
servidor municipal;

Il - a nomenclatura do cargo;

Il - a descrigdo de atribui¢des do cargo;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - experiéncia especifica exigivel para o exercicio do
cargo;

VI - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do
cargo;

VIl - habilitacdo legal para o exercicio da profissao
regulamentada.

Art. 94 - O Prefeito Municipal baixard atos coletivos de
enquadramento, conforme o disposto neste capitulo até 12 (doze) meses apds da data de
publicacdo desta Lei, caso seja necessdrio.

Art. 95 - O servidor que se julgar prejudicado com o
enquadramento, por considera-lo em desacordo com as normas desta Lei, podera dirigir-
se ao Prefeito Municipal por peticdo fundamentada, solicitando revisdao do ato em que o
enquadrou no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, sob pena de preclusdo.
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Art. 96 - O pedido de revisdo sera encaminhado ao Departamento
Municipal de Administracdo para analise e parecer sobre a procedéncia ou ndo do mesmo,
gue encaminhara dentro de 15 (quinze) dias Uteis o parecer ao Prefeito Municipal para a
aprovagao.

Art. 97 - A ementa da decisdo sera publicada no prazo de 30
(trinta) dias Uteis a contar do término do prazo da decisdo.

Art. 98 - Na realizacdo do enquadramento, os servidores
municipais ocupantes de cargo efetivo ou funcdo publica ficam dispensados de
preencherem os requisitos definidos nas especificacdes de cargo.

Art. 99 - Imediatamente apds a vigéncia do préximo concurso
publico, deverdo ser efetuados e solucionados todos os desvios de funcdo existentes,
através de 01 (uma) Comissdo composta por 03 (trés) servidores efetivos, instituida
exclusivamente para esse fim.

CAPITULO VIII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 100 - Este capitulo estabelece normas e diretrizes gerais sobre
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos profissionais da educacdo no ambito do
Municipio de Virginia.

Art. 101 - Nos casos omissos, aplicar-se-4 o regramento
estabelecido pela Constituicdes Federal e Estadual, e demais normas complementares
editadas pelo Municipio.

Art. 102 - O regime juridico dos servidores publicos da Educacao
Municipal é o estatutario.

Art. 103 - Os profissionais da educacdo sdo aqueles que exercem
atividades relacionadas ao ensino e, as inerentes a administracdo ou assessoramento,
exercidas pelos pedagogos, professores, coordenadores escolares, vice-diretor e diretor de
educacao;

Paragrafo Unico - As atribui¢des, requisitos, nimero de vagas,
carga horaria e vencimento desses cargos, estao descritos nos Anexos | E Il desta Lei.

Art. 104 - Aplica-se aos profissionais da educagao, todos os
dispositivos gerais de investidura no cargo publico previstos nesta Lei, dentre eles a
aprovag¢ao em concurso publico.

Art. 105 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, nos seguintes casos, observados:
| - De dois cargos de professor;

Il - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

SECAO|I
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QUADRO DE PESSOAL

Art. 106 - O quadro de pessoal dos profissionais da educacao,

compor-se-a dos seguintes cargos:

| - Provimento efetivo:

a) Professor;

b) Pedagogo;

¢) Monitor;

d) Psicopedagogo;

e) Fonodidloga;

f) Assistente Social;

g) Psicdlogo e

H) Servical

Il - Provimento em Comissdo, Direcdo, Chefia e
Assessoramento:

a) Diretor;

b) Vice-diretor e

c) Coordenadores

Paragrafo Unico - Os cargos do inciso Il sdo de dedicacdo exclusiva, portanto,
inacumuldveis. Assim, é expressamente vedada acumulacdo de cargo efetivo de servidor
da educacdo com os cargos previstos no mencionado inciso.

Art. 107 - Os servidores efetivos nomeados para as funcdes
gratificadas, previstas no inciso Il do artigo anterior, fardo jus ao acréscimo de 40%
(quarenta por cento), calculados sobre o seu vencimento base.

SECAO Il
CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

Art. 108 - O Professor é subordinado a carga horaria semanal de
25 (vinte e cinco) horas, das quais deverdo ser cumpridas:
| - 21 (vinte e uma) horas semanais na regéncia de turma;
Il - 04 (quatro) horas semanais em atividades extraclasse.
Paragrafo Unico - O professor que descumprir a jornada laboral
determinada nesta Lei sujeitar-se-a a redugao proporcional na remuneragao, sem prejuizo
das demais sangdes e determinacgdes legais.

SECAO Il
CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 109 - A substituicdo, como cometimento tempordrio das
atribuicdes especificas do cargo de professor, durante a auséncia do respectivo titular ou
em outra hipdtese de vacancia, até o provimento efetivo do cargo, serd exercida na
regéncia por:

| - Professor Eventual, sem remuneragao adicional, quando a
auséncia do titular for inferior a 15 (quinze) dias;
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Il - Professor contratado, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico em caso de substituicdo, aposentadoria,
férias e licencgas previstas em lei.

Art. 110 - Constituira requisito de contratacdo, a prévia aprovacao
do candidato em processo seletivo, na forma da Lei.

Pardgrafo Unico - O vinculo do servidor contratado em
substituicdo é transitdrio e o contrato celebrado por tempo determinado.

Art. 111 - O processo seletivo para admissdo de professores
substitutos, depois de exaurida a listagem classificatéria de concurso publico, porventura
em vigor, serd através de edital e constituira na analise de habilitacdo.

§12 - Para efeito de desempate dos candidatos serdo adotados os
seguintes critérios:

| - Tempo de servico na rede municipal de ensino, no
exercicio do cargo de professor;

Il - Tempo de servico prestado efetivamente no cargo de
professor em qualquer 6rgdo da administracdo publica e particular;

Il - Idade, com prevaléncia do mais velho.

§29 - O contrato devera ser firmado para o periodo de até 12
(doze) meses, renovavel apenas uma vez, por igual periodo, conforme o caso.

§32 - Findo o prazo de prorrogacdo do contrato, deverd ser
realizado no processo seletivo.

§49 - Durante o periodo de contratacdo, o Departamento
Municipal de Educacdo informara ao chefe do Executivo Municipal a necessidade do
preenchimento dos cargos através de concurso publico.

Art. 112 - Incumbe ao Departamento Municipal de Administracgao:
| - Organizar e manter organizados os demonstrativos
mensais das contratacdes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;
Il - Afixar, até o 102 (décimo) dia do més seguinte ao
vencido, o quadro geral, mensal e acumulado, das contratacdes, vigentes e rescindidas,
com base nesta Lei.

Art. 113 - O professor e/ou pedagogo contratado em substituicdo
no ambito do Departamento Municipal de Educacdo serdo avaliados pela dire¢ao da escola
e, caso nao correspondam, adequadamente, as exigéncias do cargo, seja quanto a
formacdo, competéncia e/ou comportamento, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos, mediante solicitacdo forma e despacho do Diretor de Departamento
Municipal de Educacao.

SECAO IV
CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

Art. 114 - Fica instituida como atividade permanente no ambito do

Departamento Municipal de Educagdo a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivos:
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| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio do cargo;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico - As acdes de capacitagdo dos servidores do
Departamento Municipal da Educacdo serdo consolidadas no Programa de Capacitacao
Profissional.

Art. 115 - S3o dois os tipos de capacitagao:

| - DE INTEGRACAO: com a finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacGes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal e da transmissdo de técnicas e conhecimentos, bem como
procedimentos, atendimento ao publico e relagdes humanas;

Il - DE ADAPTACAO: com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de suas atribui¢cdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinham exercendo até o momento, para capacitacdo dos profissionais da
educacdo e por motivo de readaptagao.

Art. 116 - O Diretor de Departamento Municipal de Educagao
definird, anualmente, as ac¢des do Programa de Capacitacdo Profissional a serem
implementadas no periodo e coordenard a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico - As acdes referidas no caput deste artigo serdo
definidas a tempo de se prever no projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 117 - O programa de formacdo continuada destinado aos
profissionais da educacdo serd desenvolvido conforme regulamento elaborado pelo
Departamento Municipal de Educacao.

Art. 118 - A capacitacdo prevista nesta Lei terd sempre carater
objetivo e prético e serd ministrada, direta ou indiretamente, por meio dos seguintes
mecanismos:

| - Utilizacdo de monitores locais;

Il - Encaminhamento de servidores para cursos realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

Il - Contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, observada a legislacdo pertinente.

Art. 119 - Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
capacitacao organizados ou credenciados serao considerados como fator de avaliacao de
desempenho, observadas as seguintes condi¢bes:

| - Que sejam dadas iguais possibilidades de participacao a
todos servidores;
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Il - Que os critérios de avaliacdo de rendimento e de
pontuacdo dos servidores, nos cursos referidos no caput deste artigo, sejam amplamente
divulgados;

lIl - Que seja dada oportunidade de recurso ao servidor em
relacdo aos resultados da avaliacdo e da pontuacdo que lhes forem atribuidos por sua
participacdo nos referidos cursos.

SECAOV
MOVIMENTAGCAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 120 - A mudanca de lotacdo podera ocorrer nas seguintes

hipdteses:

| - A pedido do servidor, mediante protocolo de
requerimento nos meses de outubro e novembro, com deferimento subordinado ao
interesse publico, mediante parecer do Departamento Municipal de Educacao;

Il - De oficio, por conveniéncia e necessidade do
Departamento Municipal de Educacao, a qualquer tempo;

lll - Por permuta, requerida conjuntamente e lavrada em
aia, a qualquer tempo.

Art. 121 - A transferéncia de pessoal do Departamento Municipal
de Educacdo obedecera a existéncia de vaga na unidade de ensino, entidade ou érgdo de
destino, observada o interesse e a necessidade publicos.

Art. 122 - Os candidatos a transferéncia serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem:
| - O de maior tempo efetivo na rede municipal de ensino,
No cargo que ocupa;
Il - O de maior tempo nomeado na rede municipal de ensino
No cargo que ocupa;
Il - O mais idoso.

Art. 123 - Observados o interesse, a necessidade e oportunidade
publicos, poderd ocorrer movimentacao de pessoal no ambito do Departamento Municipal
de Educagao a qualquer tempo.

Art. 124 - Os servidores do Departamento Municipal de Educacao
em processo de reabilitacdo profissional decorrente de doenga do trabalho, somente
poderao ser lotados no ambito do Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A excecdo a regra determinada no caput deste
artigo somente ocorrerd se comprovada a inexisténcia de cargo vago no ambito do
Departamento Municipal de Educagdo com atribuicdes compativeis as restricdes do
reabilitando.

SECAO VI
FERIAS E ABONO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art. 125 - As férias remuneradas dos servidores abrangidos neste
titulo correspondem a 30 (trinta) dias e serdo concedidas coletivamente e
preferencialmente no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico - N3o tera direito a férias o servidor que durante
o periodo de sua aquisicdo permanecer em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares ou auxilio-doenca por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 126 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder abono aos servidores da educacdo no ambito do Municipio, desde que haja
disponibilidade financeira.

§12 - O abono de que trata este artigo tera seu valor definido em
conformidade com a capacidade financeira verificada a época do pagamento, observadas
as normas de controle de gastos com pessoal.

§29 - O abono de que trata este artigo ndo gera aos profissionais
do Magistério Municipal direito adquirido, ficando o seu pagamento condicionado a
disponibilidade financeira.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 - As novas atribui¢cdes dos cargos do quadro de servidores
do Municipio de Virginia, conforme Anexos | e Il desta lei, passardo a vigorar a partir da
data de publicagao dessa.

Art. 128 - Os servidores efetivos dos cargos extintos, ficardo no
cargo até a vacancia.

Paragrafo Unico - No que se refere aos servidores comissionados e
contratados, fica a cargo do Gestor Publico o remanejamento ou exoneracao desses.

Art. 129 - As alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar
ndo prejudicardo os direitos adquiridos.

Art. 130 - As funcdes gratificadas serdo atribuidas
preferencialmente aos servidores integrantes dos quadros de servidores de provimento
efetivo do Municipio.

Art. 131 - Consideram-se alterados os cargos, e extintos aqueles
ndo previstos por disposi¢cao expressa dessa Lei.

Art. 132 - S3o extintas todas as gratificacbes e vantagens
pecuniarias ndo previstas nessa Lei.

Paragrafo Unico - Havendo interesse no pagamento de outras
gratificacOes e vantagens, estas deverdo ser criadas através Lei especifica.

Art. 133 - Os vencimentos e carga horaria previstos no Anexo IV
dessa Lei serdo devidos a partir da sua publicagao.
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Art. 134 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados
os limites da Lei Orgamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a
execucdo da presente Lei, bem assim a aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 135 - E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos
publicos municipais a correta gestdo dos recursos e do patrimdnio do Municipio.

Art. 136 - Os servidores cedidos a qualquer érgdo da
administracdo publica direta e indireta obedecerdo a esta legislacdo, sem prejuizo de
observancia das legislacdes do 6rgdo a que estiver vinculado, salvo se por natureza do
cargo pertencer a outro plano de carreira.

Art. 137 - Aos estagidrios aplicam-se a Legislacdo Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 e suas devidas alteragdes.

Art. 138 - A aplicacdo dessa Lei ja estd inserida em crédito
orcamentdrio disponivel no Orcamento Municipal.

Art. 139 - Os subsidios do Prefeito e Vice-prefeito serdo fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal, conforme a disposi¢cdo da Lei Organica Municipal
e da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 140 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis a todos
brasileiros e o ingresso dar-se-a somente através de aprovagdo em Concurso Publico ou de
provas e titulos, desde que cumpridos todos os pré-requisitos de escolaridade e
habilitagao exigidos.

Art. 141 - O servidor, uma vez nomeado, empossado e em
exercicio, cumprird estagio probatério de trés anos, conforme o dispde o art. 41, da
Constituicao Federal, bem como toda a legislacdo municipal que rege esta matéria.

Art. 142 - Os direitos e deveres dos servidores sdao os constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Virginia.

Art. 143 - As jornadas semanais de trabalho do servidor publico
municipal serdo as definidas no Anexo | que integra esta lei complementar, facultada a
compensacado de horas, mediante decisdao da Chefia Imediata.

§19 - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante dedicagao integral ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, facultada a
compensacado de horas, mediante acordo ou negociacdao de compensacdo, aprovada pela
Administracao.

§22 - Os cargos de provimento efetivo de nivel superior com
registro nos 6rgaos de classe terdo jornada de trabalho adequada ao que dispde as regras
especificas da classe, facultada a compensacao de horas, mediante acordo ou negociagao
de compensacdo, aprovada pela Administragao.

§32 - A jornada de trabalho dos cargos em regime de escala de
servico devera ser regulamentada por ato préprio do Chefe do Executivo.
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Art. 144 - Poderd haver prorrogacdo da duracdo normal do trabalho por
necessidade do servico ou motivo de for¢a maior.

§19 - A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo ndo poderd ultrapassar o
limite maximo de 2 (duas) horas didrias, salvo nos casos de jornada especial e em regime
de turnos.

§22 - As horas que excederem a jornada bdsica serdo remuneradas
ou compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias, a pedido do servidor e
por conveniéncia da Administracao.

Art. 145 - N3o haverd trabalho nas reparticdes publicas municipais aos sdbados e
domingos, considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em casos cuja
natureza e urgéncia dos servicos exijam a execucao nestes dias.

Pardgrafo Unico - Poderd mediante manifestacdo expressa do
servidor ser compensado o trabalho desenvolvido aos sdbados e domingos, com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se pelo menos, o descanso
em um domingo ao més.

Art. 146 - A frequéncia dos servidores serd apurada através de
registro, a ser definido pela Administracdo, pelo qual se verificardo diariamente as
entradas e saidas.

Art. 147 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo da sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
acdes que visem a sua burla pelo servidor, implicard na adocdo obrigatéria, pela chefia
imediata, das providéncias necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 148 - As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 149 - Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho,
com a finalidade de afericio do desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicBes, o que permitira assim o seu desenvolvimento profissional no servigo publico.

§1° - Compete ao Departamento Municipal de Administracdo a
gestao do sistema de avaliagao de desempenho.

§2° - A avaliacdo periddica de desempenho serda um processo
anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e serd utilizado para fins de
programacao de a¢bes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a evolugdo
funcional, compreendendo a aprovagao em estagio probatodrio

Art. 150 - A avaliacdo sera feita por uma comissdao especial de
avaliacdo de desempenho composta por servidores de carreira e designada pelo Prefeito
Municipal, e podera ser assessorada por uma empresa técnica especializada.

Art. 151 - As avaliagbes de desempenho serdao dotadas de
modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e
as condicOes que serdo exercidas, observadas no minimo as seguintes caracteristicas
fundamentais:
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| - assiduidade funcional;

Il - idoneidade moral;

Il - produtividade;

IV - qualidade no trabalho;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa;

VIl - disciplina.

Pardgrafo Unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
implantado por ato administrativo do Chefe do Executivo no prazo de até 1 (um) ano
contado da data de publicagdo desta Lei.

Art. 152 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a
fiscalizacdo da sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de
acdes que visem a sua burla pelo servidor, implicard na adocdo obrigatéria, pela chefia
imediata, das providéncias necessdrias a aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 153 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo e em comissdo, deverd ser efetuada no més de janeiro de
cada ano, por lei especifica sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Pardagrafo Unico - Para ocorrer a revisao geral prevista neste artigo
0 municipio deverd comprovar se a despesa total com pessoal ndo excedera a 95%
(noventa e cinco por cento) da sua Receita Corrente Liquida. A ndo comprovacdo implicard
em impedimento do Municipio em conceder vantagens, aumento, reajuste ou adequacao
de remuneracdo a qualquer titulo, devendo tomar providéncias para adequar ao limite
estabelecido para garantir a revisdo prevista.

Art. 154 - Integram esta Lei 6 (seis) anexos.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos, revogando-se as Leis n? 214/2007, 215/2007, 216/2007,
219/2007, 252/2009, 266/2009, 286/2010, 291/2010, 297/2010, 313/2011, 322/2011,
329/2011, 339/2011, 352/2012, 355/2012, 387/2013, 388/2013, 391/2013, 396//2013,
399/2013, 413/2013,433/2014, 456/2015, 457/2015, 472/2015, 477/2015, 483/2016,
001/2017,002/2017, 003/2017, 005/2018, 006/2018, 006/2022, 011/2022, 012/2022.

Virginia, 30 de maio de 2025.

Bruno Ribeiro Negreiros
Prefeito Municipal de Virginia

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

»a VIRGINIA Ly

ANEXO |
PLANILHA DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E PROCESSO SELETIVO

CARGOS VAGAS | FORMA  DE | REMUNERAGAO CARGA
PROVIMENTO HORARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22 PROCESSO R$3.036,00 40
SELETIVO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 04 EFETIVO R$ 3.036,00 40
CONTADOR 01 EFETIVO R$ 5.420,00 30
ASSISTENTE SOCIAL 04 EFETIVO R$ 4.011,00 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 EFETIVO RS$ 4.011,00 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO | 02 EFETIVO RS 2.420,00 40
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE SAUDE E HIGIENE 04 EFETIVO RS 3.275,00 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 84 EFETIVO R$ 1.680,00 40
CALCETEIRO 02 EFETIVO R$ 1.800,00 40
CONTROLADOR INTERNO 01 EFETIVO R$ 6.780,00 40
EDUCADOR SOCIAL 02 EFETIVO RS 2.100,00 20
ENFERMEIRO 02 EFETIVO R$ 2.077,00 20
ENFERMEIRO PSF 03 EFETIVO RS 4.183,00 40
ENGENHEIRO CIVIL 01 EFETIVO RS 5.420,00 30
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 EFETIVO R$ 5.420,00 30
FARMACEUTICO 02 EFETIVO R$ 2.800,00 30
INSTRUTOR DE INSTRUMENTO MUSICAL | 01 EFETIVO R$1.680,00 20
MECANICO 01 EFETIVO R$2.430,00 40
MEDICO 02 EFETIVO R$2.860,00 20
MEDICO PSF 01 EFETIVO RS 13.449,40 40
MONITOR DE CRECHE 30 EFETIVO R$ 2.300,00 30
MOTORISTA 30 EFETIVO RS 2.480,00 40
NUTRICIONISTA 02 EFETIVO RS 2.622,00 20
ODONTOLOGO 01 EFETIVO RS 2.681,00 20
ODONTOLOGO PSF 02 EFETIVO R$ 5.362,00 40
OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 EFETIVO R$ 5.420,00 40
OFICIAL  DE  SERVICO  PUBLICO | 26 EFETIVO R$1.710,00 40
(BOMBEIRO/PEDREIRO/PINTOR/SERVICOS
FUNERARIOS)
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OPERADOR DE MAQUINA 04 EFETIVO RS 2.610,00 40
PEDAGOGO 03 EFETIVO RS 3.042,35 25
ADVOGADO 01 EFETIVO RS 5.420,00 20
PROFESSOR 75 EFETIVO RS 3.042,35 25
PSICOLOGO 03 EFETIVO RS 2.781,00 20
PSICOPEDAGOGO 02 EFETIVO RS 3.042,35 25
SERVICAL 32 EFETIVO RS 1.700,00 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 EFETIVO RS 1.563,88 40
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 03 EFETIVO R$1.563,88 40
VIGIA 03 EFETIVO R$1.682,00 40
ANEXO 1l
PLANILHA DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ARGOS VAGAS FORMA DE REMUNERACAO CARGA
PROVIMENTO HORARIA
ASSESSOR MUNICIPAL DE COMPRAS 01 COMISSAO RS 2.500,00 40
(dedicacao
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE CULTURA 01 COMISSAO RS 2.500,00 40
(dedicacao
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE ESPORTES 01 COMISSAO R$2.500,00 40
(dedicacdo
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE FISCALIZACAO 02 COMISSAO R$2.500,00 40
(dedicacao
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE | 01 COMISSAO RS 2.500,00 40
ADMINISTRACAO (dedicacdo
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE APOIO A |01 COMISSAO RS 4.200,00 40
SAUDE (dedicacdo

exclusiva)
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ASSESSOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE | 01 COMISSAO R$2.500,00 40
DA SAUDE (dedicagdo
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE TURISMO 01 COMISSAO RS 2.500,00 40
(dedicacao
exclusiva)
ASSESSOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA | 01 COMISSAO R$2.500,00 40
E PECUARIA (dedicacdo
exclusiva)
CHEFE DE GABINETE 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
(dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (dedicagdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAC@ES (dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO R$3.300,09 40
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE FINANCAS (dedicagdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (dedicacao
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS (dedicagdo
URBANOS exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE PATRIMONIO (dedicacao
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO R$5.200,00 40
MUNICIPAL DE SAUDE (dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, ESTRADAS (dedicacao
E RODAGEM exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE TRIBUTACAO (dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS$5.200,00 40
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (dedicacdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE EDUCACAO (dedicagdo
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exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (dedicagdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA (dedicagdo
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE CONTABILIDADE (dedicacao
exclusiva)
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 01 COMISSAO RS 5.200,00 40
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (Dedicagdo
exclusiva)
DIRETOR ESCOLAR 02 COMISSAO RS 4.200,00 40
EDUCADOR SOCIAL 02 COMISSAO RS 2.100,00 20
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 COMISSAO RS 5.200,00 20
VICE-DIRETOR ESCOLAR 02 COMISSAO RS 2.400,00 30

ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO, RECRUTAMENTO, CARGA HORARIA.

1. ADVOGADO
Atribuigcoes

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio; planejar,

coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse
do municipio; emitir esclarecimentos escritos sobre processos que
representam, entrar com recursos, propor medidas para proteger o
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6rgdo ou instituicdo a que representa e o cumprimento das leis,
estar presente em sessdes de julgamento e expedir notificagdes ou
intimagdes; emitir pareceres técnicos; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Recrutamento Comissao.
Escolaridade Registro no conselho OAB
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribui¢oes Utilizar de instrumento para diagnostico de cultura da comunidade;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes
de saude: nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas,
voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; prestar
informagdes, preencher fichas e formuldrios integrantes da
documentacdo das familias atendidas pelo programa; arquivar e
manter em condi¢des ideais de conservagdao toda a documentagao
que fizer parte do PSF; participar de acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.

Escolaridade Ensino Médio

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigoes Atitudes de vigilancia, prevencao e controle de doencas e zoonose;
pesquisas e coleta de vetores causadores de infeccdes e infestacdes;
vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores
causadores de infeccdes e infestacdes; remogdo e/ou eliminacdo de
recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagcdes; manuseio e operagao de equipamento para
aplicacdo de larvicidas e inseticidas, aplicacdo de produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdo e
infestacOes; execucao de guarda, alimentagdo, captura, remocao,
vacinacdo, coleta de sangue e eutanasia de animais; orienta¢do aos
cidadaos quanto a prevengao e tratamento de doengas transmitidas
por vetores; participacdo em reunides, capacita¢do técnica e eventos
de mobilizagdo social; participacdo de desenvolvimento das politicas
de promog¢do da qualidade de vida; participar de ag¢des que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Recrutamento Efetivo.
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Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

ASSESSOR DE GABINETE

Atribuigcoes Promover as a¢des de coordenacdo e representagdo social e politica
do Prefeito; assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, associacGes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais; promover a organizacdo da agenda de
audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito; preparar e expedir
correspondéncia do Prefeito; coordenar as ac¢des de registro
publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito; promover com auxilio
de seus subordinados a organizacdo, numeracao e arquivos, sob sua
responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal; prestar
assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivo e
Legislativo estaduais e federais; assessorar o Prefeito em suas
relacdes com a Camara Municipal; executar o controle de prazos
para sangdo e veto de leis; receber e encaminhar correspondéncias
ao Diretor e 6rgdos da administracdo municipal; desempenhar
outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuacao.

Recrutamento Comissao.
Carga Horaria Dedicacdo exclusiva.

5. ASSESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuigoes Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Departamento
Municipal a que pertence; em assuntos inerentes a sua drea de
atuagcao, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos no
setor; estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e
atualizacdo da legislagdo municipal, em consondncia com as
alteracdes na legislacdo federal e estadual na matéria de
competéncia do departamento; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos; assessorar o diretor na
celebracdo de convénios, acordos e contratos com as instituicoes
publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais, e internacionais
e acompanhar a execuc¢ao; elaborar conforme as informacdes da
Departamento Municipal de Planejamento e Orgamento, as
propostas de orcamento do departamento; exercer a supervisao, o
acompanhamento e a avaliagdo dos planos, programas, projetos e
atividades do departamento; identificar, em articulagdo com érgaos
competentes, agéncias e fontes de financiamento para captacdo de
recursos financeiros destinados a implantacdo de programas e
projetos vinculados ao departamento; viabilizar as solicitagdes de
sistemas, rotinas, procedimentos e treinamentos, adequando-os as
necessidades emergentes do departamento; propor ao diretor
medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
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programas, projetos e atividades em execu¢do no departamento
com vistas a sua organizagdo; receber e acompanhar empresas e/ou
empresarios interessados em empreender no municipio; proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados
a execucao do programa de trabalho do departamento; exercer
outras competéncias correlatas; analisar a elaboracdo dos
programas de atividades, bem como dos projetos orcamentarios,
que deverdo estar adequados a legislacdo federal, estadual e

municipal.
Recrutamento Comissao.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.
6. ASSESSOR MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO
Atribuigoes Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Departamento

Municipal a que pertence; em assuntos inerentes a sua drea de
atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos no
setor; estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e
atualizacdo da legislacdo municipal, em consondncia com as
alteracdes na legislacdo federal e estadual na matéria de
competéncia do departamento; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos; assessorar o diretor na
celebracdo de convénios, acordos e contratos com as instituicdes
publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais, e internacionais
e acompanhar a execuc¢ao; elaborar as propostas de orgamento do
departamento; exercer a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos planos, programas, projetos e atividades do
departamento; identificar, em articulacdo com érgaos competentes,
agéncias e fontes de financiamento para captacdo de recursos
financeiros destinados a implantacdo de programas e projetos
vinculados ao departamento; viabilizar as solicitagdes de sistemas,
rotinas, procedimentos e treinamentos, adequando-os as
necessidades emergentes do departamento; propor ao diretor
medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execu¢dao no departamento
com vistas a sua organizac¢do; receber e acompanhar empresas e/ou
empresarios interessados em empreender no municipio; proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados
a execucdo do programa de trabalho do departamento; exercer
outras competéncias correlatas; analisar a elaboracdo dos
programas de atividades, bem como dos projetos orcamentarios,
que deverdo estar adequados a legislacdo federal, estadual e

municipal.
Recrutamento Comissao.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.
7. ASSESSOR MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicdes Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Departamento

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

»a VIRGINIALy

Municipal a que pertence; em assuntos inerentes a sua drea de
atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos no
setor; estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e
atualizacdo da legislagdo municipal, em consonancia com as
alteragdes na legislacdo federal e estadual na matéria de
competéncia do departamento; desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos; assessorar o diretor na
celebracdo de convénios, acordos e contratos com as instituicdes
publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais, e internacionais
e acompanhar a execucdo; elaborar as propostas de orcamento do
departamento; exercer a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos planos, programas, projetos e atividades do
departamento; identificar, em articulacdo com érgaos competentes,
agéncias e fontes de financiamento para captagdo de recursos
financeiros destinados a implantacdo de programas e projetos
vinculados ao departamento; viabilizar as solicitagdes de sistemas,
rotinas, procedimentos e treinamentos, adequando-os as
necessidades emergentes do departamento; propor ao diretor
medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execu¢dao no departamento
com vistas a sua organizagdo; receber e acompanhar empresas e/ou
empresarios interessados em empreender no municipio; proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados
a execucdo do programa de trabalho do departamento; exercer
outras competéncias correlatas; analisar a elaboracdo dos
programas de atividades, bem como dos projetos orcamentarios,
que deverdao estar adequados a legislacdo federal, estadual e
municipal.
Recrutamento Comissao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

8. ASSESSOR MUNICIPAL DE TURISMO

Atribuigoes Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Departamento
Municipal a que pertence; em assuntos inerentes a sua darea de
atuacdo, bem como planejar, coordenar e executar trabalhos no
setor; estudar e pesquisar as fontes externas para definicao e
atualizacdo da legislagdo municipal, em consonancia com as
alteragdes na legislacdo federal e estadual na matéria de
competéncia do departamento; desenvolver outras atividades
destinadas a consecuc¢do de seus objetivos; assessorar o diretor na
celebragao de convénios, acordos e contratos com as instituicdes
publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais, e internacionais
e acompanhar a execucdo; elaborar as propostas de orgamento do
departamento; exercer a supervisdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo dos planos, programas, projetos e atividades do
departamento; identificar, em articulagdo com érgaos competentes,
agéncias e fontes de financiamento para captacdo de recursos
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financeiros destinados a implantacdo de programas e projetos
vinculados ao departamento; viabilizar as solicitacdes de sistemas,
rotinas, procedimentos e treinamentos, adequando-os as
necessidades emergentes do departamento; propor ao diretor
medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucdo do departamento
com vistas a sua organizagdo; receber e acompanhar empresas e/ou
empresdrios interessados em empreender no municipio; proceder
ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados
a execucdo do programa de trabalho do departamento; exercer
outras competéncias correlatas; analisar a elaboracdo dos
programas de atividades, bem como dos projetos orcamentarios,
que deverdao estar adequados a legislacdo federal, estadual e
municipal.

Comissao.

40 (quarenta) horas semanais.

8. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuigoes

Recrutamento
Carga Hordria

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade na
unidade em que exerce suas funcdes; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando producdes; proceder a
abertura de processos, e fichas; realizar a autuacdo de processos e
solicitacbes ao setor onde exerce suas funcdes; proceder a
expedicdo de certiddes; controlar servicos postais; confeccionar
documentos gerais; confeccionar o inventario de bens modveis e
imoveis da Prefeitura; estudar e informar processos cuja
responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissao de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos,
editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo
normas estabelecidas; realizar trabalhos de protocolo, selegao,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral, prestar informacdo de rotina; efetuar o
controle de estoque; receber e registrar pacientes no posto de
saude, ambulatdrio e consultérios, distribuir fichas e requisi¢des;
preencher fichas e impressos, redigir expedientes simples, como
memorandos, oficios e relatorios. Executar tarefas de orientagdo e
informagdo em geral, como prestar informagdes sobre os horarios
de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
necessario; preencher quadros de controle e orientagdo; executar,
sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e
executar outras atribuicdes sempre que determinas por seu superior
imediato.

Efetivo.
40 (quarenta) horas semanais.

9. ASSISTENTE SOCIAL
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Atribuigoes Planejar, coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo municipio para a promog¢do humana, beneficios e
servicos sociais; compor equipes multidisciplinares para a
elaboragdo e execucdo de projetos e servicos nas areas de saude e
servico social; efetuar pesquisas necessarias a politica de assisténcia
social; elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento
de demandas especificas de idosos, mulheres, associa¢des
comunitarias e outros grupos especificos de pessoas; promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do com-portamento individual, de acordo com a Lei de
Assisténcia Social e demais normas; coordenar levantamentos de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promo-vendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas
e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios e emissdao de laudos técnicos que identifi-quem a
elegibilidade frentes as necessidades sociais; formular projetos para
captacao de recursos; desempenhar atividades especifica de acordo
com as normas legais, proprias do profissional de Servico Social;
exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigoes Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade na
unidade em que exerce suas func¢des; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando producdes; proceder a
abertura de processos, e fichas; realizar a autuagdo de processos e
solicitacbes ao setor onde exerce suas funcdes; proceder a
expedicdo de certiddes; controlar servicos postais; confeccionar
documentos gerais; confeccionar o inventdrio de bens modveis e
imoveis da Prefeitura; estudar e informar processos cuja
responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissao de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos,
editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo
normas estabelecidas; realizar trabalhos de protocolo, selecao,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral, prestar informacao de rotina; efetuar o
controle de estoque; receber e registrar pacientes no posto de
saude, ambulatdrio e consultérios, distribuir fichas e requisicoes;
preencher fichas e impressos, redigir expedientes simples, como
memorandos, oficios e relatorios. Executar tarefas de orientagdo e
informacdo em geral, como prestar informacdes sobre os horarios
de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
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necessario; preencher quadros de controle e orientacao; executar,
sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e
executar outras atribuicdes sempre que determinas por seu superior
imediato

Recrutamento Efetivo.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

11. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuigoes Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisdo do odontélogo ou profissional superior
imediato, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacao,
uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais de
atendimento dentario, quais sejam sugador, espelho, sonda, entre
outros necessarios para o trabalho; instrumentalizar odontdlogo, e
demais profissionais da area, durante a realizacdo de procedimentos
clinicos; agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservacao
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal; exercer outras
atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.

12. AUXILIAR DE SAUDE E HIGIENE

Atribuicoes Visitar domicilios periodicamente sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; orientar a comunidade para promocao da
saude no sentido de detectar possiveis problemas que possam estar
interferindo na saude da populagdo; participar de campanhas
preventivas; participar de reunibes profissionais; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; orientar sobre o uso da
agua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’agua; orientar
sobre a construcdo de fossa; esclarecer sobre a disposicao do lixo;
orientar sobre coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo
de animais; orientar sobre a conservacao de alimentos; orientar a
familia sobre condicdes de higiene; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.

13. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigoes Executar servicos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa,
cozinha, portaria, mandados internos e externos; executar servico de
limpeza e arrumacdo nas areas que compdem os prédios publicos do
Municipio; lavar, encerar, varrer, lustrar mdveis e equipamentos,
entre outros; executar servico bracal em abertura, fechamento e
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escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificacdes
tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos,
servicos de manutencdo de estradas, pracas, jardins e logradouros
publicos; carregar e descarregar caminhdo; recomposicdo de vias
publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar
pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-
de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos Orgaos da
municipalidade; escavar va-las e fosso extraindo terra, pedras e
outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;
preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral; auxiliar nos
servicos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando
solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse da
coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em
pequenos servicos de ofici-na; executar servicos de apreensao de
animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servicos de
limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
utensilios e materiais colocados a sua disposicao; auxiliar nos
servicos de manutencdo de vias publicas; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Efetivo.
40 (quarenta) horas semanais.

14. CALCETEIRO
Atribuigoes

Recrutamento
Carga Hordria

Preparacgdo de superficie a serem pavimentadas utilizando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados; execucdo dos trabalhos para
nivelamento das superficies a serem pavimentadas; recuperacdo de
pavimentos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Efetivo.

40 (quarenta) horas semanais.

15. CONTROLADOR INTERNO

Atribuigoes

Executar atividades pertinentes ao controle interno do municipio,
voltadas, sobretudo, as areas contdbil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencgdes, cientificando o Chefe do Poder Executivo
sobre o resultado de suas acgles; verificar a regularidade da
programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas
de governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no
minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no
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municipio; examinar a escrituracdo contdbil e a documentacao a ela
correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operacgbes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depésitos
de caugdes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes
de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Recrutamento Efetivo.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.

16. CONTADOR

Atribuigoes Executar atividades pertinentes ao controle interno do municipio,
voltadas, sobretudo, as areas contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos
administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder Executivo
sobre o resultado de suas acgles; verificar a regularidade da
programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orcamento do poder legislativo do municipio, no
minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no
municipio; examinar a escrituracdo contdbil e a documentacao a ela
correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
exercer o controle sobre a execu¢dao da receita bem como as
operagoes de crédito, emissdao de titulos e verificacdo dos depdsitos
de caugGes e fiancas; exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; acompanhar a contabilizacao dos recursos provenientes
de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Recrutamento Efetivo.
Carga Hordria 40 (quarenta) horas semanais.

17. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Atribuigoes Gerenciar e supervisionar as operacdes didrias do departamento de
contabilidade; monitorar e analisar dados contdbeis e produzir
relatérios ou demonstracdes financeiras; estabelecer e aplicar
métodos, politicas e principios contabeis adequados; gerenciar e
supervisionar as operagdes didrias do departamento de
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contabilidade, incluindo: a) processos de final de més e final de ano;
b contas a pagar/receber; c) recebimentos de caixa; d) livro-razdo
geral; e) folha de pagamento e servicos; f) tesouraria e elaboragao
de orcamentos; g) previsao de caixa; h) andlise de desvios de receita
e despesa; i) reconciliages de ativos de capital; j) reconciliagGes de
extratos de contas fiduciarias; k) processamentos de cheques; |)
movimentacao de ativos fixos; movimentacao de débitos; monitorar
e analisar dados contdbeis e produzir relatérios ou demonstragdes
financeiras; estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios
contdbeis adequados; coordenar e executar auditorias anuais;
fornecer recomendacdes; aperfeicoar sistemas e procedimentos e
iniciar agGes corretivas; atribuir projetos e direcionar a equipe para
garantir conformidade e exatiddao; cumprir os objetivos de
contabilidade financeira; estabelecer e manter arquivos e registros
fiscais para documentar transacdes; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

18. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, funcbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicées afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Horaria Dedicagao exclusiva.

19. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execu¢ao dentro dos padroes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fung¢bes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Dedicagao exclusiva.
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Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

20. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicacgdo exclusiva.

21. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atribuigcoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungGes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatdrios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicagao exclusiva.

22. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribui¢des afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicacdo exclusiva.
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23. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Atribuigcoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacao, os subordinados do Departamento; elaborar relatdrios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Horaria Dedicacdo exclusiva.

24. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO

Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicées afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicacgdo exclusiva.

25. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execu¢ao dentro dos padroes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungGes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Horaria Dedicagdo exclusiva.
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26. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, ESTRADAS E RODAGEM

Atribuigoes

Recrutamento
Carga Hordria

Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Comissao.
Dedicacgdo exclusiva.

27. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Atribuigcoes

Recrutamento
Carga Hordria

Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatdrios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Comissao.
Dedicacdo exclusiva.

28. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atribuicdes

Recrutamento
Carga Hordria

Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribui¢des afins.

Comissao.
Dedicacao exclusiva.

29. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicacgdo exclusiva.

30. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Atribuigcoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatdrios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicGes afins.

Recrutamento Comissdo.
Carga Hordria Dedicagao exclusiva.

31. DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuigcoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacdo, os subordinados do Departamento; elaborar relatérios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribui¢des afins.

Recrutamento Comissao.
Carga Hordria Dedicacgdo exclusiva.

32. DIRETOR ESCOLAR
Atribuigoes Organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
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componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrées
de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; delegar aos subordinados, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor atendimento de seu
Departamento; convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua
coordenacao, os subordinados do Departamento; elaborar relatdrios
sobre as atividades do Departamento; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do Departamento;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Comissao.
40 (quarenta) horas semanais.

33. EDUCADOR SOCIAL

Atribuigoes

Recrutamento
Carga Horario

Coordenar atividades pedagodgicas e ludicas tais como: atividades
educativas de lazer e cultura; atividades esportivas; oficinas de
artesanato; aulas de educacao civil, ambiental ou sexual; estimular a
criatividade nas esferas da vida social, contribuindo para a saude
psicoldgica dos individuos; presta orientacdes educacionais para
grupos, familias ou individuos particulares; ministra aulas;
acompanha o progresso de seus educandos e elabora relatérios para
superiores envolvidos no processo de reintegracdo desses grupos.

Comissao.
20 (vinte) horas semanais.

34. ENFERMEIRO
Atribuigoes

Realizar avaliagdes iniciais, triagens de pacientes, verificar o histérico
e fazer exames fisicos nos pacientes; atualizar os registros dos
pacientes e verifica-los com precisdo em cada consulta do paciente;
realizar testes, analisar os dados e determinar a necessidade de
consultas para acompanhamento e outras opg¢des de tratamentos;
proporcionar cuidados de qualidade aos pacientes; servir como
referéncia aos pacientes, em cuidados que necessitam de
informagOes, e prestar aconselhamento e orientacdo aqueles com
condigdes criticas; gerenciar os cuidados de enfermagem para todos
os pacientes na unidade de saude; coordenar e realizar tarefas
conjuntamente com os médicos, conforme demandas assistenciais e
preventivas; reconhecer as alteragdes na condicdo dos pacientes e
reagir prontamente e adequadamente; supervisionar os auxiliares e
técnicos de enfermagem enquanto eles concluem suas tarefas e
apontam quaisquer mudancas ou melhorias que precisem ser
realizadas; detectar quaisquer problemas que poderiam resultar em
lesdes ou outras dificuldades para pacientes ou membros da equipe;
informar os médicos de qualquer alteracdo no progresso dos
pacientes, condicdo ou necessidades medicinais; realizar as
atividades afins da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas
assistenciais e preventivas de saude; exercer outras atividades
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decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.
Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

35. ENFERMEIRO PSF

Atribuicdes Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo; realizar o acolhimento com escuta qualificada e
classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS; exercer outras
atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

36. ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigoes Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificacGes técnicas e estéticas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a
mado de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo,
edificagOes e outros; elaborar coordenar, reformular, acompanhar e
fiscalizar projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencgdo contra
incéndio, arquitetonico, sinalizagdo viaria, pavimentagao asfaltica,
orcamento quantitativo; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes
técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos; efetuar
fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de
imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade
técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros;
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orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; emitir laudos, pareceres
técnicos, instrugcdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; atender
as normas Conselho de Engenharia; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 30 (efetivo) horas semanais.

37. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuigoes Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificacGes técnicas e estéticas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a
mado de obra necessdria e efetuando cdlculos dos custos, para
possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo,
edificacdes e outros; elaborar coordenar, reformular, acompanhar e
estrutural, prevencdo contra incéndio, coordenar e supervisionar a
execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar especificacdes
técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos; efetuar
fiscalizacdo , projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade
técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros;
orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; emitir laudos, pareceres
técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; atender
as normas Conselho de Engenharia; exercer outras atividades
decorrentes e correlatas com as suas atribuigdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 30 (efetivo) horas semanais.
38. FARMACEUTICO

Atribuicdes Atuar em conformidade com as atribui¢des préprias da profissao, em
atencdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Profissional; assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranca do produto, bem como a
conservacdo e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de
Farmacia e autoridades sanitdrias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos, no estabelecimento sob sua direcdo técnica;
preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas;
aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em
guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos
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legais; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as
suas atribuicdes.

Efetivo.
20 (vinte) horas semanais.

39. INSTRUTOR MUSICAL

Atribuigoes

Recrutamento
Carga Horario

Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacdo e
conteldo previamente distribuido; acompanhar o desenvolvimento
de alunos; planejar aulas; preparar material de apoio a instrucao
Musical; zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da
organizacdo de atividades relacionadas com o ensino Musical;
acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas,
ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasdo e inadimpléncia; exercer outras atividades
definidas em lei.

Efetivo.
20 (vinte) horas semanais.

40. MECANICO
Atribuigoes

Recrutamento
Carga Horario

Manter, regular, consertar veiculos e maquinas de uso do Municipio,
assegurando seu perfeito funcionamento, assim como auxiliar na
revisdo e conserto de sistemas de mdquinas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com a orientacdo recebida; substituir
pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, e maquinas,
segundo instrugGes recebidas; auxiliar nos trabalhos de chapeacdo
de carrocerias de mdaquinas; exercer outras atividades definidas em
lei.

Efetivo.

40 (quarenta) horas semanais.

41. MEDICO
Atribuigoes

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promog¢do da saude; coordenar programas
e servicos em saulde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da
area médica; realizar assisténcia médica; implementar acgodes;
coordenar programas e servicos de promog¢do a saude das pessoas;
promover assisténcia integral aos usudrios através da atuacdao em
equipe multidisciplinar; participar do controle social no SUS; fazer
cumprir a legislacao pertinente a area; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; aplicar os conhecimentos
de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do
corpo humano; efetuar exames médicos, fazer diagndstico,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos
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da medicina preventiva; praticar intervenc¢des cirdrgicas para
correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbagbes do corpo
humano; aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pesquisas
sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar
o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicacdo de
suas descobertas; utilizar recursos de Informatica e alimentar o
Prontuario Eletronico do Cidaddo - PEC; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas
pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de saude; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo.
20 (vinte) horas semanais.

Atribuigoes

Recrutamento
Carga Horario

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de
um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos
com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar a¢oes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de
abrangéncia; executar as acdes de assisténcia nas areas de atencado a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais sauddvel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacao e planejamento das acbes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as
suas atribuicdes.

Efetivo.
20 (vinte) horas semanais.

43. MONITOR
Atribuigcoes

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a
educacdo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (dar
banho, acalentar, alimentar), seguranca e saude das criangas,
acompanhar em atividades fora da creche. - Acompanhar o processo
de adaptacgdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries
iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Analisar o
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grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos
gue ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia.
Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores.
Investigar as relacdes de poder existentes entre os alunos,
reconhecendo as liderancgas e os que se submetem a elas.

Recrutamento Efetivo.

Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

42. MOTORISTA

Atribuicdes Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota do Executivo;
dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas; transportar cargas;
manipular os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo
em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as
instrucoes fornecidas pelo superior imediato; realizar verificacGes e
manutencoes basicas do veiculo; exercer outras atividades definidas
em lei. Habilitacdo: categoria “D”.

Recrutamento Efetivo.

Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

44. NUTRICIONISTA

Atribuigoes Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentacdo; planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagao, conserva¢ao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo; coordenar programas de
combate a caréncias nutricionais; promover assisténcia integral aos
usuarios através da atuacdo em equipe multidisciplinar; participar do
controle social no SUS; coordenar programas de combate a fome;
fazer cumprir a legislacdo pertinente a area; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; utilizar
recursos de Informatica e alimentar o Prontuario Eletronico do
Cidadao - PEC; realizar as atividades afins da profissdo estabelecidas
pelo SUS nas areas assistenciais e preventivas de saude; exercer
outras atividades definidas em lei.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

45. ODONTOLOGO

Atribuigoes Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal;
aplicacdo de anestesia; extracao de dentes; tratamento de doencas
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gengivais e canais; cirurgias buco-maxilo-faciais; aplicacdo de
implantes; tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral; confeccdo de
protese oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar
o local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccbes dos dentes e tecidos de suporte;
restabelecer forma e funcdo; analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais para complementacdo de
diagnéstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afec¢do para
orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e
encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; utilizar recursos de informatica e alimentar o
Prontuario Eletronico do Cidaddo - PEC; realizar as atividades afins
da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e
preventivas de saude; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
exercer outras atividades definidas em lei.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 20 (vinte) horas semanais.

46. ODONTOLOGO PSF

Atribuigoes Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal;
aplicacdo de anestesia; extracao de dentes; tratamento de doencas
gengivais e canais; cirurgias buco-maxilo-faciais; aplicacdo de
implantes; tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral; confeccdo de
protese oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes; planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar
o local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afeccbes dos dentes e tecidos de suporte;
restabelecer forma e fungao; analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais para complementagcdo de
diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdao do diagndstico, tratamento e evolugdo da afec¢do para
orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e
encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas
periodontais; utilizar recursos de informdatica e alimentar o
Prontuario Eletronico do Cidadao - PEC; realizar as atividades afins
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da profissdo estabelecidas pelo SUS nas areas assistenciais e
preventivas de saude; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
exercer outras atividades definidas em lei.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

47. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuigcoes Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade na
unidade em que exerce suas fun¢des; executar tarefas de controle e
estatistica, conferindo e consolidando producgdes; proceder a
abertura de processos, e fichas; realizar a autuacdo de processos e
solicitacdes ao setor onde exerce suas fungbes; proceder a
expedicdo de certidGes; controlar servicos postais; confeccionar
documentos gerais; confeccionar o inventdrio de bens modveis e
imoveis da Prefeitura; estudar e informar processos cuja
responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos,
editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo
normas estabelecidas; realizar trabalhos de protocolo, selecdo,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral, prestar informacdo de rotina; efetuar o
controle de estoque; receber e registrar pacientes no posto de
saude, ambulatério e consultérios, distribuir fichas e requisicoes;
preencher fichas e impressos, redigir expedientes simples, como
memorandos, oficios e relatdrios. Executar tarefas de orientacao e
informacdo em geral, como prestar informacdes sobre os horarios
de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, quando
necessario; preencher quadros de controle e orientacdo; executar,
sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo e
executar outras atribuicdes sempre que determinas por seu superior
imediato.

48. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

Atribuicdes Executar servigos correlatos as suas atribuicdes, conforme area de
atuacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletivo; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor ao superior hierarquico
imediato providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposicao, manutencgao e reparo de materiais e
equipamentos.(pedreiro, pintor, coveiro,

Recrutamento Efetivo.
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Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.
49. OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuigoes Executar servicos com maquinas; executar servicos em obras de

construcdo e de abertura de valas, limpeza de cérregos,
nivelamentos, abertura de estradas, extracao de cascalho, atividades
de recobrimento de lixo e outras tarefas afetas ao lixo da cidade;
conservacdo de estradas vicinais; demais servicos urbanos que
exijam a utilizacdo de mdquinas de sua operac¢do; providenciar
reparos que se fizerem necessarios; executar a limpeza, lubrificacao
e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos
equipamentos e maqui-nas; observar niveis de combustivel, dleos
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e ou equipamento sob
sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento
sempre que necessario; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuicées.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

50. PEDAGOGO

Atribuigcoes Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a reconstrucdo
do projeto pedagégico de escolas de educacdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagédgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagdgicos inclusive na educacao infantil; elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagogica e educacional; organizar as
atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar; elaborar manuais de orientacdo, catalogos de
técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisao de
curriculo e programas de ensino;, executar trabalhos
especializados de administracdo, orientacdo e supervisao
educacional; participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;
implementar programas de tecnologia educacional; participar do
processo de ingresso, selecdo e qualificacdo da IFE; elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao; utilizar recursos
de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Recrutamento Efetivo.

Carga Horario 25 (vinte e cinco) horas semanais.

51. PROFESSOR

Atribui¢oes Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo na
elaboragdao, implementacdo e avaliacgdo do Projeto Politico-
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Pedagdgico da Educacdo Municipal, planejamento das atividades
escolares; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar dificuldade e necessidades do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenagao
pedagdgica; organizar registros de observa¢des do aluno; participar
de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de turma; participar do processo de
atualizacdo pedagdgica promovido pela escola e pelo Departamento
Municipal de Educacdo; executar tarefas afins; exercer outras
atividades definidas em lei; identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdao especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como, em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos,
os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao; estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos servicos, dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espacos de participagdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social;
planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas
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e outras; atender a solicitacdes da direcdao da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas;
manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; exercer a coordenagao de sua matéria;
integrar-se aos orgaos complementares da escola; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas

em lei.
Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Atribuigoes Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo na

elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Educacdo Municipal, planejamento das atividades
escolares; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua turma; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar dificuldade e necessidades do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a diregao da escola e coordenagao
pedagdgica; organizar registros de observacdes do aluno; participar
de atividades da comunidade escolar; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de turma; participar do processo de
atualizagdo pedagdgica promovido pela escola e pelo Departamento
Municipal de Educagdo; executar tarefas afins; exercer outras
atividades definidas em lei; identificar, elaborar, produzir e organizar
servigcos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como, em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacio de recursos de acessibilidade; orientar
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professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da informacao e
comunicagdo, a comunica¢do alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dopticos,
os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao; estabelecer articulacdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social;
planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execugdo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas
e outras; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas
atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas;
manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; exercer a coordenacao de sua matéria;
integrar-se aos orgaos complementares da escola; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; exercer outras atividades definidas
em lei.

Efetivo.
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Atribuigoes

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das
relagbes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
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instituicdbes de varias naturezas, onde quer que se deem estas
relagdes; aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com
o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acOes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢des politicas, historicas e culturais;
dentro de suas especificidades profissionais, podera atuar no ambito
da educacdo (acompanhando os alunos das escolas municipais), da
saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e
comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano; atender os
usudrios em Programas e Politicas Publicas adotadas pelo Municipio;
exercer outras atividades decorrentes e correlatas com as suas
atribuicdes.

Efetivo.

20 (vinte) horas semanais.

54. PSICOPEDAGOGO
Atribuigcoes

Recrutamento
Carga Horario

55. SERVICAL

Articular a solucdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino; realizar diagndstico e
intervencdo psicopedagdgica, mediante utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprias dessa especialidade; Prestar consultoria e
assessoria psicopedagdgicas ao Municipio; Apoiar os trabalhos
educacionais; orientar, coordenar e supervisionar cursos de
Psicopedagogia no ambito do Municipio; dirigir servicos de
Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; produzir
e divulgar conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado com a
aprendizagem humana; exercer outras atividades definidas em lei.

Efetivo.
25 (vinte e cinco) horas semanais.

Atribuicoes

Recrutamento
Carga Horario

Executar servicos gerais de natureza bracal, compreendendo:
limpeza, conservagdo, reparo e manutencgdo de instalagdes, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de
refeicbes, entre outros correlatos, de acordo com sua darea de
atuacgao.

Efetivo.

30 (trinta) horas semanais.

.
|

56. TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigcoes

Administracdo de medicamentos; cuidados com a alimentagao;
realizagdo de curativos; auxilio as equipes de saide em imobilizagdo
e transporte de vitimas; preparo dos leitos; condugdo aos exames
fisicos; medicdo de pressdo arterial; admissdo de pacientes; coleta
de exames laboratoriais; checagem de informagdes para ajudar no
diagndstico de alguma enfermidade; checagem da pung¢do venosa;
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higienizacdo do paciente; monitorizacdo da terapia; atuacao
sistémica de forma integral ao paciente; apoio da criacdo da escala
de tarefas; ajuda na conservacdo e controle do ambiente de
trabalho; auxilio no controle e uso consciente das vestimentas,
materiais e EPI’s utilizados pela equipe de enfermagem e
multiprofissional de cuidado ao paciente; colaborar para os
procedimentos adequados de biosseguranca; realizar outras acdes
de assisténcia ao paciente e de preservagdo para o bom andamento
das tarefas cotidianas do setor, com excecdo aquelas de
competéncia do enfermeiro; realizar as atividades afins da profissao
estabelecidas pelo SUS nas dareas assistenciais e preventivas de
saude; utilizar recursos de informatica e alimentar o Prontudrio
Eletronico do Cidaddo; exercer outras atividades decorrentes e
correlatas com as suas atribuigdes.

Recrutamento Efetivo.
Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

57. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Atribuigoes Prestar atendimento a comunidade na execucdo e avaliacdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos bdsicos a
nivel de prevencdo e assisténcia; executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os
dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto
e recuperacdo mais rdpida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar
em campanhas de educacdo em saude e prevencdao de doengas;
orientar e oferecer métodos anticoncepcionais de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; preparar e acondiciona materiais para a
esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungGes; orientar o paciente no periodo
pdés-consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, atuando de acordo com os
recursos disponiveis no bloqueio das doencas notificadas; exercer
outras atividades decorrentes e correlatas com as suas atribuicdes.

Recrutamento Efetivo.
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¥
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Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

58. VICE-DIRETOR ESCOLAR

Atribuigoes

Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.

59. VIGIA

Atribuigcoes Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e

observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infracoes a ordem e a seguranca;
percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas
necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;
prestar informagOes que possibilitam a punicdo dos infratores e
volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas; escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar
dinheiro e valores; escoltar e proteger autoridades; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Carga Horario 40 (quarenta) horas semanais.



